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ANEXO

CICLOS FORMATIVOS QUE SE TRASLADAN EN REGIMEN
DIURNO A PARTIR DEL CURSO ESCOLAR 2009-2010

ICENTRO DOCENTE DE ORIGEN

CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIC

CENTRO DOCENTE DE
DESTINO

38002089 [ES LUCAS MARTIN

1° y 2° Gestidn Administrativa

38002065 IES SAN MARCOS

ESPINO
35002923 IES ISABEL DE . . . 35009383 IES PRIMERO DE
ESPARA 1%y 2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria MAYO

35009346 IES CASAS NUEVAS

1° y 2° Operaciones de Cultivos Acuicola

35007696 |IES PROFESOR
ANTONIO CABRERA PEREZ

35010130 IES GRAN CANARIA

19y 2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria

35013647 IES VILLADE

AGUIMES

38010979 IES EL MAYORAZGO [1°y 2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria

38003631 |ES LA OROTAVA-
MANUEL GONZALEZ PEREZ

CICLO FORMATIVO DE GRADO CENTRO DOCENTE DE
CENTRO DOCENTE DE ORIGEN SUPERIOR DESTINO
35002923 |ES ISABEL DE 19 v 2° Documentacién Sanitaria 35009383 IES PRIMERO DE
ESPANA y MAYO
oy 90 A ; 38002791 IES LA LABORAL DE
38008675 IES SAN BENITO 1% y 2° Servicio al Consumidor LA L AGUNA
o o i 38006228 IES CESAR
38006149 |[ES POETA VIANA 1° y 2° Secretariado MANRIQUE

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1298 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
3 de agosto de 2009, del Director, por la que
se da publicidad a la suscripcién del Conve-
nio de Colaboracién entre el Servicio Cana-
riode Empleoy el Ayuntamiento delaVillade
Brefia Alta, paralarealizacion de determina-
dasactuaciones materiales competencia de Or-
ganismo.

El Servicio Canario de Empleo aspira ala pres-
tacion de un servicio pablico basado, entre otros, en
el principio de maximaproximidad al ciudadano ca-
nario.

En €l caso dela Comunidad Canaria, las circuns-
tancias especificas derivadas de la fragmentacion
del territorio por la condicién de Archipiéago, apo-
yan la necesidad de cooperacién entre la Adminis-
tracion Autondmica y las Corporaciones Locales,
por consideraciones de eficacia, economiay proxi-
midad al ciudadano.

Lainexistencia de Oficinas de Empleo en & mu-
nicipio de laVilla de BrefiaAlta, asi como las difi-
cultades de accesibilidad alamisma por lagran dis-
tancia, aconsejan encomendar al Ayuntamiento dela
Villade BrefiaAltalagestion de determinadastareas
integradas en lagestion del Servicio Canario de Em-
pleo, en base alo establecido en € articulo 15.4 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero), y € articulo 15 de laLey 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas de Canarias.

Y de acuerdo con lo previsto en € articulo 15.3
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,

RESUELVO:

Ordenar lapublicacion en d Boletin Oficia de Ca
narias del Convenio de Colaboracion por € que se
formalizalaencomiendade gestion en el [Imo. Ayun-
tamiento delaVillade BrefiaAltaparalareaizacion
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de determinadas actuaciones material es competencia
dd Servicio Canario de Empleo, quefiguracomo ane-
X0 alapresente Resolucion.

LasPamasde Gran Canarig, a3 de agosto de 2009.-
El Director, Alberto Génova Galvan.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE
FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL SER-
VICIO CANARIO DE EMPLEO (SCE) EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REA-
LIZACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES
MATERIALES COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ANTECEDENTES

El Servicio Canario de Empleo aspira ala pres-
tacion de un servicio publico basado, entre otros, en
el principio de maximaproximidad al ciudadano ca-
nario.

Dentro de este objetivo, € principio de coopera-
ciény colaboracién entre Admini straciones Pablicas
se manifiesta en técnicas como la encomienda de
gestion que facilitan larealizacion de determinadas
actividades propias de lacompetenciade unaAdmi-
nistracion mediante € recurso a la infraestructura
organizativay material de otra Administracion por
razones de eficacia o0 cuando no se posean |os me-
dios técnicos iddneos para su desempefio.

En el caso de la Comunidad Canaria, circunstan-
cias especificas derivadas de lafragmentacién del te-
rritorio por lacondicion deArchipiélago apoyan aln
mas esa necesidad de cooperacion entrelaAdminis-
tracion Autondmica y las Corporaciones Locales.
Esafilosofiade gestion serecoge enlacomunicacion
del Gobierno a Parlamento sobre el nuevo marco com-
petencid delasAdministraciones Plblicasde Canarias
y la Resolucion de éste, de fechas 28 y 29 de octu-
bre de 1992.

Por otraparte, lainexistenciade Oficinas de Em-
pleo en algunos municipiosy/o las dificultades de ac-
cesibilidad alamisma por lagran distanciay laca
renciaoinsuficienciade transporte publico, aconsgjan
desde consideraciones de eficacia, economiade me-
diosy proximidad a ciudadano, la encomienda de
gestion de determinadas tareas de gjecucion material
integradas en lacompetenciadel Servicio Canario de
Empleo enlaAdministracion municipal afindeevi-
tar desplazamiento forzoso del usuario y facilitarle
larealizacion de algunostramitesen sumunicipio de
residencia.

En su virtud,

De una parte, e Servicio Canario de Empleo, y
en nombrey representacion del mismo, el Excmo. Sr.

D. Jorge Marin Rodriguez Diaz, Consejero de Em-
pleo, Industriay Comercioy Presidente del Servicio
Canario de Empleo, en virtud delacompetenciaque
le atribuye €l articulo 16.1 delaLey 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas de Canarias, y € articulo 7 dela Ley
12/2003, del Servicio Canario de Empleo.

Y de otra, €l Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, y en nombre y representacion del mismo, y
con la previa autorizacidn expresa (se exige con ca-
récter imperativo y hade otorgarse por mayoria ab-
soluta del Pleno en este caso) del Pleno de la Cor-
poracion, e Sr. D. BlasBravo Pérez, Alcalde Presidente
delamisma, de conformidad conlo dispuesto enlos
articulos 21.1.b) y 47.3.c) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias.

ACUERDAN:

~ Laencomiendadegedtion enlostérminosqueacon-
tinuacion se indican:

1.- Naturalezajuridicadel Convenio.

1. El presente Conveniotienenaturdezaadminigrativa
y seformaizaa amparo de lo dispuesto en d articulo
15.4 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Plblicasy ddl Procedimiento Adminis-
trativo Comun (modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero), articulo 15 delalLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, y articulo 57 delaLey 7/1985, de 2 de abil,
reguladorade |las Bases del Régimen Locdl.

2.- Objeto de laencomienda.

1. El Servicio Canario de Empleotieneatribuidaslas
funciones y servicios traspasados a la Comunidad
Auténomade Canariasmediante Redl Decreto 150/1999,
de 29 de enero; Real Decreto 939/1999, de 4 de junio;
Real Decreto 115/2000, de 28 de enero; y 748/2001, de
29 dejunio, detraspasosala Comunidad Auténomade
Canariasrelativos alagestion redlizada por d Ingtituto
Naciond de Empleo en d ambito del trabgjo, € empleo
y laformacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 12/2003, de 4 de abril, por laque se cread Servi-
cio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03).

2. Por € presente Convenio, d Servicio Canario de
Empleo encomienda d 1lmo. Ayuntamiento delaVilla
deBrefiaAltalassguientesactividadesintegradasen su
competencia que a continuacién se relacionan:

a) Tramitacion delarenovacién delademandadeem-
pleo en las fechasindicadas por € Servicio Canario de
Empleo.
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b) Notificacion de las modificaciones de cambio de
domicilio (cuando derive deun cambio end Padron mu-
nicipal), teléfono o correo electronico sempre que no
impliquen cambio de municipio u Oficina de Empleo.
En caso de cambio de domicilio, d Ayuntamiento hara
entrega de una nuevatarjeta de demandad interesado.

¢) Tramitacion de la expedicidn de duplicados de
tarjeta de demanda de empleo en caso de extravio.

d) Tramitacion de laexpedicion delosinformes que
seindican a continuacion:

- De periodos de inscripcion.
- De stuaciéon administrativa.

€) Atencion informativa presencial y suministro de
informacion escrita e impresos normalizados, en rela
cion alas politicas de empleo y formacion gestionadas
por & Servicio Canario de Empleo.

f) Atencidninformativagenerd sobre ofertasdeem-
pleo en difusion.

3. Lapresente encomienda no conllevalaasuncion
de obligaciones de tipo econdmico por parte de laAd-
ministracion encomendante, Sin perjuicio delo dispuesto
en d apartado 2 del articulo siguiente.

3.- Formadeg ecucion. Derechosy deberesdelaAd-
ministracién gestora de la encomienda.

1. LaAdministracion gestora de laencomiendarea
lizaralas actuaci ones encomendadas con suspropiosme-
dios humanos, materialesy técnicosy bagjo la supervi-
s6n de laAdministracion encomendante.

2. LaAdministracion gestora de la encomienda re-
cibirdde laAdministracion encomendante:

a) Apoyo 'y supervision técnica para €l gercicio de
laactividad encomendada.

b) Formacion de sus recursos humanos en los pro-
cedimientos objeto de la encomienda.

€) Suministro de model os normalizados e impresos.

d) Remisién de la oferta de empleo en difusion con
caracter semand.

3. Latramitacion delasrenovacionesde demandade
empleo aque serefiere d subapartado @) del apartado 2
del articulo anterior, se redizar necesariamente me-
diante comparecenciapersonal ddl interesadoy presen-
tacion ddl original de cualquier documento oficia que
acredite su identidad.

4. Laredizacion decudquieradelasactuacionespre-
vistas en los subapartados b), ¢) y d) del gpartado 2 del

articulo anterior sehardsempreainstanciade interesa
do mediante solicitud escrita, y la entrega de los docu-
mentosresultantesseharpreviacomprobeacion desuiden+
tided enlamismaformaindicadaen d gpartado precedente.

5. LaAdminigtracion gestora de la encomienda uti-
lizara exclusivamente los model os normalizados e im-
presosoficidesquele suministrelaAdministracion en-
comendante.

6. En € gercicio de las actuaciones objeto delaen-
comienda, laAdminigtracion gestorade lamismaesta
ra obligada a cumplir los requisitos relativos a las de-
mandas de empleo que en cada momento establezcala
normativaen vigor.

7. LaAdministracion gestoradelaencomiendaesres-
ponsable de la custodia de |os documentos presentados
antedla

8. Con carécter mensud, laAdministracion gestorade
laencomiendainformaradelasactuacionesredizadasen
gecucion delamismaalaAdministracidn encomendante
conformealasingruccionesy formato queétalefadilite.

4.- Alcance y limites de la encomienda. Facultades
delaAdministracion encomendante.

1. La presente encomienda de gestidn implica ex-
dusivamentelaredizacion deactividadesde caracter ma-
terid, técnico o de serviciosy no supone cesion delati-
tularidad delacompetenciani delosdementossugantivos
desugercicio.

2. LaAdminigtracién encomendante es responsable
deladireccion y supervision del gercicio de laactivi-
dad encomendada. En € gercicio de dichafacultad le
corresponde:

a) Dictar los correspondientes actos o resoluciones
decarécter juridico enlosque seintegralaactividad ma:
terial objeto de encomienda.

b) Impartir ingtruccionestécnicasparalagecucion de
laactividad alaAdminigtracion gestoradelaencomienda

¢) Fijar esténdares de calidad en la prestacion mate-
rid del servicio.

d) Recabar en todo momento informacion alaAd-
ministracién gestora de la encomienda sobre la activi-
dad encomendada.

€) Formular requerimientos para la subsanacion de
las deficiencias observadas.

5.- Vigenciadd Convenioy régimen de publicidad.
La encomienda de gestion prevista en @ presente

Convenio tendra una validez de un afio a partir del dia
siguienteasu publicacionend Boletin Oficia delaCo-
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munidad Auténoma Canaria, y se entendera prorroga
do autométi camente de afio en afio s no media denun-
ciaexpresade las partes.

6.- Extincion del Convenio.
1. El presente Convenio se extinguira
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denunciade las partes con unaantel acion mi-
nimade 2 meses alafechade extincién.

¢) Por revocacion delaAdmini stracion encomendante
ante cuaquier incumplimiento grave de las obligacio-
nes asumidas por parte delaAdministracion gestorade
laencomienda. Larevocacion seredizaramediantere-
solucién motivada de la Administracion encomendan-
te otorgando previamente tramite de audienciaalaAd-
ministracion gestora de laencomienda

d) Por renunciadelaAdministracion gestoradelaen-
comiendaantecudquier incumplimiento gravedelasobli-
gaciones asumidas por parte de la Administracion en-
comendante. Larenunciaexigirapreviamentetramitede
audiencia ala Administracion encomendante; cumpli-
do dicho tramitelarenunciase redizardmediante reso-
lucion motivada de laAdministracion gestorade laen-
comienda con la previa autorizacion expresadd Pleno
delaCorporacion en lamismaformaprevisaen d ar-
ticulo 47.3.c) delaLey 7/1985, de 2 de &bril, regulado-
radelasBasesde Régimen Local, y articulo 16.3 dela
Ley 14/1990, de26 dejulio, de Régimen Juridico delas
Administraciones Plblicas de Canarias.

2. Laextincion del acuerdo deberd ser objeto de pu-
blicacion en d Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
nomade Canarias.

7.- Régimen juridico del Convenio.

1. Paralaresolucion de las dudas y lagunas que pu-
dieran plantearse en la aplicacion del presente Conve-
nio seestardalo dispuesto enlaLey 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y ddl
Procedimiento Administrativo Comn (modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero), en laLey 14/1990, de
26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicas de Canarias, y en laLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Supletoriamente se aplicaran los principios ddl
Real Decreto L egidativo 2/2000, de 16 dejunio, por €
que se gprueba d Texto Refundido de la Ley de Con-
tratosdelasAdministraciones Plblicas, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 3 dedichaley.

8.- Competenciajurisdicciond.

LaSdadelo Contencioso-Adminigrativodd Tribuna
Superior de Justiciade Canarias escompetente paraco-

nocer en Unicainstancia de los recursos que se deduz-
can enrelacion con e presente Convenio, de conformi-
dad conlodisouestoend articulo 10.1.g) delaley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccién Contencio-
so-Adminigtrativa

9.- Proteccion de datos de caracter persond.

1. Encumplimiento delaL ey Organica 15/1999, de
13 dediciembre, de proteccidn dedatosde caracter per-
sonal (LOPD), este Convenio se gecutara mediante un
acceso alos datos por cuenta de terceros de acuerdo d
articulo 12 delaL OPD, y segiin s2describeacontinuacion:

a) El Ayuntamiento tendré acceso alos datos ddl fi-
chero n° 1 de demandantes de empleo creado median-
te Orden de 23 de septiembre de 2005 (B.O.C. n° 203,
de 17.10.05), aexcepcion dd dato de discapacidad.

b) El Servicio Canario de Empleo permitirad acce-
s0 a persona designado por € Ayuntamiento d Siste-
ma de Informacion del Servicio Plblico de Empleo de
Canarias (SISPECAN). Las autorizaciones asgnadas en
dicho sistema de informacion son personales e intrans-
feribles, y lostitulares de las mismas estén obligados
secreto profesional de acuerdo con € articulo 10 dela
LOPD.

¢) El Ayuntamiento tratara | os datos tnicamente pa-
rad gercicio delasfunciones descritas en este Conve-
nio y no los aplicara o utilizard con fin digtinto, ni los
comunicara, ni iquieraparasu consarvacion, aotrasper-
sonas.

d) El Ayuntamiento dard cumplimiento d articulo 5
de derecho deinformacion enlarecogidade datosdela
LOPD, paralo cud € Servicio Canario de Empleo le
facilitarala documentacion pertinente.

2. El Servicio Canario de Empleo no comunicaralos
datos dedl fichero n° 1 de demandantes de empleo d
Ayuntamiento parae eercicio de lasfunciones descri-
tas en este Convenio.

10.- Deber de comunicacion.

Deconformidad conlo dispuestoend articulo 16 de
laLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas de Canarias, la suscrip-
condd presenteacuerdo deberacomunicarsed Gobierno
de Canarias, asi como ala Comisién de Gobernacion,
Jugticia'y Desarrollo Autonémico dd Parlamento de
Canarias(articulo 16.4 delalL ey 14/1990 enrelacion con
el Texto Refundido del Reglamento del Parlamento de
Canarias de 1999, publicado por Resolucion de 22 de
junio de 1999).- Las Pamas de Gran Canaria, a28 de
julio de2009.- El Presidentedd Searvicio CanariodeEm-
pleo, JorgeMarin Rodriguez Diaz y € Alcade Presidente
dd Ayuntamiento delaVillade BrefiaAlta, Blas Bravo
Pérez.



