18966

Boletin Oficid de Canarias niim. 160, martes 18 de agosto de 2009

1301 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
7 de agosto de 2009, del Presidente, por la
gue se aprueban las nuevas bases reguladoras,
de vigencia indefinida, del programa de fo-
mento de la movilidad laboral denominado
“ Chegque-transporte” , y se aprueba su con-
vocatoria para el gjercicio 2009.

“Examinada lainiciativa de la Subdireccion de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sobre las
bases y convocatoria de subvenciones del progra-
ma de fomento de lamovilidad laboral denomina-
do “Cheque-transporte”.

Visto el informe emitido por la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria de Empleo, Indus-
triay Comercio, en relacién adichainiciativa.

ANTECEDENTES

1°) El Servicio Canario de Empleo tiene atribuida
por Ley la aplicacion de la politica del Gobierno
de Canarias defomento del empleo, orientadaacon-
tinuar aumentando la tasa, calidad y estabilidad
del empleo en la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Esapolitica esta actualmente definidaen laEs-
trategiadel Gobierno de Canarias en materiade em-
pleo 2008-2013, aprobada por € Consgjo de Gobierno
del dia 26 de febrero de 2008, y en la que se fijan
como fines de esa politica alcanzar el objetivo del
pleno empleo; mejorar la calidad y la productivi-
dad de los factores de produccioén; reforzar la co-
hesiony lainclusion sociales; y, finalmente, reforzar
la cohesion territorial de Canarias.

2°) El Servicio Canario de Empleo actua, fun-
damentalmente, en tres éreas funcionales: las de em-
pleabilidad, adaptabilidad y modernizacion. De
dlas, el dreadelaempleabilidad comprende un con-
junto de actuaciones cuyo fin es favorecer y pro-
mover laintegracion laboral de los desempleados
y mejorar la tasa de desempleo de nuestra Comu-
nidad, el cumplimiento de este fin constituye no so-
lo una cuestion econdmica, sino también de natu-
raleza ética, pues toda actuacion que favorezca la
emergenciade las personas haciael mercado detra-
bajo no solo les facilitara su acceso a un medio de
vida, sino que hard avanzar a nuestra Comunidad
en tasas de igualacion social por lo que la politica
de empleo no sélo resuelve un reto laboral, sino que
es elemento fundamental del Estado social y de-
mocratico de Derecho.

3°) Son variados |os obstaculos alaefectivain-
corporacién de determinados demandantes de em-
pleo a un puesto de trabajo que se les of erte, pues,
en ocasiones, la aceptacion de ese puesto determi-
na para €l trabajador unos costes adicionales que
desincentivan a la ocupacion del puesto de traba-
jo, especialmente en los casos de reducida retribu-

cion salarial. Esta circunstancia opera de manera
significativaentre | os desempl eados con arraigo en
su lugar de residencia, que muestran, con caracter
general, una escasa predisposicién ala movilidad
para acceder a ciertos puestos de trabajo. En este
sentido, laEstrategiadel Gobierno de Canarias pa-
ra una politica de formacion y empleo 2008-2013
establece como un objetivo estratégico favorecer
lamovilidad |aboral, €l cual se hadealcanzar atra-
vés de diversas medidas, entre las que figuran las
“ayudas al transporte para personas desempleadas
gue acepten una of erta de trabajo fuera de su mu-
nicipio de residencia’.

A fin de gecutar tal medida, por el Servicio Ca-
nario de Empleo se ha resuelto establecer una li-
nea de subvencién para cofinanciar el coste del
transporte en l0s servicios regulares de transporte
interurbano, a cuyo fin se han establecido Conve-
Nios con |as respectivas empresas concesionarias.

4°) En este marco juridico y competencial, por
medio de la Resolucion del Presidente del Servi-
cio Canario de Empleo de 19 de agosto de 2008
(B.O.C. n° 173, de 29.8.08), se procede a la apro-
bacién de las bases reguladoras que han deregir en
laconcesion de subvenciones destinadas a Programa
de Fomento de laMovilidad Laboral, en su moda-
lidad de Cheque-transporte. Simultaneamente, co-
mo experiencia piloto, se procede ala aprobacion
de su convocatoria correspondiente al gjercicio
2008.

A pesar del escaso tiempo transcurrido, revisa-
do el contenido delas citadas bases reguladoras, y
como consecuencia de la experiencia y dificulta-
des inherentes a la primera convocatoria efectua-
da, sehaverificado laexistenciade elementosy re-
gulaciones que deben ser modificadas, con laclara
finalidad de permitir un méasamplio, completoy de-
cidido desarrollo del fin dltimo del programa: e fo-
mento a la creacion y mantenimiento de empleo.

59) En respuestaalas citadas necesidades, lapre-
sente Resolucidn persigue, por tanto, dos objetivos
esenciales:

1) Aprobar las nuevas bases reguladoras de vi-
genciaindefinida, queregiran la concesién de sub-
venciones destinadas al Programa de fomento de
la movilidad laboral denominado “Cheque-trans-
porte”.

2) Aprobar la segunda convocatoriade dichas sub-
venciones, correspondiente al gjercicio 2009.

6°) En fecha 30 dejulio de 2009, lalntervencidn
General emite informe favorable de fiscalizacion
previa.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en €l
articulo 3delalLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
corresponde al Servicio Canario de Empleo, en
materiade empleo, lagestidn y control de las sub-
venciones y ayudas publicas de |a politica de em-
pleo, asi como, con caracter general, lasfunciones
de gjecucion de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo es-
tdincluidaen el Plan Estratégico de Subvenciones
delaConsejeriade Empleo, Industriay Comercio,
aprobado mediante Orden Departamental 44, de 3
de febrero de 2009, cumpliéndose con €ello los re-
guerimientos establecidos en los articulos 8 y 9
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de ayudasy subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Los articulos 3y 9 del citado Decreto
36/2009 determinan que los titulares de los De-
partamentos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma seran competentes para con-
ceder subvenciones, asi como para aprobar las
oportunas bases reguladoras de la concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado €l in-
terés publico de las acciones contempladas, vistos
los informes emitidos por parte de la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Empleo, In-
dustriay Comercioy lalntervencion General, y en
uso de las competencias que tengo | egalmente atri-
buidas en virtud del articulo 7.1.h) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de
Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de | as bases regul adoras.

1. Por medio de la presente Resoluciédn, debido
a la especialidad del programa de subvenciones
objeto de lapresente regul acion, consistente en fo-
mentar |a efectiva incorporacion de determinados
demandantes de empleo a su puesto de trabajo, se
aprueban las nuevas bases reguladoras de vigencia
indefinida, que regulan el programa de fomento
delamovilidad laboral denominado “ Cheque-trans-
porte”. Las citadas bases quedaran redactadas con-
forme se establece en el anexo | ala presente Re-
solucion.

2. Lo dispuesto en las citadas bases serade apli-
cacion alas solicitudes de subvenci6n presentadas
apartir del 1 de enero de 2009.

Segundo.- Aprobacion de la convocatoria 2009
del programa de subvenciones “ Chegue-transpor-
te”.

1. Seapruebalaconvocatoriapublicaparael afio
2009 del programa de fomento del empleo deno-
minado “Cheque-transporte”, cuya financiacion
correrd a cargo del crédito consignado en la si-
guiente aplicacion presupuestaria del estado de
gastos del Presupuesto del Servicio Canario de
Empleo para el afo el afio 2009: 2009.15.01.322
H 480.00 PILA 15401001 “ Fomento delaemplea-
bilidad de los residentes en Canarias’, por impor-
te de veinticinco mil (25.000,00) euros, y 2010:
2010.15.01.322 H 480.00 PILA 15401001 “Fo-
mento de laempleabilidad delosresidentesen Ca-
narias’, por importe de veinticinco mil (25.000,00)
euros.

2. El volumen total de las subvenciones a con-
ceder dentro de este gjercicio presupuestario no
superaralacitadaconsignacion, o lague resulte de
su actualizacién, en el caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliacion o una incorporacion de crédito en
cuyo caso, y de conformidad con |o establecido en
los articulos 14.4 del Decreto 36/2009, por el que
se establece el régimen general de subvencionesde
laComunidad Autonomade Canarias, y € 58, pun-
to 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
VENCiones, N0 Serd necesaria nueva convocatoria

Tercero.- Reconocimiento del Titulo Nominati-
vo “Cheque-transporte”.

1. El Titulo Nominativo “ Cheque-Transporte’ cons-
tituye el acto administrativo necesario por el que
se reconoce que el solicitante retine los requisitos
juridico-formalesimprescindibles para poder acceder
ala presente subvencion.

2. La vigencia del Titulo se extendera, como
maximo, durante los doce (12) meses siguientes a
su reconocimiento, que se llevaraa cabo por reso-
lucion del Director del Servicio Canario de Empleo,
una vez examinada de conformidad la correspon-
diente solicitud.

Cuarto.- Régimen de convocatoriaabierta“ Che-
que-transporte”.

1. De conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 14.6 del Decreto 36/2009 y el 59 del De-
creto 887/2006, citados, la convocatoria® Cheque-
trangporte” se gjustad régimen de convocatoriaabierta

Siempre que se cumplan los requisitos exigi-
dos, daran lugar a reconocimiento del Titulo No-
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minativo “ Cheque-transporte”, los contratos labo-
rales que, reuniendo |os condicionantes exigidos en
las correspondientes bases reguladoras, se suscri-
ban entre |os meses de enero de 2009 a noviembre
de 2009, periodo que se corresponde con la“ vigencia
total” delapresente convocatoria, con launicaex-
cepcion delo consignado en el parrafo segundo del
punto 2.1.1 delapresente, distribuyéndose, no obs-
tante, en los siguientes periodos temporal es bien de-
finidos:

Primer periodo: enero de 2009 a julio de 2009.
Segundo periodo: agosto de 20009.

Tercer periodo: septiembre de 2009.

Cuarto periodo: octubre de 2009.

Quinto periodo: noviembre de 2009.

En consonancia con ello, se adoptaran las co-
rrespondientes resol uciones de reconocimiento del
Titulo Nominativo “ Cheque-trangporte’, que habilitara
asustitulares a uso gratuito del transporte publi-
co durantelos dias |aborales, paraacudir diariamente
a su puesto de trabajo, durante los doce meses si-
guientes alafechade reconocimiento del Titulo No-
minativo.

2. El régimen de convocatoria abierta se g usta-
ré alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes dere-
conocimiento del Titulo Nominativo “Cheque-
transporte”.

Para presentar |as correspondientes solicitudes
de reconocimiento del Titulo Nominativo, los in-
teresados dispondran de los siguientes plazos:

1) Paralos contratos|aboral es suscritos en el pe-
riodo enero ajulio de 2009: el plazo para presen-
tar lacorrespondiente solicitud se extendera durante
los diez (10) dias siguientes ala publicacion de la
presente Resolucion en € Boletin Oficia de Canarias.

No obstante |o anterior, se incorporaré automa-
ticamente a este primer periodo, el conjunto de so-
licitudes que, en aplicacion delaprevision contemplada
en el parrafo sexto del punto 1 de la base sexta de
la Resolucion del Presidente del SCE, de fecha 19
de agosto de 2008, citada, se hubieran presentado
desde el 1 de enero de 2009 hasta la fecha de pu-
blicacion de la presente convocatoria, siempre que
los contratos laborales objeto de subvencion, se
hayan suscrito a partir del 1 de octubre de 2008.

2) Paralos contratos |aboral es suscritosen el res-
to de los periodos: €l plazo para presentar la co-

rrespondiente solicitud se extendera durante diez
(10) dias, a contar desde el dia 1 del mes siguien-
te al que se corresponde con cada periodo.

Respecto de ladocumentaci6n a presentar, se es-
tara alo que disponen las respectivas bases regu-
ladoras.

2.2. Plazos méximos de Resol ucién de cada uno
de los periodos.

LaResolucién de reconocimiento del Titulo No-
minativo “ Cheque-transporte”, quefacultaraal in-
teresado para la obtencion gratuita de los corres-
pondientes bonos o carnés de transporte durante su
vigencia, se adoptaraen el plazo maximo de un mes
a contar desde la finalizacién del respectivo peri-
odo de solicitudes, seguin lo establecido en el apar-
tado anterior, a excepcion de laresolucion del ul-
timo delos periodos, que se adoptard con anterioridad
al 31 de diciembre de 2009.

2.3. Importes maximos aotorgar en cada periodo.

El importe méximo total asignado a la convo-
catoria, reflejado en el punto 1 del articulo segun-
do, se distribuira entre los periodos comprometi-
dosde lasiguiente manera, atendiendo aladuracion
de cadauno, asi como a volumen de solicitudes pre-
vistas:

Primer periodo (enero de 2009 ajulio de 2009):
25.000,00 euros.

Segundo periodo (agosto de 2009): 10.000,00 euros.

Tercer periodo (septiembre de 2009): 5.000,00
euros.

Cuarto periodo (octubre de 2009): 5.000,00
euros.

Quinto periodo (noviembre de 2009): 5.000,00
euros.

Si alafinalizacion de uno delos periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubie-
ra agotado el importe maximo a otorgar, segun lo
consignado anteriormente, se podra trasladar la
cantidad no aplicada al periodo posterior, siempre
que se cumplan losrequisitos establecidosen el ar-
ticulo 59 del Real Decreto 887/2006.

L as solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse, con cargo a presupuesto del periodo respectivo,
por haberse agotado éste, constituirén unalistade
reserva, acumulandose para ser resueltas conjun-
tamente con las del periodo siguiente.

En el supuesto de que, durante lavigenciatotal
de lapresente convocatoria, se produzcalasuspension
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o0 extincion de larelacion laboral que dio cobertu-
raalasubvencion, se estara alo dispuesto en las
respectivas bases reguladoras para los casos de
suspensién o extincién del derecho alasubvencién
“Cheque-transporte”.

Quinto.- Régimen juridico aplicable a la con-
vocatoria.

L a presente convocatoria se efectlia de acuerdo
con lo establecido en las bases reguladoras, en los
preceptos bésicos contenidos en laLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E.
de 18.11.03), en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Redl Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E.
de 25.7.06), en el Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Zo, por €l que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Ca-
narias (B.O.C. de 8.4.09), asi como en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pu-
blica Canaria.

Sexto.- Habilitacion normativa.

Se autoriza al Director del Servicio Canario de
Empleo adictar cuantas resol uciones sean necesa-
rias para la aplicacion y desarrollo de lo dispues-
to en la presente Resolucién.

Séptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde €l 1 de enero de 2009, queda derogadala
Resolucion del Presidente del Servicio Canario de
Empleo de 19 de agosto de 2008 (B.O.C. n° 173,
de 29.8.08), reguladora de las anteriores bases re-
guladorasdel programa* Chegue-transporte”, sien-
do de aplicacién las nuevas bases que se aprueban
por medio de la presente, atodas|as solicitudes de
subvencion presentadas a partir del 1 de enero de
2009, las cuales se integraran de forma automati-
ca en el primer periodo de la convocatoria 2009,
segun lo consignado en el resuelvo cuarto, aparta-
do 2.1.1 de la presente.

Contrala presente Resolucién, que agotalavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, que por turno co-
rresponda, o, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Presidente del Servicio Canario de
Empleo, en el plazo de un mes, computado en |os
términos ya dichos, de conformidad con lo dis-

puesto enlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo €llo, sin perjuicio delaposibilidad de
guelosinteresados puedan gjercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.

Esta Resolucion ha sido propuesta en Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 7 de agosto de 2009, por
el Director del Servicio Canario de Empleo, p.s.,
el Secretario General [art®. 8, punto 3.a), del De-
creto 118/2004, de 29 de julio; B.O.C. n°® 163, de
24.8.04], David Gémez Prieto.”

Santa Cruz de Tenerife, a7 de agosto de 2009.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO I

BASES REGULADORAS DE VIGENCIA INDEFINI-
DA, QUE HAN DE REGIR EL PROGRAMA DE SUBVEN-
CIONESDESTINADASAL FOMENTO DE LA MOVILIDAD
LABORAL DENOMINADO “CHEQUE-TRANSPORTE".

Primera.- Objeto de la Subvencion “ Cheque-
transporte”.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular
las condicionesy requisitoslegalesy formales del
programade fomento del empleo cuyafinalidad es
promover y potenciar lamovilidad laboral através
de laimplantacién de subvenciones que sufraguen
los costes del transporte publico al que deben ha-
cer frente | os trabajadores durante los dias | abora-
les, para acudir diariamente a su puesto de traba-
jo, particularmente aquellos peor remunerados.

2. Este programa de fomento del empleo tiene
como objeto mejorar lacalidad y la estabilidad en
el empleo, al mismo tiempo que contribuira a
aumentar los indices de empleabilidad, siempre
dentro del marco de los objetivos planteados en la
Estrategia de Empleo en Canarias, 2008-2013.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de subvencion, las per-
sonas que acrediten |os siguientes requisitos;

a) Tener suresidenciaen Canarias, |0 que se acre-
ditard a través del D.N.I. o tarjeta de residente,
siempre que estén vigentesy figure el domicilio en
Canarias, 0 através de certificado de empadrona-
miento en vigor de su ayuntamiento.

b) Estar inscrito como demandante de empleo en
cualquierade las Oficinas de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, con una inscripcién ininte-
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rrumpida, en el momento de ser contratado, de al
menos un mes. La acreditacion de este extremo se
realizara de oficio por el Servicio Canario de Em-
pleo.

Sinreunir el requisito del periodo minimo deins-
cripcién de un mes establecido en el parrafo ante-
rior, podran acceder alasubvencion “ Cheque-trans-
porte” agquellas personas que presenten d menosaguna
de las situaciones especial es siguientes, siempre que
conste su previainscripcidn como desempleadaen
cualquierade las Oficinas de Empleo del Servicio
Canario de Empleo:

a) Trabagjadores con discapacidad reconocida,
igual o superior a 33%.

b) Perceptores de la Prestacion Canaria de In-
sercion.

¢) Menores de 30 afios, 0 mayores de 45, en la
fecha de formalizacioén del contrato.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

En su caso, el solicitante debera acreditar sufi-
cientemente su pertenenciaalos colectivosa) o b),
através de la aportacion de certificacion o docu-
mentacion acreditativa, emitida por las Entidades,
Organismos o Administraciones competentes. La
pertenenciaaalguno delos col ectivos enumerados
en el punto c), se acreditardalavistadel D.N.I. 0
N.I.E. del solicitante. En el supuesto d), sera ne-
cesarialaaportacion de la correspondiente certifi-
cacion emitida por organismo o autoridad compe-
tente, através de laaportacién de copiade Resolucion
judicial declarativadetal situacién, o dealgunade
las medidas judiciales establecidas para paliar sus
efectos, o lavaloracion realizada por los servicios
y recursos sociales competentes.

¢) Haber sido contratado por un periodo no in-
ferior a seis meses, en un centro de trabajo distan-
teen, a menos, veintekildmetrosal lugar de su re-
sidenciahabitual. Dicho contrato debera responder
alos siguientes requisitos:

1) El contrato, que debera ser formalizado den-
tro de los margenes temporal es que se establezcan
en la respectiva convocatoria, podra ser indefini-
do o temporal, si bien en este caso, su duracion no
podraser inferior a seis (6) meses.

2) Respecto delajornada, podrasuscribirseajor-
nada completa o a tiempo parcial, si bien en este
ultimo caso, su duracion no podraser inferior al 50%
del total de lajornada ordinaria establecida.

3) En cuanto al importe de los costes salariales,
en el supuesto de contratos ajornada completa, és-
tos deberan ser inferiores a 1.500,00 euros brutos

a mes, incluida la parte correspondiente a las pa-
gas extras anual es establ ecidas segin el Convenio
que corresponda. En el supuesto de contratos a
tiempo parcial, tales limites cuantitativos se apli-
carén deformaproporcional aladuraciondelajor-
nada.

2. No podréan obtener lacondicion de beneficiarios
las personas en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

3. Cadabeneficiario solo podra generar derecho
por unasolavez alasubvencion “ Cheque-transporte”.

Tercera.- Cuantia de la subvencion.

Siempre que se cumplan las exigencias previas
establecidas en |las bases reguladoras, las subven-
ciones aconceder equivaldran al coste del transporte
interurbano, de acuerdo con las tarifas oficiales y
las lineas de transporte regular establecidas en ca-
da momento por las compafiias concesionarias de
dichos servicios, subvencionandose unvigje deida
y otro de vueltaentre el domicilio habitual del tra-
bajador contratado, y el centro de trabajo donde se
encuentre su puesto de trabgjo, para cada uno de
los dias laborales del mes, durante la vigencia del
correspondiente Titulo Nominativo, y siempre que
permanezca vigente el contrato laboral previo que
dio cobertura a su concesion.

La subvencion adoptara la forma de bono, car-
né de transporte o similar, a cuya entrega gratuita
tendra derecho el beneficiario, previos los trami-
tes que se establezcan, por parte de las empresas
detransporte regular por carreteraadheridasal pre-
sente programa.

Cuarta.- Contratos de trabajo excluidos.

Como se describe en |a base segunda, punto 1,
apartado c), lacontratacion previaresultaun requisito
necesario y previo para poder solicitar la presente
subvencidn. A este respecto, quedan excluidas del
presente programa las siguientes contrataciones:

1) Las personas desempleadas que formalicen con-
tratoslaborales con el conyuge, ascendientes, des-
cendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, 0 en su caso por adopcion, hasta el se-
gundo grado inclusive del empresario o de quienes
ostenten cargos de direccidn o representacion delas
entidades contratantes, o sean miembros de los 6r-
ganos de administracion de las empresas que revistan
forma juridica de sociedades mercantiles o titula-
res de participaciones y acciones en mas de un
50% en la sociedad contratante. No operaran las ci-
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tadas exclusiones cuando se acredite que la perso-
na a contratar desarrolla vida independiente del
empleador, mediante certificacion de empadrona-
miento y copia de la declaracion del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).

2) Contrataciones realizadas con trabajadores
que, en losveinticuatro meses anterioresalafecha
de contratacién, hubiesen prestado servicios en la
misma empresa o grupo de empresas mediante un
contrato por tiempo indefinido.

3) Trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres
meses anteriores alaformalizacién del nuevo con-
trato.

4) Las contrataciones realizadas por las empre-
sas de trabajo temporal paralapuestaadisposicion
del trabajador contratado con el fin de prestar ser-
ViCiOSs en empresas usuarias.

Quinta.- Definicién del concepto “ Chegque-trans-
porte”.

Bajo la denominacién genérica de “Cheque-
transporte”, se encierra en realidad cada uno de
los documentos que, bajo la forma de bono de
trangporte, carné o similares, facultan a beneficiario
del Titulo Nominativo “Cheque-transporte’ parades-
plazarse de forma gratuita en linearegular por ca-
rretera, desde su domicilio habitual hasta su cen-
tro de trabajo, durante los dias |aboral es que tenga
asignados.

Dichos documentos seran expedidos por las em-
presas de transporte por carretera, firmantes del
respectivo convenio con el SCE.

Sexta.- Obtencion del Titulo Nominativo “ Che-
que-transporte’.

1. El Titulo Nominativo “ Cheque-transporte’, cons-
tituye el acto administrativo necesario, por el que
se reconoce que el solicitante reline 10s requisitos
juridico-formalesimprescindibles para poder acceder
a la obtencién de los correspondientes cheques-
transporte.

2. El reconocimiento del Titulo Nominativo se
Ilevaraa cabo por Resolucion, unavez examinada
de conformidad la correspondiente solicitud.

3. Lavigencia temporal del Titulo se extende-
r4, como maximo, durante los doce (12) meses si-
guientes alafechade laresolucion administrativa
de su reconocimiento. A partir del mismo, y durante
su vigencia temporal, el beneficiario podra acce-
der alaobtencion de los correspondientes “ cheques-

transporte”, que podran adoptar cualquiera de las
formas vistas en la anterior base, para acudir dia-
riamente a su puesto de trabgj o, siempre que Sse cum-
plan losrequisitosy condiciones establecidosen las
presentes bases regul adoras.

4. No obstante, para acceder alasubvencion, se-
ranecesario que el beneficiario hayasuscrito un pre-
vio contrato laboral, que relina los requisitos juri-
dico-formales que se establ ecen en | as presentes Bases.
Dicho contrato se constituye pues, en el verdade-
ro acto juridico que permite al trabajador acceder
al Titulo Nominativoy, por consiguiente, alos co-
rrespondientes cheques-transporte.

5. Transcurrido €l plazo de vigencia del Titulo
Nominativo, se dard por finalizada la subvencion.

Séptima.- Suspension o extincion de la subven-
ci6én “ Chegue-transporte”.

1. El objeto principal del presente programa de
subvenciones, es ayudar a los trabajadores que,
por tener que acudir a su trabajo, se ven obligados
a hacer frente a unos gastos de transporte diarios
gue, en relacion asu salario, resultan particularmente
elevados. Por ello, lainterrupcion delarelacion la-
boral previanecesaria, |levara aparejada, de forma
inmediata, la consiguienteinterrupcion del derecho
alaobtencion y disfrute de los cheques-transpor-
te, asi como el posible reintegro de aquellas canti-
dades que se hubieran podido percibir mientras no
existiera relacion contractual .

Corresponde a interesado comunicar de forma
inmediataa SCE, lainterrupcion delarelacién con-
tractual que dio cobertura ala subvencion, asi co-
mo abstenerse de solicitar o hacer uso de los che-
gues-transporte en los que se plasmala subvencion,
mientras dure tal situacion.

2. Si durante el plazo de vigencia total de la
convocatoria, larelacion laboral del beneficiario se
interrumpiese, y no volvieraaser contratado antes
de su término, se dara por finalizadala subvencion.

Por el contrario, si durante el periodo de vigen-
cia total de la convocatoria, € beneficiario vol-
viera a ser contratado cumpliendo los requeri-
mientosy limitaciones exigidas en las presentes bases,
se reanudara el derecho a percibir la subvencién,
hasta el limite de vigenciatemporal del Titulo No-
minativo. A tales efectos, el beneficiario debera
solicitar a Servicio Canario de Empleo la reanu-
dacion del derecho, aportando copiadel nuevo con-
trato detrabajo y de laResolucién de reconocimiento
del Titulo Nominativo expedido asu favor. La so-
licitud de reanudacion del devengo debera presen-
tarse ante el SCE en el plazo méximo de 15 diasa
contar desde la firma del nuevo contrato laboral.



18972

Boletin Oficid de Canarias niim. 160, martes 18 de agosto de 2009

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado |a
solicitud de reanudacion, se daré por finalizadala
subvencion.

Comunicada la reanudacién, el SCE procedera
asurevisiony, si ésta fuera de conformidad, dic-
tarala correspondiente resolucion de reanudacion,
en el plazo méaximo de un mes a contar desde laco-
municacion del interesado. A partir de entonces, €l
interesado podravolver asolicitar delaempresade
transporte, |os correspondientes cheques-transpor-
te, siempre hasta el limite temporal de vigencia
inicial del Titulo Nominativo expedido a su favor.

3. No seran subvencionables|os gastos de trans-
porte generados unavez transcurrido el plazo de vi-
gencia establecido en el Titulo Nominativo.

4. El beneficiario deberacomunicar deformain-
mediata al SCE cualquier elemento o circunstan-
ciaque afectealavigencia, cuantia o justificacion
de la subvencién, desde e mismo momento de su
conocimiento, responsabilizandose de los incum-
plimientos o reintegros que lafalta o el retraso de
la comunicacion, pudieran ocasionarle.

Octava.- Convenio de Colaboracién con lasem-
presas de transporte.

El Servicio Canario de Empleo firmaraun Con-
venio de Colaboracién con las empresas de trans-
porte regular por carretera que se adhieran al pre-
sente programa, con € fin deregular einstrumentalizar
todos los aspectos relacionados con la gestion de
la entrega gratuita de los “Cheque-transporte” a
los beneficiarios de la subvencion.

En el citado Convenio, ademés, se establecera
el sistemay requisitos necesarios para proceder al
reembolso, a las empresas de transporte, del pre-
cio de cada uno delos cheques-transporte entregados
a sus beneficiarios.

Novena.- Régimen de convocatoria abierta.

1. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones previstas en las presentes bases se tra-
mitard en régimen de convocatoria abierta, segun
lo establecido en los articulos 14.6 del Decreto
36/2009, y 59 del Real Decreto 887/2006, detal for-
ma gue el plazo total de vigenciade la convocato-
riase distribuirden periodos mas cortos, dentro de
los cuales, losinteresados podran presentar sus so-
licitudes, con la documentacién que resulta exigi-
ble.

Paraello, enlaconvocatoria se determinael pe-
riodo devigenciatotal delamisma, laduracién exac-
tade cada periodo en los que se divide ésta, asi co-
mo los plazos delos que, paracada periodo, dispone

el interesado para presentar su solicitud. También
se determina el importe total asignado a cada pe-
riodo, con €l fin de atender alas diferentes solici-
tudes de subvencion presentadas.

2. Si alafinalizacion de uno de los periodos se
hubieran concedido las subvenciones, y no se hu-
biera agotado el importe méaximo a otorgar, segun
lo consignado anteriormente, se podratrasladar la
cantidad no aplicada al periodo inmediatamente
posterior.

L as solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse con cargo a presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste, constituiran una
listade reserva, acumulandose para ser resueltas con-
juntamente con las del periodo siguiente.

3. Losinteresados deberan presentar sus solici-
tudes de subvencion dentro de los plazos que, pa-
racada periodo, se establezcan en laconvocatoria.
Transcurridos dichos plazos de solicitud, sin haberse
presentado lamisma, lasubvencién yano podra ser
solicitada.

Décima.- Régimen de presentacion de solicitu-
des.

1. Los plazos de presentacion de solicitudes de
reconocimiento del Titulo Nominativo “ Cheque-trans-
porte”, se determinaran en lamisma, en funcion de
los distintos periodos temporales en los que se di-
vida ésta.

2. Lasolicitud estara conformada por el mode-
lo documental que se prevé en |as presentes bases
como anexo A, asi como por ladocumentacién que
a continuacion se relaciona, que debera aportarse
en original o copia compulsada:

a) Documentacion identificativa del solicitante
0, en su caso, identificaciony acreditacion delare-
presentacion legal.

b) Declaracion responsable del solicitante de no
estar incurso en alguna de las prohibiciones para
obtener lacondicion de beneficiario, aque hacere-
ferenciael articulo 13 delaLey 38/2003, y de que
la contratacion laboral del solicitante, que da co-
bertura ala misma, no estd comprendida en algu-
no de los supuestos expresamente excluidos o in-
compatibles en las presentes bases reguladoras.

¢) Copiadel contrato de trabajo que dalugar a
la subvencion, debidamente comunicado a la ofi-
cinade Empleo, que deberareunir los requisitos con-
signados en |a base segunda, punto 1, apartado c).
Con €l objeto de acreditar que el salario del soli-
citante se encuentrapor debajo de loslimites cuan-
titativos establecidos en |a base segunda, punto 1,
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apartado c), subapartado 3, el contrato debera es-
pecificar de forma concreta, |os importes de sala-
rio que percibe el solicitante. En el caso de quetal
prevision no constaraen e contrato, debera presentarse
documento sustitutivo, como copia de unandémina
del trabajador, o declaracion jurada del empresa-
rio.

d) Ultimadeclaracion delaRenta, o declaracion
jurada de no haber estado obligado a presentarla.

€) En su caso, documentaci on acreditativade que
el solicitante pertenece a alguno de los grupos re-
lacionados en la base segunda, punto 1, apartado
b).

f) Acreditacidn del lugar de residencia habitual
del solicitante (certificado de empadronamiento
emitido por el Ayuntamiento respectivo), asi como
certificacion firmada por la empresa, acreditativa
de la direccién completa donde se encuentra €l
centro de trabajo concreto donde presta sus servi-
cios el solicitante.

3. En € supuesto de que los documentos que de-
ben acompafiar alasolicitud de concesion de lasub-
vencion, ya estuvieran en poder de la administra-
cién actuante, €l solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, siempre que
se haga constar lafecha, el 6érgano o la dependen-
ciaal quefuerondirigidos, laidentificacion del pro-
cedimiento en que obren, y que no hayan transcu-
rrido més de cinco afos desde la finalizacién del
procedimiento al gue correspondan.

4. Si € interesado figurainscrito en el Registro
de solicitantes de subvenciones del SCE, quedara
eximido de presentar |a documentacién acreditati-
vade su personalidad y capacidad de obrar, asi co-
Mo, en su caso, laque acredite larepresentacion de
quienes actlien en su nombre y demés circunstan-
cias descriptivas de los/as solicitantes (Orden de
21.7.08, por laque se creael Registro de solicitantes
de subvencionesal SCE, B.O.C. de31.7.08). Enes-
te supuesto, el solicitante deberd comunicar ex-
presamente tal circunstancia en su solicitud, afin
de que el SCE obtengala citada documentacién, de
oficio.

5. No obstante, las posibilidades descritas en
los puntos 3 y 4 no podrén invocarse respecto de
la Declaracion Responsable regulada en el punto
2, apartado b), de lapresente base, que deberd apor-
tarse en todo caso.

6. La presentacién de la solicitud implica la
aceptacion, por parte del solicitante, de las condi-
ciones, requisitosy obligaciones contenidasen las

presentes bases, asi como en |a respectiva convo-
catoriay en el resto de la normativa de pertinente
y preceptiva aplicacion. Se entendera que concu-
rre aceptacion de la subvencién, cuando el intere-
sado, dentro del plazo delos diez dias siguientes a
lanotificacidn delacorrespondiente resolucién de
reconocimiento del Titulo Nominativo, no presen-
terenunciaexpresaalamisma. En este sentido, de
conformidad con lo estipulado en €l articulo 24.5
delaLey 38/2003, no seranecesarialaformulacion
de Propuesta de Resolucién definitiva,

Undécima.- Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente paralainstruccion del
procedimiento ser&la Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, lacual recibidalaso-
licitud, examinara si reune los requisitos exigidos
y si se acompaiia a la misma la preceptiva docu-
mentacion, requiriéndose en caso contrario al in-
teresado para gque, en el plazo de diez dias, que no
sera susceptible de ampliacién, subsane, y/o com-
plete los documentos y/o datos que deben presen-
tarse, advirtiéndose de que si asi nolo hicierasele
tendrd por desistido de su peticion, previa resolu-
Ccion que debera ser dictadaen lostérminos previstos
en el articulo 42, de conformidad con lo establ eci-
doenel articulo 71.1y 71.2, todos ellos de la L ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaloracién del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno delos periodos es-
tablecidos en larespectiva convocatoria, setendran
en cuentalos siguientes criterios de prelacion, por
este orden:

1°) Lamayor distancia existente entre el domi-
cilio habitual del solicitante, y su lugar de trabajo,
segun lo consignado en su solicitud, distancia que
podra ser verificada por el Servicio Canario de
Empleo, a través de los medios que estime opor-
tunos, incluidos los diferentes recursos o sitios
web, disponibles en Internet.

2°) A igualdad en el criterio anterior, el menor
salario bruto mensual consignado por cada solici-
tante en su solicitud, alavistade ladocumentacion
presentada de conformidad con lo establecido en
la base décima, punto 2, apartado c).

3°) Si persiste laigualdad, tendra preferenciala
solicitud de aquel beneficiario que se hubiera pre-
sentado con mayor prontitud, segun lafechay nu-
mero de registro de entrada en el SCE.

3. Superadalafase de requerimientosy baremacion,
se preparara la documentacion que seré sometida
ainforme en el que se concrete el resultado de la
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eval uacion efectuada, por parte del 6érgano colegiado
previsto en los articulos 16.4 del Decreto 36/2009
y 22 de laLey 38/2003. El 6rgano colegiado esta-
r& compuesto por el Subdirector de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, o personaen quien de-
legue, quien lo presidira, y dos funcionarios o téc-
nicos de dicha Subdireccion, uno de los cuales ac-
tuara como secretario.

4. Unavez se obtenga la relacién definitiva de
solicitudes a estimar, la Direccion del SCE dicta-
ra Resolucion en la que se procedera al reconoci-
miento del Titulo Nominativo “ Cheque-transpor-
te” determinandose el periodo de vigencia del
mismo. Asimismo se procedera a determinar la
subvencidn total asignada a cada beneficiario, te-
niendo en cuenta el presupuesto establecido para
cada periodo, la duracién méaxima de vigencia del
Tituloy e importe méximo mensual subvencionable,
teniendo en cuenta el coste del cheque-transporte
solicitado por el interesado. La determinacion de
este coste, se obtendra previa consulta con lares-
pectiva empresade transporte, siguiendo el proce-
dimiento que se establezca en el oportuno Conve-
nio de colaboracion.

En lacitadaresolucion serecordara al interesa-
do las formalidades que debera cumplir para soli-
citar ante la respectiva empresa de transporte, los
cheques-transporte necesarios para su desplaza-
miento diario a puesto detrabgjo, durantelavigencia
del Titulo-Nominativo.

5. ElI SCE acumulara, en una unica resolucion,
todaslas solicitudes presentadas en cadauno delos
periodos de tiempo en los que se distribuye lacon-
vocatoria. En esta Resolucion se establecerdasimismo
larelacion de solicitantes gue no han resultado be-
neficiarios, con los motivos que, en cada caso, ava-
len la denegacion.

Con las solicitudes que, por faltade crédito pre-
supuestario, no pudieran ser atendidas con cargo al
presupuesto del respectivo periodo, se conforma-
rd unalista de reserva, acumulandose para ser re-
sueltas conjuntamente con las del periodo siguiente.

6. El plazo méximo paradictar las correspondientes
resoluciones sera el establecido en la respectiva
convocatoria, para cada uno de los periodos de
tiempo en el que se distribuye la misma. EI com-
puto del citado plazo podra suspenderse de con-
formidad con lo consignado en el articulo 42.5 de
lavigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hayadic-
tado y notificado resolucién expresa, se entendera

desestimada la pretension por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Contra las citadas resoluciones, que no pon-
dran fin a la via administrativa de conformidad
con €l articulo 18.4 delaL ey 12/2003, de 4 de abiril,
del Servicio Canario de Empleo, se podrainterpo-
ner recurso de alzada ante el Consegjero de Em-
pleo, Industriay Comercio, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, en
los términos recogidos en los articulos 114 y 115
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Duodécima.- Consignacion presupuestaria. In-
compatibilidades.

1. El volumen total de las subvenciones a con-
ceder en cada uno delos periodos de tiempo en los
gue sedistribuye laconvocatoria, no superaralacon-
signacion presupuestaria establ ecida para cada uno,
o la que resulte de su actualizacién, en el caso de
gue se produzca un incremento del importe del cré-
dito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliacién o unaincorpo-
racion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 14.4 del Decre-
t0 36/2009, y 58, punto 2, apartado 4°, del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, no serd necesaria
nueva convocatoria. Las subvenciones se otorga-
ran hasta agotar el crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en las pre-
sentes bases, la consignacion presupuestaria esta-
blecida para un periodo, podra experimentar un
aumento, coincidente con losremanentes del periodo
anterior, segun la posibilidad establecida en laba-
se novena, punto 2.

2. Las presentes subvenciones no seran compa-
tibles con cualquier otra ayuda o subvencion per-
cibida con lamismafinalidad, procedente de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

A estos efectos, el beneficiario debera declarar
cualesquiera otras ayudas o subvenciones que ha-
ya obtenido para el mismo fin, para ser tenidas en
cuenta en la Propuesta de Resolucion que corres-
ponda, pudiendo producirse unadisminucién del im-
porte subvencionado o, en caso de haberse ya per-
cibido, un reintegro del exceso percibido.
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Decimotercera.- Justificacion.

1. Lajustificacion delasubvencion sedivide en
|os siguientes aspectos esenciales:

1°) Por un lado, la justificacion del manteni-
miento de larelacion laboral del beneficiario que,
de acuerdo con el requisito establecido en la base
segunda, punto 1, apartado ), dio coberturaalasub-
vencion. Este mantenimiento se acreditara de ofi-
cio por el Servicio Canario de Empleo, atravésde
la comprobacion regular de lavidalaboral del be-
neficiario. Ello con total independenciadelas obli-
gaciones gue, a este respecto, asume el beneficia-
rio, de conformidad con |la base séptima, asi como
de los supuestos de suspension establecidos en la
misma base.

2°) Lajustificacién de la entrega, por parte de
las empresas de transporte adheridas a presente Pro-
grama, delos“ Cheque-transporte” asus beneficiarios,
asi como €l posterior reembolso de su cuantia por
parte del SCE, se determinaran de forma concreta
en el correspondiente Convenio de Colaboracion fir-
mado entre cada una de las empresasy el Servicio
Canario de Empleo.

~ Decimocuarta.- Obligaciones de los beneficia-
rios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados alajustificacion delamismay al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativa aplicable, y en particular, lo previsto en la
convocatoria, en las presentes bases reguladoras,
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece €l régimen general de subvencionesde
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. de
8.4.09), enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y en €l Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamen-
todelacitadalL ey 38/2003, y demas normativaque
resulte de preceptivaaplicacion, asi como enlare-
solucion administrativa de concesiOn que se dicte.

De forma especial, tendrén que:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto,
realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi co-
mo larealizacién de laactividad y el cumplimien-
to delafindidad que determinen laconcesién o disfrute
de la subvencion.

~ ¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tiones relacionadas con | as subvenciones concedi-

das, |es sean requeridos por el Servicio Canario de
Empleo, asi como comunicar a mismo lasincidencias
y variaciones que se produzcan con relacion aaqué-
llas.

d) Comunicar al 6rgano concedente laobtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue financien las actividades subvencionadas. Es-
ta comunicacion debera efectuarse tan pronto co-
Mo se conozcay, en todo caso, con anterioridad a
lajustificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

€) La presentacion de solicitudes al amparo de
la convocatoria supone la prestacién del consenti-
miento, por parte del beneficiario, paraque el Ser-
vicio Canario de Empleo pueda recabar de |os or-
ganos competentes, la informacion estrictamente
necesaria para la correcta tramitacion y justifica-
cion de la subvencion concedida

f) El beneficiario deberaponer en conocimiento
inmediato del SCE cualquier elemento o circuns-
tancia que afecte alavigenciadel Titulo Nomina-
tivo, o la cuantia o caracteristicas del desplaza-
miento subvencionado, desde el momento de su
conocimiento, responsabilizandose de los incum-
plimientos o reintegros que lafalta o el retraso de
la comunicacion pudieran ocasionarle.

0) El beneficiario esta obligado asometerse alas
actuaciones de comprobacion por el 6rgano Ges-
tor y de control por la Intervencién General de la
Comunidad Autonomade Canarias, y afacilitar la
informacion que le sea solicitada de acuerdo con
lo establecido en |as bases reguladoras, la respec-
tiva convocatoria, la Resolucion de concesion, asi
como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y de-
mas normativa aplicable en materia de seguimien-
toy justificacion de subvenciones publicas, en es-
pecial laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, por el que se aprueba su Reglamento.

h) Formalizar los contratos de trabajo que dan
cobertura ala subvencién por escrito.

i) Proceder al reintegro delosfondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
laLey 38/2003.

Decimoquinta.- Control de las subvencionesy
deber de conservacion de documentos justificati-
VOS.

1. Corresponderaa Servicio Canario de Empleo,
através dela Subdireccion de Empleo, llevar aca-
bo la funcidn de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento
del presente Programa.
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2. Paralarealizacion de estas funciones se uti-
lizaran cuantos medios estén adisposicion del Ser-
vicio Canario de Empleo, incluso la contratacion
con terceras, y lacolaboracién en el marco que pro-
cedacon lalnspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial.

3. El beneficiario estard obligado a someterse a
|as actuaciones de control financiero previsto en el
articulo 45 delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se realicen por par-
tedelalntervencion General. Estara obligado acon-
servar los documentos justificativos de la aplica-
cion delosfondos recibidos, incluidos|os documentos
electrénicos, durante un periodo minimo de cuatro
afnos, en tanto puedan ser objeto delas actuaciones
de comprobaciény control. Del mismo modo, €l be-
neficiario debera cumplir con la obligacién de co-
laboracion con el control financiero de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

4. Las obligaciones que pudieran asumir las em-
presas de transporte adheridas al presente progra-
ma, se determinaran convenientemente en el res-
pectivo Convenio suscrito con el SCE.

Decimosexta.- Maodificacion y reintegro de las
subvenciones concedidas.

1. Concedidala subvencion, el beneficiario po-
drasolicitar ante el SCE |la modificacién de su con-
tenido, de conformidad con lo establecido en €l ar-
ticulo 20 del Decreto 36/2009, y siempre que se
cumplan losrequisitosy exigencias consignadosen
el mismo.

2. Todaalteracion de las condicionestenidas en
cuentaparalaconcesion de lasubvenciony, en to-
do caso la abtencién concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o En-
tes publicos o privados, nacionales o internacional es,
podran dar lugar a la modificacion de la respecti-
va Resolucion de concesion.

3. Lo dispuesto en el parrafo precedente serade
aplicacion, sin perjuicio de la posible calificacion
delos hechos como infraccion administrativaein-
coacion del correspondiente procedimiento san-
cionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la citada Ley General
de Subvencionesy el Titulo IV de su Reglamento.

4. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII
del Decreto 36/2009, asi como en €l articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, y en aguellas normas que las complemen-
ten o desarrollen.

5. Con caracter especifico, seran causas derein-
tegro de la subvencion las siguientes:

1) Utilizar el “Cheque-transporte” para despla-
zamientos distintos de los autorizados.

2) Utilizar el “Cheque-transporte” cuando no se
encuentre vigente larelacion laboral que dio cobertura
a su concesion.

Decimoséptima.- Determinacion delas cuantias
de reintegro.

1. A lahora de determinar |as cuantias areinte-
grar por €l beneficiario, en el supuesto de incum-
plimiento parcial, se aplicara el criterio de pro-
porcionalidad, teniendo en cuenta el periodo de
tiempo en que el beneficiario ha cumplido con las
obligaciones impuestas.

2. Para determinar las cuantias de reintegro se
partira del coste especifico del “ Cheque-transpor-
te” en el que se hubiera verificado el incumpli-
miento, de tal forma que el reintegro serala parte
proporcional de dicho coste, teniendo en cuenta el
tiempo en el que el beneficiario le dio un uso in-
correcto.

3. En cualquier caso, la verificacién de un uso
incorrecto o fraudulento del “ Cheque-transporte”,
implicaraautométicamente, lapérdidadel derecho
a su obtencion sucesiva, poniéendose fin a la sub-
vencion.

Decimoctava.- Informacion y publicidad.

En relacion alapublicidad de las actuaciones sub-
vencionadas, cualquier anuncio o publicacion so-
bre las mismas debera especificar que laaccion es-
tacofinanciada por €l Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar de forma expresa el logotipo del
mismo.

Las obligaciones de publicidad que pudieran
asumir las empresas de transporte adheridas al pre-
sente programa, se determinardn convenientemen-
te en el respectivo Convenio suscrito con el SCE.

Decimonovena.- Normativa aplicable.

Para lo no contenido en las presentes bases re-
guladoras, se estard alo dispuesto en los preceptos
basicos contenidos en laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (B.O.E. de
18.11.03), en su Reglamento de desarrollo, aproba-
do por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E.
de 25.7.06), en el Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Zo, por € que se establece el régimen general de sub-
venciones de |la Comunidad Autonoma de Canarias
(B.O.C. de 8.4.09), asi como en laLey 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Plblica Canaria.
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ANEXOA

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADAS AL PROGRAMA DE FOMENTO DE
LA MOVILIDAD LABORAL "CHEQUE-TRANSPORTE"

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

1er. Apellido: 2° Apellido Nombre: DNI/ NIE:
Direccién: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: | Tfno. Carreo electronico:

Movil:

DATOS DE LA RELACION LABORAL DEL SOLICITANTE:

Empresa: C.lF.: Teléfono:
Direccion: Fecha Fecha Jornada | Salario bruto mensual (€) con Pagas Ext.
Inicio Fin: (%) Prorrateadas:

Distancia existente entre su lugar de residencia y el
centro de trabajo (en Kms).

Previsién de Ingresos y Gastos relacionados con la accion Ingresos Gastos
subvencionada:

La perscna que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria.
Asimismo, autorizo expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso contrario marquese con una X la casilla O

El solicitante MANIFIESTA que se encuentra inscrito en el “Registro de entidades solicitantes de subvencién”,

gestionado por el Servicio Canario de Empleo O8I O NO (tdchese lo que proceda). En caso afirmativo, el n°
de inscripciénes ...l

En ,a__ de de 200

Fdo.:
(Los datos personales serdn tratados por el Servicio Canario de Empleo con el Unico fin de gestionar y resolver
la sclicitud, asi como dar traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondos, tanto
Autenomicos, como Estatales o de la Unién Europea.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA AL
FOMENTO DE LA MOVILIDAD LABORAL “CHEQUE TRANSPORTE”

(Presentar ariginal y dos copias).
[C] DNI/NIF/NIE del solicitante.

En su caso, certificado de empadronamiento actualizado (emitido por el Ayuntamiento
respectivo), acreditando el lugar de residencia habitual del solicitante.

[] Certificacion firmada por la empresa, donde se confirme la direccion completa donde se
encuentra el centro de trabajo, en el que presta sus servicios el solicitante.

Copia del contrato laboral, que da lugar a la subvencion, debidamente comunicado a la
oficina de empleo. El contrato debe especificar los importes del salario que percibe el
solicitante. En caso de que no constara tal prevision, deberd presentarse copia de una
ndémina del trabajador, o declaracion jurada del empresario acreditativa de los importes de
salario a percibir por el scolicitante.

Ultima declaracién de la Renta, o Declaracion Jurada de estar exento de su presentacion.

El solicitante es Mujer victima de violencia de género [ ] Si/[ ] NO (tachese lo que proceda):
presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y firme,
condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden
medidas de proteccién a favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal que indique |a
existencia de indicios de que la beneficiaria es victima de violencia de género, hasta tanto
se dicte la Orden de proteccion.

OO

[] EI solicitante es Persona con discapacidad [ ] Si/ [ ] NO (tachese lo que proceda):
presentar Certificado de minusvalia expedido por la Direccibn General de Servicios
Sociales, Resolucién del INSS por la que se reconoce pension de incapacidad permanente
en el grado total, absoluta o gran invalidez, 0 Resolucion de Clases Pasivas que le
reconozca una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
0 inutilidad.

[] Alta de Terceros, (alta en el PIC.C AC), una vez cumplimentado y presentado el
formulario en la Consejeria de Economia y Hacienda. Dicho formulario puede descargarse
desde la pagina web:

http:/mww . gobiernodecanarias.org/hacienda/indexDescargas.himl.

[] Declaracién responsable de no haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso
contrario, aportar certificado de su cuantia. (Segin Anexo).

[] Declaracion responsable de la persona beneficiaria de no estar incursa en las prohibiciones
para obtener la condicidon de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como de no percibir ayudas o subvenciones para la
misma finalidad.(Segun Anexo).

[] Declaracion responsable de que la contratacion del solicitante que da cobertura a la misma,
no esta comprendida en alguno de los supuestos expresamente excluidos o incompatibles,
establecidos en las Bases Reguladoras del programa. (Segln Anexo).
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DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE
Subvencion “Cheque-Transporte”

DDA, et e e e e e e e, CON DNI/NIE
P , solicitante de la Subvencién al amparo de la Resolucién de fecha

.......... del Servicio Canario de Empleo, por las que se establecen las bases de vigencia
indefinida, que regulan el programa de fomento de la movilidad laboral denominado “Cheque-
transporte”, con el fin de promover y potenciar la incorporacién de los trabajadores a su puesto de
trabajo, y se procede a aprobar su Convocatoria para el ejercicio 2009,

DECLARA

1) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares establecidas
en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado mativo a la revocacion y reintegre de las
cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda o subvencion para el misme fin 0, en caso contrario, presentaré
certificado de su cuantia.

3% No haber formalizado contrato laboral perteneciente a alguno de los supuestos expresamente
declarados excluidos o incompatibles, seglin las Bases Reguladoras del programa.

En ,a de de20

Fdo.:

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otergamiento, en este acto,
de la declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito. En prueba de ello, firma
la misma

Eldia___de de 200___

Fdo. (1):

(1) Se identificara perfectamente el firmante de la diligencia con nombre, apellidos y
Departamento y Organismo al que pertenece.



