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puesto de trabajo en laConsgjeriade Economiay Ha
cienda, por Orden de la Consgjeriade Presidenciay
Justicia, de 18 de junio de 2009 (B.O.C. n° 125).

Visto el informe emitido por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica, vista la propuesta formu-
lada por la Intervencion General, teniendo en cuen-
talas circunstancias que concurren en la solicitante,
en virtud de las competencias atribuidas al Consegje-
ro de Economiay Haciendapor el articulo 29.1¢) de
laLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico
de laAdministraciones Plblicas de Canarias.

DISPONGO:

Primero.- Nombrar a la funcionaria que a conti-
nuacion se relaciona para desempefiar € puesto de
trabajo que igualmente seindica:

NOMBRE: Rosa Maria Regel Garcia.

CENTRO DIRECTIVO: Intervencion General .

UNIDAD: Servicio de Control de Gestion y Evaluacion de las
Politicas Sectoriales.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.

GRUPO: A.

CUERPO/ESCALA: GAA111/GAA112 (EscalaAdministrado-
res Generales y Escala Administradores Financieros y Tributa-

rios).
N° R.PT.: 11681710.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria 0 Santa Cruz
de Tenerife.

Segundo.- Lafuncionaria designada cesaraen su
actual puesto detrabagjo en el plazo detresdias, con-
tadosapartir del siguientea de publicacién delapre-
sente Orden, y tomara posesion en igual plazo s re-
sideenlamismaida, o en un mess reside fuerade
€lla, contado desde € diasiguiente al del cese.

Contralapresente Orden que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante e Consgjero de Economiay Ha-
cienda, en e plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de su publicacion o directamente recur-
So contencioso-administrativo ante la correspon-
diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canariasen €l pla-
Z0 de dos meses contados a partir del dia siguiente
a de su publicacion; haciéndose saber que en el ca-
so de presentar recurso de reposicion, no podrain-

terponer recurso contencioso-administrativo hastala
resolucion expresa del recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 25 de agosto de
2009.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
p.o., €l Secretario General Técnico
(Orden de 16.10.03;

B.O.C. n° 210, de 28.10.03),
Martin Mufioz Garcia de laBorbolla.

[11. Otras Resoluciones

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1406 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucién de 7 de septiembre de
2009, del Director, por la que se convocan
cursos para directivosdelas corporaciones|o-
cales, incluidos en el plan de formacion para
el afio 20009.

El Plan de Formacién del Instituto Canario de
Administracion Publica para e afio 2009 aprobado
por el Consgjo de Administracion en su reunion del
dia 12 de febrero de 2009, incluyé la organizacion
de actividades formativas para los directivos de las
corporaciones locales.

Pararesponder alademanda existente en nuestra
Comunidad Auténoma del desarrollo de formacién
especifica para este colectivo y teniendo en cuenta
los retos que lamodernizacion de las administracio-
nes publicas plantea, es necesario capacitar asusdi-
rectivos con € fin de conseguir la méxima calidad
de los servicios que presta a la sociedad y a canzar
mayores niveles de eficacia en la Administracion
Local.

Lasaccionesformativas paradirectivos estan des-
tinadas alos cargos el ectos de las corporaciones |l o-
cales, y tienen por objeto poner adisposicion de di-
chosdirectivos|ocal es|os conocimientos necesarios
para el correcto desempefio de sus tareas dentro de
la organizacion, la optimizacion de los recursos pu-
blicos, asi como introducir nuevas estrategiasy me-
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joras organizativas buscando siempre el perfeccio-
namiento delos servicios prestados al os ciudadanos.

El ICAP hacontado este afio con la colaboracion
de la Federacion Canaria de Municipios (FECAM)
en laelaboracion de los contenidos, asi como en las
actuaciones que puedan derivarse para el desarrollo
de las actividades previstas.

Asi pues, en uso delas atribuciones conferidas por
el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, resuelvo con-
vocar los cursosrelacionadosen el anexo | de acuer-
do alas siguientes

BASES

Primera.- Se convocan 2 cursos de Formacion pa-
radirectivos de corporaciones locales a celebrar en
las siete islas Canarias. Estos cursos, aun formando
parte de unaaccion formativaintegral, son indepen-
dientes entre si y tienen autonomia docente singula-
rizada, de tal manera que se admitiralasolicitud en
uno sblo o en los dos cursos programados.

Segunda.- Requisitos de |0s participantes.

Podrasolicitar laasistenciaalos cursos convocados
losAlcadesy Concejales de los municipios canarios
y Consgjeros de CabildosInsularesdetodas|asislas.

Tercera- Solicitudes.

Quienes deseen participar enlos cursos programados,
deberan presentar solicitud segin modelo que se
acompafia como anexo |l a esta Resolucién, en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blica(I.C.A.P), PlazaResidencid Anaga, EdificioAr-
co Iris, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife, y calle Pa-
dre José de Sosa, 22, Las Palmas de Gran Canaria,
0 mediante fax (922) 477870y (928) 339129, y en
€ supuesto de que hayan realizado cursos con ante-
rioridad en este I nstituto podrén realizar su solicitud
atravésde laaplicacion informatica paralatramita-
cion de solicitudes disponibles en la paginaweb del
I.C.A.P. en la direccion http://www.gobiernodeca-
narias.org/icap.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade quin-
ce (15) dias naturales a partir del diasiguiente ala
publicacién de la presente Resolucion en € Boletin
Oficial de Canarias.

Quinta.- Calendario.

L os cursos se desarrollardn con la duraci (')r] y las
fechas sefialadas, 0 las que en cada caso se notifique
alos admitidos.

Sexta- Admisién a curso.

El Instituto Canario de Administracion Pablica
realizara la seleccion de aspirantes alos que se les
comunicara su admision por correo electronico y/o
sms, y se podra consultar en la pagina web:
http://www.gobiernodecanarias.org/icap. Quedaran de-
sestimadas aquellas solicitudes en las que no recai-
ga comunicacion expresa de admision.

Séptima.- Financiacion.

Los cursos que se convocan por la presente Re-
solucion son de carécter gratuito, |os gastos que ge-
neren se harén con cargo ala partida 229.81 Activi-
dadesformativas empleados publicos, del presupuesto
del Instituto Canario de Administracion Publica pa
rael afio 20009.

Octava.- Certificado de asistencia.

Se otorgara certificado de asistencia a los alum-
nos que participen con regularidad en los cursos.
Unainasistencia superior al 15 por 100 de las horas
lectivas programadas, cualquiera que sea su causa,
imposibilitara la expedicion del certificado de asis-
tencia.

Novena.- Clausula de modificacion.

La Direccién del 1.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modifi-
car las bases, fechas, contenido de las mismasy nu-
mero de horas, cuando circunstancias suficiente-
mente justificadas asi |0 aconsgjen.

Décima.- Informacién adicional.

Se podra solicitar informacion adiciona en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blicao llamando alostel éonos (928) 339022, (928)
339136 y (922) 477860 y numeros de fax (928)
339129y (922) 477870.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de septiembre de
2009.- El Director, José Juan Herrera Velazquez.
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ANEXO |

DENOMINACION DEL CURSO: NOVEDADES DE LA
LEY DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE ORDE-
NACION TERRITORIAL PARA LA DINAMIZACION SEC-
TORIAL Y DE ORDENACION DEL TURISMO

Ediciones: 7.
Cadigo de los cursos:

Gran Canaria: CL.DIR.1.09.GC
Lanzarote: CL.DIR.1.09.LZ
Fuerteventura: CL.DIR.1.09.FV
Tenerife: CL.DIR.1.09.T
LaPama CL.DIR.1.09.PAL
LaGomera: CL.DIR.1.09.GO
El Hierro: CL.DIR.1.09.H

Dedtinatarios: Alcaldes y Concejales de los mu-
nicipioscanariosy Consgerosdelos CabildosInsulares.

Duracion: 4 horas lectivas. Laactividad formati-
va se desarrollara en jornada de mafiana.

NuUmero de plazas: 40.
Lugar y de Fecha de celebracién:

Gran Canaria: 16 de octubre de 2009.
Fuerteventura: 13 de noviembre de 2009.
Lanzarote: 30 de octubre de 2009.
Tenerife: 6 de noviembre de 2009.
LaPalma: 23 de octubre de 2009.

La Gomera: 20 de noviembre de 2009.

El Hierro: 27 de noviembre de 2009.

Objetivo: analizar los objetivosdelalLey de Me-
didas Urgentesy susrepercusionestanto en lascom-
petencias municipalesy en € funcionamiento ordi-
nario de los ayuntamientos canarios como en las
relaciones de los mismos con |os ciudadanos.

Contenido: se analizaran los principal es conteni-
dosdelal ey, esdecir losrelativos alos procesos de
adaptacion del planeamiento, laliberalizaciény sm-
plificacion de actividades de pequefiatrascendencia
territoria, especidmentelasdirigidasalaincentivacion
del desarrollo rural, y €l huevo marco previsto para
el desarrollo del turismo, principal actividad econ6-
mica del archipiélago, en los préximos afios.

DENOMINACION DEL CURSO: OPTIMIZACION DE
LOSRECURSOSHUMANOSEN LAADMINISTRACION LO-
CAL

Ediciones: 7.

Cadigo de los cursos:

Gran Canaria: CL.DIR.2.09.GC

Lanzarote: CL.DIR.2.09.LZ
Fuerteventura: CL.DIR.2.09.FV
Tenerife: CL.DIR.2.09.T
LaPama: CL.DIR.2.09.PAL
LaGomera: CL.DIR.2.09.GO
El Hierro: CL.DIR.2.09.H

Dedtinatarios: Alcalde y Concejales de los muni-
cipios canariosy Consejeros delos CabildosInsula-
res.

Duracion: 5 horas lectivas. La actividad formati-
va se desarrollard en jornada de mafiana.

NuUmero de plazas: 40.
Lugar y fecha de celebracion:

Gran Canaria: 20 de noviembre de 2009.
Fuerteventura: 23 de octubre de 2009.
Lanzarote: 27 de noviembre de 2009.
Tenerife: 16 de octubre de 2009.
LaPama: 13 de noviembre de 2009.

La Gomera: 30 de octubre de 2009.

El Hierro: 6 de noviembre de 2009.

Objetivo: poner adisposicién delosdirectivosde
Corporaciones Locales los conocimientos necesa
rios para una adecuada toma de decisiones sobre la
gestion y optimizacion de |os recursos humanos en
laadministracion local.

Contenido:
12 Parte:

- Optimizar |os procedimientos de trabajo parame-
jorar las politicas de contratacion.

- Definicién de organigramas adaptados al os ob-
jetivos y necesidades de la corporacion.

- Ladescripcion delos puestos detrabajoy € de-
sarrollo de perfiles parala seleccion de personal.

- Lavdoracion delos puestos detrabao: retribucion
objetiva para conceptos fijos y complementarios.

- Gratificacion y productividad: compromiso y
objetividad.

- Larelacién de puestos de trabajo parael control
presupuestario.

- Laformaciény el desarrollo de carreras para el
aprovechamiento del potencial humano interno.

28 parte: exposicién de las actuaciones que sobre
Régimen de Personal delascorporacioneslocaeses
tan llevando a cabo e Grupo de trabgjo de Gestion
de Personal de |as entidades locales.
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Instituto Canario
de Administracién

Ptblica

Gobierno de Canarias

ANEXO I

INSTANCIA

1.- CURSO QUE SE SOLICITA:

Nombre

Codigo

Techa del curso

2.- DATOS PERSONALES

DN.L Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

OTROS: (especilicar) O

FUNCIONARIO DE CARRERA: O FUNCIONARIQ INTERINO O

PERSONAL LABORAL: o0
TEMPORAL O

Grupo Cuerpo/Categoria

Fecha ingreso Admon.

Puesto de trabajo actual: Denominacion

Nivel Fecha nombramiento en puesto actual

Organismo (Corporacion)

Ceniro Directivo

Dircecion Centro 1Jircetive

Codigo Postal v [Localidad

Teléfone (Extension):

Fax:

N* mévil (a otectos do notiticacion):

Direceidn de corres eleciromco!

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

MINUSYATIA % I:l

En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita v motivo de la misma:

4.- FORMACION ACADEMICA

TITCLACION:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

(Finma del Solicitante)

de 2009

ILMO, SR, DIRECTOR DEL INSTITUTQO CANARIQ DE ADMINISTRACION PUBLICA (LCAP)



