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Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural .- Anuncio por el que se hace publi-
calaResolucion de 4 de septiembre de 2009, del Director Ejecutivo, sobre notificacion
aD. Gregorio José de la Cruz Marrero, de la Propuesta de Resolucion, recaida en el ex-
pediente de R.P. 3136/08.

Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural .- Anuncio por el que se hace publi-
calaResolucion de 4 de septiembre de 2009, del Director Ejecutivo, sobre notificacion
aDfia. Maria del Carmen Castafieyra Gongora, de la Propuesta de Resolucién, recaida
en el expediente de |.U. 80/2009.

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 11 de septiembre de 2009, del Director, rela-
tivo a citacion de comparecencia para notificacion de actos administrativos.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 11 de septiembre de 2009, del Director, por €l
gue se hace publicala Resolucion n° 09/8478, de 11 de septiembre de 2009, del Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo, que acuerdalaremision del expediente administra-
tivo correspondiente al recurso interpuesto por Henkel Ibérica, S.A., seguido en el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n® Seis de Las Palmas de Gran Canaria, bajo €l
ndmero de Procedimiento Abreviado 385/2009, y emplaza alos posibles interesados en
€l mismo.

Administracion Local

Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera

Anuncio de 16 de septiembre de 2009, por € que se somete ainformacion publicay con-
sulta alas Administraciones Publicas € documento de Avance del Plan General de Or-

denacion. Adaptacion alas Directrices de Ordenacion General y del Turismo, junto con
€l Informe de Sostenibilidad Ambiental.

Otras Administraciones
Juzgado de PrimeraInstancian® 1 deLosLlanosdeAridane

Edicto de 4 de septiembre de 20009, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos
de familia Divorcio contencioso n° 0000299/2007.
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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1432 ORDEN de 3 de septiembre de 2009, por laque
se convocan pruebas sel ectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de

Archiveros (Grupo A, Subgrupo Al), dela Ad-
ministracion Pablica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
137/2008, de 17 de junio (B.O.C. n°® 127, de 26 de
junio), por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico delaAdministracién PublicadelaComunidad
Auténomade Canarias para 2008, procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para ingre-
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sar en el Cuerpo Superior Facultativo, EscaladeAr-
chiveros (GrupoA, SubgrupoAl), delaAdminigtracion
PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue sellevaran acabo mediante el sistemaoposicion
parad turnolibrey € sistemade concurso-oposicién
para el turno de promocion interna, de acuerdo alo
establecido en € articulo 73.2 delaLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 55y siguientesdelaLey 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, enlosar-
ticulos 71y siguientesdelalL ey 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcion Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministracion
General ddl Estadoy de Provisiéon de Puestosde Tra
bajoy Promocion Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacién y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 48.7 dela
Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el afio 2009.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica

En € gerciciodelasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 de febrero,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas sdlectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Archi-
veros (GrupoA, SubgrupoAl), delaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas se re-
giran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas sdlectivas paracubrir tres
(3) plazasdel Cuerpo Superior Facultativo, Escalade
Archiveros (Grupo A, Subgrupo Al), de la Admi-
nistracion Pablicade la Comunidad Autonomade Ca-
narias.

1.2. Del total de plazasacubrir dos (2) plazas co-
rresponden a turno de promocion internay una (1)
plazaal turno deingreso libre.

1.3. Lasgleccion seefectuarapor € sistemade opo-
sicién parael turno deingreso libre, y concurso-opo-
sicion para el turno de promocién interna.

1.4. Las plazas reservadas a la promocion inter-
Na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularén aladel turno deingreso libre.

1.5. Losaspirantes que ingresen por € sistemade
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcién Publica Ca
naria, 22.1 delalLey 30/1984y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, pre-
ferencia para escoger |os puestos vacantesdelares-
pectiva convocatoria sobre los aspirantes prove-
nientes del turno de ingreso libre.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en uno
delos dosturnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
por laLey 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncién PU-
blicaCanaria, por € Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por €l que se regulala provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias'y, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio delaAdministracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Con caracter general:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
laUnién Europea o naciona de cualquierade los Es-
tados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por laUnién Europeay ratificados por Es-
pafia, seade aplicacion lalibre circulacion detrabaja
dores. También serén admitidas aquellas personasaque
hace referencia d articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, dd Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para € desem-
pefio de |as tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de | os 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absolutao especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
rael acceso al cuerpo o escalade funcionario, 0 pa-
ragercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en €l que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, enlos mismos términos el acceso a empleo pu-
blico.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberdn reunir ademés los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o
especialidades de funcionarios de carreradel Grupo
A, Subgrupo A1, distinto aaguel a que seaspirain-
gresar, o Subgrupo A2 delaAdministracion Piblica
de la Comunidad Autonoma de Canarias, 0 bien ser
funcionario de carrera de Cuerpos, Escalas 0 espe-
cialidades del Grupo A, Subgrupo A1, distinto a
aquel al que se aspiraingresar, o Subgrupo A2 dela
Administracién General del Estado, de otras Comu-
nidades Auténomas o Corporaciones Locales, y en-
contrarse ocupando un puesto detrabaj o obtenido me-
diante concurso o libre designacion en laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afnos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

El personal docentey el persond estatutario no po-
drén participar por e turno de promocién interna.

2.2. Todos | os requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudesy mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o0 sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones quelos demés aspirantes, sin
gue puedan ser excluidos por estas causas, siempre
gue tales limitaciones no sean incompatibles con €
desempefio delastareas o funciones correspondien-
tes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvalia de acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaraciony cdificacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 demarzo), debiendo ser el citado grado de mi-
nusvaliaigual o superior al 33%.

3.3. Ademés, tendran que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adapta-
cionesnecesitan paralarealizacion delosegercicios,
tal como previenenlosarticulos1.2y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Z0, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de servicios en la Administracion Publi-
cade laComunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracién laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando ladisminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrollo delas pruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo seflalado, podra admi-
tirse excepcionamentelaampliacién enuntercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en € citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareas fundamentales de los pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigiran su solicitud a esta Consgjeria, en
ingtanciaque gratuitamente podradescargarse delapa
ginaWeb hitp:/mavw.gobiernodecanarias.org/cp/dgfp/pro-
cesos_sdlectivos/convocatoriasjsp ofacilitadaenlaDi-
reccion Genera delaFuncion Pablica, sitasenlacalle
José de Zératey Penichet, EdificioArco Iris, 12 plan-
ta, Residencia Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en
las Oficinas Canariasde Informaciony Atenciéona Ciu-
dadano dependientes dela Consgjeriade Presidencia,
Judticiay Seguridad, staenlosEdificiosAdminidrativos
de Usos Mdltiples, ubicados en la calle Agustin Mi-
Ilares Carlo, §/n, Las Pamas de Gran Canaria, y enla
cale Jos& Manudl Guimerg, 8, Santa Cruz de Teneri-
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fey presentarse conformealo dispuesto en el articu-
lo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o enlasde-
pendencias de los Cabildos Insulares, conforme alo
dispuestoen € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por € que se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma alacitada
Ley 30/1992,y a articulo 4 del Decreto 100/1985, de
19 de abrril, en virtud del cual se regulalarecepcion
de documentos dirigidos alaAdministracion Pablica
de laComunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serdde
veinte dias naturales, contados desde € diasiguien-
te a de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriade |as pruebas se-
lectivas.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pago
delos derechos de examen, cuyo importe se sefialaen
d gpartado 3.5, y suabono seefectuaramedianted mo-
delo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias que gratuitamente podra descargarse
en lapéginaWeb http://www.gobcan.es/cpj/dgfp/pro-
cesos _selectivostasas.html o medianted impreso “do-
cumento de ingreso” que se fecilitard en las oficinas
mencionadas en €l apartado 3.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insulares de Fuerte-
ventura, Lanzarote, LaPalma, El Hierro o LaGomera.

4.4. Alasolicitud “Ejemplar parala Administra
cion”, se acompafiara unafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacional es de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnidn
Europeayy ratificados por Espafa sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, deberan presentar una
fotocopiacompulsada del pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondientetarjetadeidentidad de extranjeroso del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros. De no haberse solicitado estos documentos de-
beran presentar |os documentos expedidos por lasau-
toridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del
espariol o del nacional de otro Estado Miembro de
la Unién Europea, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de quee
aspirante esmenor de veintitn afios 0 que siendo ma-
yor de esa edad vive a sus expensas.

4.5, El importe de la tasa a satisfacer para parti-
Cipar enlas pruebas sel ectivas es de veinte euros con
noventay cuatro céntimos (20,94 euros), segiinlo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por € gue se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme alo dispuesto en l ar-
ticulo 65.1 delaLey 5/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canariaspara€ afio 2009, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 3.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Auténoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegréfico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Pablica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado e plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncién Publicadic-
tararesolucién que se publicarden el Boletin Oficial
de Canarias, y en la que, ademas de declarar apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, se relaciona-
ran los aspirantes excluidos con indicacion delacau-
sadeexclusiony € plazo de subsanacién de defectos
queen lostérminosdd articulo 71 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, se concede alos aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarad lugar, fecha
y horade comienzo del primer gjercicio delafasede
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellos que no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguientea delapublicacion dela
resolucién, para subsanar €l defecto que haya moti-
vado laexclusién u omision. Si dentro del plazo es-
tablecido no subsanan el defecto que hayamotivado
la exclusién u omision, seran definitivamente ex-
cluidos de la participacion en € proceso selectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en el
plazo sefialado querelinen | osrequisitos exigidosen
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
é turno libre, siempre que reinan los requisitos de
caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares e igual nimero de miembros su-
plentes.
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Lacomposicién del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
delaDireccion Genera delaFuncién Pablica, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 58.¢) del De-
creto 22/2008, de 19 de febrero, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinos, € personal eventual y
e personal laboral no podran formar parte del Tri-
bunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vélidamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sién antes de larealizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en lamisma acordara to-
das|as decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Piblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Publica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismas las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccién General delaFuncién Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal al servicio delaAdministracién Plblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho
personal limitardsu actuacion, bagjo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras analogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delosgercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcia mente por €l Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nUmero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
radetreinta

A estos efectos, e Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asistentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara |as medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaguellos candidatos en cu-
yos g ercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el @ambito delaMesa Sectoria de Ne-
gociacion de Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no seré en ningun caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo constarg, parael turno dein-
greso libre, de una fase de oposicion y otra consis-
tente en un periodo de précticas y para € turno de
promocion internade unafase de concurso-oposicion
y fase de periodo de practicas.
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8.- Ejercicios de laoposicion.

8.1. Laoposicidn constara de los siguientes gjer-
cicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjercicios obligatoriosy €li-
minatoriosy un cuarto gjercicio voluntario y no eli-
minatorio.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos o Escalasdel Grupo A, Subgrupo
A1: dos gjercicios obligatorios y eliminatoriosy un
tercero voluntario y no obligatorio. Quedaran exen-
tos de larealizacién del primer gjercicio.

b) Desde Cuerpos o Escalasde GrupoA, Subgrupo
A2: tres gjercicios obligatorios y eliminatoriosy un
cuarto voluntario y no obligatorio.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacién del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las materias sobre las que versa el pri-
mer g ercicio de laoposicion. A tal efecto, se debe-
ra aportar junto con la solicitud de admision al pre-
sente proceso selectivo, documento acreditativo de
tal circunstancia.

8.2. Ejercicios de laoposicion:
8.2.1. Primer gjercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test de cincuenta preguntas, que versaran so-
bre las materias generales previstasen el anexo | de
la presente convocatoria.

El tiempo maximo paralarealizacion deeste gjer-
cicio serade cuarentaminutos. El cuestionario esta-
racompuesto por preguntas con cuatro respuestasal-
ternativas, siendo sblo una de ellas correcta. Cada
respuesta acertada se valorara en 0,2 puntos. Las
contestaciones erréneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se pena-
lizardcon 0,1 puntos. Las respuestasen blancoy las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, de entre dos
previamente elaborados por €l Tribunal. El gjercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por
los 15 aspirantes de cada turno que obtengan mayor
puntuacion, sempreque, como minimo, hayan acanzado
3,5 puntos. En el supuesto de existir varios aspiran-
tes con igual puntuacion que pudieran ocupar €l Ul-
timo lugar del referido cupo, el mismo serdamplia-
do incluyéndolos a todos €llos.

8.2.2. Segundo gjercicio:

Este gjercicio consistira en desarrollar por escri-
to dos temas del blogue de las materias especificas
del programa que figura como anexo | de esta con-
vocatoria, a elegir por € opositor entre tres extrai-
dosal azar. Laduracion maximadel gjercicio serade
doshoras, siendo leido posteriormente ante  Tribuna
en sesién publicaconvocadaal efecto. Quedaran de-
caidos en su derecho los opositores que no compar
rezcan a dicha lectura. Concluida la lectura, duran-
teun periodo de diez minutaos, el Tribunal conversara
con el opositor sobre |os temas desarrollados.

El Tribunal calificaracadatemadecero (0) adiez
(20) puntos, valorando de cero (0) aocho (8) puntos
los conocimientos, laclaridad, € orden deideasy la
calidad de expresion escrita, y de cero (0) ados (2)
puntoslaexpresion ord y lacapacidad de razonamiento
alahorade conversar con € Tribunal. Se desglosa-
rén las puntuaciones de cada uno de |los dos temas.

Lapuntuacion del gjercicio se hallard con lame-
diaaritméticadelapuntuacion otorgadaalosdoste-
mas, siendo necesario la obtencién de un minimo de
cinco (5) puntos, para superarlo, sin que, en ningun
caso, la puntuacion de uno de los temas a desarro-
Ilar sea de cero (0) puntos.

8.2.3. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, elegido por € opositor entre dos propuestos por
e Tribunal, que versara sobre la planificacion de la
gestién de documentos; criterios y modelos de cla-
sificacion; normas y modelos de descripcién archi-
vistica; planes de valoracion, selecciony eliminacion
documental; normativa de sistemas de gestiéon de
documentos; modelosy normativa paralagestion y
archivo de documentos el ectrénicosy cual quier otro
gueajuicio del Tribunal puedaser representativo de
las tareas especificas de la Escala de Archiveros.

El opositor dispondrade un plazo méximo detres
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fale el Tribunal en la convocatoria de dicho ejerci-
cio. El Tribund eliminarddelapruebaal os aspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se calificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribunal podr4, si 1o estima conveniente o ne-
cesario, acordar la lectura pablica de este gercicio,
comunicandoselo alos aspirantes al finalizar larea-
lizacion del mismo, con indicacién del lugar, fecha
y hora. Quedardn decaidos en su derecho los oposi-
tores que no comparezcan a dicha lectura.
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8.2.4. Cuarto gjercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o aleméan, a elegir por € aspiran-
te. El aspirante deberadejar constancia, en el recua-
dro n° 4.4 de la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, de larealizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En e caso de no sefidar
idioma alguno, se entenderd que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo maximo parael desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podra estar asistido por especiaistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén ProfesoresdelaEscuelaOficial deldio-
mas o dela Facultad de Traduccidn e | nterpretacion.

8.2.5. Lostresprimeros gercicios delafase de opo-
sicion son eliminatorios, por 1o que € no superar
uno de ellos inhabilitard a aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Calificacion de laoposicion.

9.1. Lacadlificacion de los gjercicios de la oposi-
cion, excepto el primero, debera efectuarse median-
telapuntuacién obtenidacon lamediaaritméticade
las otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal Calificador, debiendo desecharse aestos efec-
tos lamaximay la minima concedidas o, en su ca-
S0, unadelasque aparezcan repetidascomo tales. Las
puntuaciones otorgadas por cadamiembro dd Tribund,
gercicio agercicio y lastotales, deberan reflgjarse
en las correspondientes actas, no bastando que figu-
re simplemente la calificacion de “no apto”. Asi-
mismo, |as puntuaciones de cada gjercicio seran ex-
puestas en los locales donde se hayan desarrollado
las pruebas correspondientes, en laDireccion Gene-
ral delaFuncion Plblicay Oficinas Canarias de In-
formacion y Atencién al Ciudadano.

9.2. Lacdificacion fina de lafase de oposicion
gue se acance por los aspirantes del turno de ingre-
solibrey del turno de promocion interna no exentos
delarealizacién del primer gercicio, serala media
aritmética simple que resulte de la puntuacion obte-
nidaenlostresprimerosejerciciosdelafase de opo-
sicion, maslapuntuacion obtenidaen el cuarto gjer-
cicio, de carécter voluntario.

Paralos aspirantes del turno de promocion inter-
na exentos de la realizacion del primer gercicio, la
calificacion final que se alcance sera la media arit-
meética simple que resulte de la puntuaci én obtenida
en los dos gjercicios obligatorios realizados, mas la

puntuacién obtenidaen € cuarto gercicio, de caracter
voluntario.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebraraen € lugar,
fechay hora sefialados en la resolucion prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo de un
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondraa publico enlaDi-
reccion General delaFuncién Publica, en las Ofici-
nas Canariasde Informaciony Atencion d Ciudadano
y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de
antelacion alasefidadaparalainiciacion delosmis-
mos.

10.3. Entre laterminacién de unapruebay el co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
[lido comience por laletra W, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral paralaAdministracion Pablicade 27 de enero
de 2009 (B.O.E. n° 31, de 5 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.l. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolveratodas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacion de estas normas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |os casos ho previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusiénalaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.
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11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes del turno de promocionin-
terna que superen lafase de oposicion les seran var
lorados |os méritos que se indican en la presente ba-
se, con e limite total de 4,5 puntos, conforme a
baremo que se expresay con referenciaalafechade
cierre del plazo de presentacién de instancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucion
del Tribunal que seharapublicaa mismotiempo que
lalistade aspirantes que superen lafase de oposicion,
lajustificacion de los méritos alos que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas. Di-
chos documentos deberan aportarse por los aspirantes
mediante instanciadirigidaa titular delaDireccién
Generd delaFuncion Publica, y presentarseen e pla-
zo de diez dias habiles a partir del diasiguienteala
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucion,
enlaDireccion General delaFuncion Pablicau Ofi-
cinaCanariade Informaciony Atencion a Ciudadano.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigliedad. La antigtiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o especiaidades que se
mencionan en la base 2.1.B.d), se valorara hasta un
maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntog/aio),
computandose desde lafecha de ingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga € reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en e articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado persond. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-

mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 22, se afa-
dirén 0,12 puntos.

11.2.3. Titulaciones académicas. Sevalorara has-
ta un maximo de 1 punto, de acuerdo con los apar-
tados que se detallan a continuacion:

a) Por poseer € titulo de Doctor: 0,75 puntos.

b) Por cada titul acién académica superior distin-
taala utilizada para participar en e procedimiento
selectivo: 0,50 puntos.

¢) Por estar en posesion de lalicenciatura de Bi-
blioteconomiay Documentacion o de Historia: 0,50
puntos. Dicho mérito sera puntuable aungue dichas
licenciaturas hayan sido utilizadas como requisito de
acceso 0 como mérito previsto en el apartado b) de
estabase 10.2.3.

d) Por cadatitulacion académica de nivel medio:
0,20 puntos, salvo que haya servido para obtener la
titulacion académica superior utilizada para partici-
par en & procedimiento selectivo o para obtener al-
gunadelastitul aciones previstas en los apartados b)
y C) de estabase 11.2.3.

11.2.4. Cursos. Sevalorara cuaquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente rel acionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Plblicao deinformética,
hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme alasi-
guiente puntuacion:

Cursos con duracion superior a 10 | Con certificacion de asistencia Con certificacion de asistencia vy
horas lectivas aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075

De 25 a 40 horas lectivas 0.075 0.125

De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0.175

Mas de 60 horas lectivas 0.175 0225

De ser inferior a10 horas|lectivas laduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de la determinacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendrén en cuenta las comprendi-
das en €l temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria

11.2.5. Laantigliedad y el grado personal con-
solidado y formal mente reconocido de | os aspirantes

del turno de promocion interna se acreditara por
| os aspirantes mediante certificacién segiin modelo
contenido en el anexo Il, expedida por los Servi-
ciosde Personal del Departamento en el que el fun-
cionario haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritosdelos
aspirantes del turno de promocién interna, € Tribu-
nal hara publica en los lugares sefia ados en la base
10.2 unalista con la puntuacion otorgada a aguéllos
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enlafase o_Ie_concurso, asi como laobtenidaen Iafa—
se de oposicion y lasuma de ambas, que determina-
rasu orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en el tercer gjer-
ddoy end supuesto depersdir d empate, end ssgundo,
primero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. Alavistadelosresultados finales y aplica-
do, en su caso, €l acrecimiento del turno de ingreso
libre, e Tribunal hara publica, por orden de puntua-
cion, larelacion delos aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo, lacual integrardlapropuestade nom-
bramiento.

12.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, a de plazas cuya cobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion que contravenga lo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacién de la convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-
miento del Tribuna Calificador, no deberéa transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva.

Se congtituiraunalistade reservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad, de 20 de diciembre de
2007 (B.O.C. n° 256, de 26.12.07).

15.- Presentacion de documentos.

15.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdel Tribund y deméas documentacion delas prue-
bas, seran elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procederd, mediante resolucion, ala publicacion de
|os aspirantes seleccionados en € Boletin Oficial de
Canarias.

15.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccién General delaFuncion Pablica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
diasiguiente de la publicacién en e Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopiaautorizada o compulsadadel Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion dd titulo.

c) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 delos 6rganos constitucional es o estatutariosdelas
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especia para empleos o cargos pu-
blicos por resolucionjudicial, parael acceso a cuer-
po o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similaresalas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

L os aspirantes gue no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés deladeclaracién
relativaal Estado Esparfiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos &l acceso al empleo publico.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podré ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
doincurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con € fin de asegurar
la cobertura de | as plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su nombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentacion exigidaen estaba
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, la Direccion Genera de la Funcion Pablica
podrarequerir del Tribunal Calificador relacion com-
plementaria del aspirante que sigaalos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en prac-
ticas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de plazas convoca
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado € cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado | os puestos de trabgjo correspondientes,
previa oferta de |os mismos, seran nombrados fun-
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cionarios en préacticas del Cuerpo Superior Faculta-
tivo, EscaladeArchiveros (Grupo A, SubgrupoAl),
mediante Resolucién de la Direccién Genera de la
Funcién Publica, que se publicaraen el Boletin Ofi-
cial de Canarias, adjudicandoles |los puestos de tra-
bajo aefectos delas précticas seguin €l orden de pun-
tuacion obtenida y la preferencia manifestada,
respetando |a establecida a favor de los selecciona-
dos por €l turno de promocién interna.

16.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en précticas debera efectuarse el
quinto dia contado a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesién ese dia.

17.- Periodo de précticas.

17.1. Losfuncionariosredizardn un periodo de prac-
ticas de tres meses de duracion.

17.2. El periodo de préacticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conocimientos necesarios pa-
ra el futuro gercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran €l periodo de précticaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacion
y aprovechamiento en su puesto emitido por e Se-
cretario General Técnico correspondiente u érgano
equivalente.

17.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicion de funcionarios en practicas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
préacticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.4. LaDireccion General de la Funcién Publi-
ca, visto € informe que emitala Secretaria General
Técnicacorrespondiente u rgano equivalente, sobre
la actuacién y aprovechamiento del funcionario en
précticas, calificara dicho periodo de apto 0 no ap-
to, siendo necesario obtener la calificacion de apto
para superar € periodo de précticas.

17.5. Losaspirantes que no superen el periodo de
précticas, perderan € derecho asu nombramiento co-
mo funcionarios de carrera, mediante Resolucion
motivadade laDireccion General delaFuncién PU-
blica

18.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra.

18.1. Los funcionarios en précticas que superen
el periodo de préacticas seran nombrados funciona-
rios de carreradel Cuerpo Superior Facultativo, Es-

caadeArchiveros(GrupoA, SubgrupoAl), mediante
Resolucion delaDireccion Genera delaFuncion Pa-
blica, que se publicard en € Boletin Oficia de Ca-
narias, adjudicandoles el correspondiente destino,
segun € orden de puntuacién obteniday lapreferencia
manifestada, respetando laestablecidaafavor delos
seleccionados por € turno de promocion interna.

18.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacién de su nombramiento en el Bole-
tin Oficial de Canarias. Decaeran en su derecho quie-
nes no tomaran posesién en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alavia administrativa, cabe interponer recurso po-
testativo dereposicion antee Consgero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes a contar
desded diasiguienteal de su publicacion enlostér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun o directamente recurso con-
tencioso-adminigtrativo antelaSaladelo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerifede Tribunal
Superior de Justicia de Canarias. En €l caso de los
aspirantes que participen por e turno de promocién
interna sera ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, atenor delo
regulado enlosarticulos8.2.a) y 10.1.a), enrelacion
con el articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en € plazo de dos meses contados a par-
tir del diasiguienteal de su publicacion; significando
gue, en &l caso de presentar recurso potestativo dere-
posicion, no se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que se resuelvaexpresamente
€l recurso de reposicion o se produzca la desestimar
cion presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

SantaCruz de Tenerife, a3 de septiembre de 2009.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
|.- MATERIAS GENERALES

1. LaConstitucién Espariola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucion. Valor normativo
de la Congtitucion. Lareforma constitucional.

2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econémica.
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3. LaCorona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Autébnomas: pro-
ceso deformacion delasCC.AA. en Espaiia. LaAd-
ministracion Loca: regulacion condtituciond . Entidades
gue integran laAdministracion Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura, contenido y naturalezajuridica. Laposicion del
Estatuto en €l sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias; funciones. El Gobierno de Canarias; con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otras instituciones dela Comu-
nidad Auténomade Canarias; laAudienciade Cuen-
tas, el Diputado del Comun y el Consgjo Consulti-
vo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. El pro-
cedimiento administrativo: conceptoy clases. Lasfa
ses del procedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Losrecursos administrativos: clasesy su
regulacion.

10. Lapotestad sancionadorade laAdministracion
enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to sancionador.

11. Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones PUblicas y de sus autoridades y demas
personal asu servicio. Especial referenciaalos pro-
cedimientos delasAdministraciones Piblicasen ma
teria de responsabilidad patrimonial.

12. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. El expediente de contratacion, los
procedimientos y formas de adjudicacion. Los dis-
tintos tipos de contratos del Sector Publico.

13. El personal a servicio de las Administracio-
nes PUblicas: sus clases. Personal funcionario: dere-
chosy deberes; provision de puestos de trabgjo; ca
rrera administrativa. Situaciones administrativas de
los funcionarios: clases y efectos de cada una de
ellas. El personal laboral. El Convenio Colectivo del
personal laboral dela Comunidad Auténomade Ca-
narias.

14. Régimen juridico de la elaboracion, aproba-
cion, modificacion, gjecuciony liquidacion delos Pre-
supuestos Generales dela Comunidad Autébnomade
Canarias.

15. LasingtitucionesdelaUnion Europea: €l Con-
sgjo; €l Parlamento; laComision; el Tribunal de Jus-
ticia

16. El Derecho comunitario originario y deriva
do. Caracteres del derecho comunitario: primaciay
aplicabilidad directa.

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Laarchivistica. Conceptoy evolucion deladis-
ciplina.

2.- El Archivo. Concepto y definicion. Clases de
archivos. Funciones de los archivos.

3.- El documento de archivo (I): concepto, carac-
teristicasy valores.

4.- El documento de archivo (I1). El documento
escrito: concepto, principales materiales de escritu-
ray evolucion.

5.- El documento de archivo (111). El documento
audiovisual: concepto, caracteristicasy préctica ar-
chivistica.

6.- El documento de archivo (1V). Lafotografia:
concepto, caracteristicay practica archivistica.

7.- Agrupacionesdocumentales: € fondo dearchivo.
Conceptoy aplicacion del principio de procedencia.

8.- Laseriey €l tipo documental. La unidad ar-
chividtica Lacoleccidén documentd: concepto, tipologia
y tratamiento.

9.- LasCienciasdelaDocumentacion e Informacion:
Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion.
Analogiasy diferencias.

10.- Ciencias auxiliares de la Archivistica: Di-
plomatica. Concepto y evolucién. LaDiplométicay
los documentos de archivo. Diplomatica del docu-
mento contemporaneo. Tradicién documental: minutas,
originales y copias. Caracteres extrinsecos e intrin-
secos del documento diplomatico.

11.- Ciencias auxiliares de la archivistica: Paleo-
grafia. Conceptoy evolucion. Principalestiposde es-
critura. Sigilografia. Concepto. El sdllo. Funciones
y clasificacién de los sellos. Valor juridico y diplo-
matico del sello. Cronologia. Definicion. La data o
fecha. El calendario. Formas de comenzar €l afio en
la documentacion.
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12.- Legidaciony reglamentacion delosarchivos.
Probleméticay estado de lacuestion. Lalegislacion
nacional. Lalegislacion autonémica.

13.- Redes y Sistemas de Archivos. Concepto y
elementosbasicosdel Sistema. El SistemadeArchivos
Espafiol. Organosy centros. Legislacion.

14.- Los Sistemas de Archivos de las Comunida-
desAuténomas. Organosy centros. Dependenciaor-
ganica.

15.- LosArchivos Estatales: los Archivos Nacio-
nales. Los Archivos Regionalesy de Distrito.

16.- LosArchivos Histéricos Provinciales: Régi-
men Juridico. Fondosy servicios.

17.- LosArchivos Histéricos Provinciales de Ca-
narias. Evolucion, fondosy servicios.

18.- Los archivos de los Cabildos Insulares. Fon-
dos. Nivel de organizacion y servicios.

19.- Los archivos municipales de Canarias. Fon-
dos. Nivel de organizacion y servicios.

20.- LosArchivos de la Administracion de Justi-
cia: Fondos, organizacién y tipologias documenta-
les.

21.- La organizacion institucional eclesiastica.
Los Archivos Eclesiasticos: fondos, organizacion y
tipologias documental es.

22.- Losarchivos privados, familiaresy persona-
les. Concepto, diferencias, metodologia para su or-
ganizacion y accesibilidad. Los archivos privados
de Canarias: estado de la cuestion. Custodia, orga-
nizacion y accesibilidad.

23.- Lapoliticaarchivistica: lagestion, utilizacion
y conservacion delos archivos como unanecesidad.
Coordinacion, planificacion y programacion archi-
vistica.

24.- Lapoaliticaarchivisticaanivel internacional .
Organismos I nternacionaesdeArchivos. LaUNESCO
y € programa RAMP. El Consegjo Internacional de
Archivos.

25.- Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Histérico Espafiol: € Patrimonio Documental. El
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarro-
Ilo parcial delaLey de Patrimonio Historico Espa-
fiol, modificado por el Real Decreto 162/2002.

26.- Laley 3/1990, de 22 defebrero, de Patrimonio
Documental y Archivos de Canarias. Sistema Cana-
rio deArchivos. Proteccion de Patrimonio Documental
y los Archivos. Régimen Juridico del Patrimonio

Documental Canario. Infracciones en materia del
Patrimonio Documental .

27.- El Decreto 160/2006, de 8 de noviembre, por
e que se apruebael Reglamento del Sistemade Ges-
tion Documental y organizacion delosArchivos de-
pendientes delaAdministracion PublicadelaComunidad
Auténoma de Canarias. Principios Generales. Es-
tructuray Organizacion del Sistema.

28.- El Decreto 160/2006, de 8 de noviembre, por
el que se apruebael Reglamento del Sistemade Ges-
tion Documental y organizacion delosArchivos de-
pendientes de laAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias. Estructura organica. Ges-
tién documental. Recursos humanos. Régimen juri-
dico.

29.- El ciclo vital delosdocumentos. Tratamien-
to, uso y conservacion delos documentos en funcion
de las fases de archivo.

30.- El Archivo de oficina. Concepto y funciones.
L os documentos en las oficinas: los documentos de
archivo: clases y diferencias. Los documentos de
apoyo alagestion. La documentacién de apoyo in-
formativo. Documentacién auxiliar. El personal de
lasdficinasy suimplicacion end tratamiento archivigtico
de los documentos.

31.- La organizacion del archivo de oficina: €l
tratamiento archivistico de los documentos en el ar-
chivo de oficina. La separacion de los documentos.
Laidentificacién de series documentales. El cuadro
de Clasificacion de series documental es de la ofici-
na

32.- Laintegracion del archivodeoficinaend sis-
tema de gestion de documentos. Puntos débiles que
afectan ala gestion de los documentos en las ofici-
nas.

33.- El expediente administrativo como soportede
lagestion administrativa. Definiciony alcance. Los
documentos administrativos. La tramitacion. Los
procedimientos practicos. El expediente administra-
tivo deacuerdo conlaL ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

34.- El expediente administrativo: contenido del
expediente administrativo. El principio de complitud
dd expediente adminigtrativo. Estructuraformal y pre-
sentacion del expediente. La elaboracion de los do-
cumentosy su ordenacion. El valor juridico del ex-
pediente administrativo. El principio general de
exigencias del expediente administrativo.

35.- El expediente administrativo: publicidad y con-
fidencialidad de los expedientes administrativos. El
régimen juridico delos documentos publicos. Acce-
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so y accesibilidad a la documentacion de las ofici-
nas. El marco juridico de los derechos del ciudada-
noy laproteccion de la privacidad de las personas.
Practica administrativa.

36.- LosArchivos Centrales. Funciones, actividades
y recursos. El Archivo Central como servicio alas
unidades administrativas. Coordinacion y coopera-
cion técnica con los archivos de las oficinas.

37.- Las trasferencias de documentos. Concepto
y metodologia. Larelacion de entrega. La consulta
y € préstamo de los documentos alas oficinas. Me-
todologiay préctica administrativa. El acceso alos
depdsitos del Archivo Central. Lasinstalaciones del
Archivo Central.

38.- LosArchivosIntermedios. Concepto. Funciones.
Tratamiento documental. Instrumentos de control.
Servicios de los archivos intermedios. Acceso y ac-
cesibilidad. Conservacion y preservacion.

39.- LosArchivos Histéricos. Concepto. Funcio-
nes. Instrumentosde control. Laorganizaciony des-
cripcion en un archivo historico de instituciones de-
saparecidasy de instituciones vigentes. Las hormas
de funcionamiento de un archivo historico.

40.- Laorganizacion delosfondosde un archivo.
Concepto. Principios archivisticos de organizacion.

41.- La entrada de documentos en €l archivo. El
ingreso ordinario. Los ingresos extraordinarios.

42.- Laidentificacion. Los 6rganos productoresde
documentos. Funcion, competencias, tipo y serie do-
cumental. Laimportancia de laidentificacion docu-
mental como técnicay metodologia prioritaria para
laimplantacion de un sistema de gestion de documentos
y archivo.

43.- Clasificacion. Concepto. Sistemas de clasi-
ficacion. Eleccion delaclasificacion. Loscuadrosde
clasificacion de fondos.

44.- La Ordenacion. Concepto. Sistemas de or-
denacién. Signaturacion e instalacion.

45.- La descripcion archivistica. Concepto. Pro-
blemas terminol6gicos. Programacion descriptiva
Andlisisy lenguajes documentales. Indicesy Tesau-
ros.

46. I nstrumentos de descripcién tradicionales: las
guias, € inventarioy e catdlogo y los indices. Con-
ceptos, estructura, contenido y funciones.

47. Normalizacion de ladescripcion archivistica.
Declaraci6n de principios sobre ladescripcion. Des-
cripciéon normalizada. Norma I nternacional General
de Descripcién Archivistica (Norma ISAD-G).

48.- El servicio de los documentos. El servicio a
laadministracion productorade los documentos. La
legidlacion vigente. El servicio alos ciudadanos pa-
radefensa de sus intereses y paralainvestigacion.

49.- Ladifuson delosarchivos. Servicioseducativos
y culturales. Planificacion y organizacion del servi-
cio a usuario. Sistemas de acceso, consultay prés-
tamo de la documentacion.

50.- La accesibilidad de los documentos. El de-
recho de acceso alos documentos publicos. El acceso
a la documentacion administrativa como derecho
constitucional. Lalegidacion vigente. El acceso alos
documentos histéricos pablicosy privados: criterios
y restricciones.

51.- El personal delosarchivos. Funcionesy cua-
lificacion profesional. Laformacion profesional del
archivero. El papel del archivero en laAdministra-
cion Electronica.

52.- Lavaloracion documental. Criterios genera
les de valoracion. Principios generales. El expurgo.
Concepto. Métodos de seleccion documental.

53.- El procedimiento de val oracion documental
segun lo establecido en el Decreto 160/2006. El Pro-
tocolo para la coordinacion del procedimiento de
identificacion, val oracién, expurgo y eliminacion de
series documental es especificas. LaComision General
deVad oracion Documental: compasiciény funciones.

54.- Los formularios de identificacion y valora-
cion de series documentales: objeto, estructuray
contenido. Lastablas de val oracion documental: ob-
jeto, estructuray contenido.

55.- El archivo como Centro de conservacion de
|osdocumentos. Lainstal acion delos documentos de
archivo.

56.- El Edificio de archivo. Condiciones genera
les. Ubicacion del edificio. Distribucidn del espacio.
Condiciones constructivas.

57.- Conservacion de documentos. Causas de de-
gradacion: naturalesy accidentales. Medidas de pre-
vencién. Revisiones periddicas. Lasunidadesdeins-
talacion. El control medioambiental. Prevencion
contra el uso, fuego, robos o pérdidas. Traslados y
exposiciones.
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58.- Restauracion de los documentos. Principios
generales. La fumigacion. Etapas de un proceso de
restauracion de documentos gréficos. Tratamiento
de los documentos después de una catéstrofe.

59.- Lareprografia como instrumento de conser-
vaciony difusiéon delosarchivos. Lastécnicasdere-
produccion delos documentos. El Microfilm. Ladi-
gitalizacion.

60.- Lagestidn delosdocumentos. Definicidn. Con-
cepto y principios del records management. El re-
cordskeeping y e modelo de continuidad de los do-
cumentos. Modelos de gestién de documentos:
norteamericano, australiano y model os europeos.

61.- La gestion de los documentos. Principios y
procesos paralaimplantacion de un sistema de ges-
tion de los documentos en una organizacion. Los
componentes de un sistema de gestion de documen-
tos. Laplanificacion del sistema.

62.- La gestiéon de los documentos. La Norma
SO 15489-1: Gestion de documentos. Parte 1: Ge-
neralidades. Parte 2: Directrices.

63.- La gestion de documentos; utilizacién de
nuevas tecnologias. Bases de datos. L as huevas tec-
nologias aplicadas a la gestion de archivos: organi-
zacion, preservacion, valoracion, descripcion, trans-
ferencias, préstamos, difusion, digitalizacion. Nuevas
posibilidades de los archivos con € uso de las nue-
vastecnologiasdelainformacion e Internet. Las pa&
ginas Web. Nuevos servicios a nuevos usuarios.

64.- Laley 11/2007, de 22 dejunio, de acceso el ec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos.
Objeto, ambito de aplicacion y principios generales.

65.- LaL ey 11/2007, de 22 dejunio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:
derechos del ciudadano. Acceso alos servicios pu-
blicosy difusion delainformacién por medios elec-
tronicos. Identificacién y Autenticacién de las Ad-
ministraciones Pablicas. | dentificacidny Autenticacion
de los Ciudadanos.

66.- LalL ey 11/2007, de 22 dejunio, de acceso el ec-
tronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:
Registros, Comunicaciones y Notificaciones elec-
trénicas. Gestion electronica de procedimientos.
Cooperacion entrelasAdministraciones Publicas pa-
rael impulso de laAdministracién electrénica.

67.- LaLey 11/2007, de 22 dejunio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos alos Servicios Pablicos y
su incidencia en la gestion de documentos y € Ar-

chivo. Los documentosy los archivos electronicos.
Las copias electrénicas. El documento administrati-
vo electronico. El Archivo electronico de documen-
tos.

68.- El expediente administrativo electronico.
Concepto, diferencias con € expediente clasico y
ventgjas. Contenido. El hiper-expediente administrativo.
Estructuraformal del expediente administrativo elec-
tronico. El derecho de acceso a expediente electro-
nico. Excepcionesy publicidad en Internet. El prin-
cipio de conservacion del expediente electronico.

69.- La gestion y conservacion de los documen-
tos el ectrénicos como funcién archivistica. Las apor-
taciones de la archivistica. La gestion de los docu-
mentos el ectrénicos de archivo. Los repositorios de
documentos el ectronicos.

70.- Lagestion y conservacion de los documen-
tos electrénicos como funcién archivistica. La con-
servacion. Soportesy formatos. Los metadatos: Me-
tadatos de contexto. M etadatos descriptivos. M etadatos
de preservacion. Aplicacion préctica a la gestion y
conservacion de documentos €l ectrénicos de archi-
VO.

71.- Modernizacion Administrativa. Los procesos
de gestion del cambio en las Administraciones PU-
blicas. Los Programas y Acciones de moderniza-
cion: contenido delas* Acciones paralamodernizacion
de laAdministracion Publica de la Comunidad Au-
ténomade Canarias’. Laplanificaciény direccion por
objetivos. Lagestion por proyectos. Evaluaciony con-
trol de lagestion publica

72.- Modernizacion Administrativa. La raciona-
lizaciony simplificacién delos procedimientos. Me-
todologia. EI Manua de procedimientos. La Ges-
tion de Procesosy el Archivo. El disefio normalizado
de documentos. El catal ogo de procedimientos. El Ca
tdlogo de documentos. El control del flujo docu-
mental.

73.- Modernizacién Administrativa. LaAdminis-
tracion electronica. Lagestion del conocimiento. Ex-
periencias de e-administracion en las Administra-
ciones Plblicas. La Plataf ormade I nteroperabilidad
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias: objetivo y funcionalidades.

74.- Modernizacion Administrativa. Modelosy
sistemas de gestion de calidad aplicados alas Ad-
ministraciones PUblicas. Las Cartas de Servicios.
Las normas 1SO. El modelo de autoevaluacion
EFQM.
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ANEXO I

Don/Dofia ... Cargo ...
CONSEIBTIA ..iviiiiiiei ettt e Centro Directivo
o Unidad Administrativa ...

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... Nombre: ... ...
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..o
DNL 0% .. N° de Registro de Personal: ... ,
Destino actual: ...

1. Antigiiedad.

AROS: oo

Meses: ...

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes: ...
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcion Publica
Canaria: ...

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: ... ...

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de .......... de de dos mil
nueve, de la Consejeria de Presidencia, Justicia vy Seguridad (B.O.C. n® ... ... ..
......................................................... ), expido la presente certificacionen ............



