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11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes del turno de promocionin-
terna que superen lafase de oposicion les seran var
lorados |os méritos que se indican en la presente ba-
se, con e limite total de 4,5 puntos, conforme a
baremo que se expresay con referenciaalafechade
cierre del plazo de presentacién de instancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucion
del Tribunal que seharapublicaa mismotiempo que
lalistade aspirantes que superen lafase de oposicion,
lajustificacion de los méritos alos que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas. Di-
chos documentos deberan aportarse por los aspirantes
mediante instanciadirigidaa titular delaDireccién
Generd delaFuncion Publica, y presentarseen e pla-
zo de diez dias habiles a partir del diasiguienteala
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucion,
enlaDireccion General delaFuncion Pablicau Ofi-
cinaCanariade Informaciony Atencion a Ciudadano.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigliedad. La antigtiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o especiaidades que se
mencionan en la base 2.1.B.d), se valorara hasta un
maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntog/aio),
computandose desde lafecha de ingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga € reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en e articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado persond. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-

mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 22, se afa-
dirén 0,12 puntos.

11.2.3. Titulaciones académicas. Sevalorara has-
ta un maximo de 1 punto, de acuerdo con los apar-
tados que se detallan a continuacion:

a) Por poseer € titulo de Doctor: 0,75 puntos.

b) Por cada titul acién académica superior distin-
taala utilizada para participar en e procedimiento
selectivo: 0,50 puntos.

¢) Por estar en posesion de lalicenciatura de Bi-
blioteconomiay Documentacion o de Historia: 0,50
puntos. Dicho mérito sera puntuable aungue dichas
licenciaturas hayan sido utilizadas como requisito de
acceso 0 como mérito previsto en el apartado b) de
estabase 10.2.3.

d) Por cadatitulacion académica de nivel medio:
0,20 puntos, salvo que haya servido para obtener la
titulacion académica superior utilizada para partici-
par en & procedimiento selectivo o para obtener al-
gunadelastitul aciones previstas en los apartados b)
y C) de estabase 11.2.3.

11.2.4. Cursos. Sevalorara cuaquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente rel acionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Plblicao deinformética,
hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme alasi-
guiente puntuacion:

Cursos con duracion superior a 10 | Con certificacion de asistencia Con certificacion de asistencia vy
horas lectivas aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075

De 25 a 40 horas lectivas 0.075 0.125

De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0.175

Mas de 60 horas lectivas 0.175 0225

De ser inferior a10 horas|lectivas laduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de la determinacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendrén en cuenta las comprendi-
das en €l temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria

11.2.5. Laantigliedad y el grado personal con-
solidado y formal mente reconocido de | os aspirantes

del turno de promocion interna se acreditara por
| os aspirantes mediante certificacién segiin modelo
contenido en el anexo Il, expedida por los Servi-
ciosde Personal del Departamento en el que el fun-
cionario haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritosdelos
aspirantes del turno de promocién interna, € Tribu-
nal hara publica en los lugares sefia ados en la base
10.2 unalista con la puntuacion otorgada a aguéllos



