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Il. Autoridadesy Personal
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Otras Administraciones
Universidad deLaLaguna

1605 RESOLUCION de 7 deoctubre de 2009, por la
gue se nombra en virtud de concurso a D. Jose
Francisco Sgut Saavedra, Profesor Titular de
Universidad en e &area de conocimiento Inge-
nieria de Sstemasy Automatica.

De conformidad con la propuestaformulada por la
Comision nombrada d efecto de resolver € concurso
para la provision de plaza de los Cuerpos docentes
universitarios, convocado por Resolucion de 15 de
mayo de 2009 (B.O.E. de 27 de mayo), y habiéndose
acreditado por @ candidato propuesto losrequisitoses-
tablecidos en € articulo 16 de la Resolucion de 3 de
febrero de 2009, por laque se dapublicidad al Regla
mento de desarrollo de los concursos de acceso alos
Cuerpos docentes universitarios en laUniversidad de
LaLaguna(B.O.C. de 16 defebrero), este Rectorado,
en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 65 de
laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificadapor laLey Organica4/2007, €
articulo 9 del Redl Decreto 1.313/2007, de 5 de octu-
bre, y en d articulo 168 de |os Estatutos de esta Uni-
versidad, haresuglto nombrar aD. José Francisco Si-
gut Saavedra, Documento Nacional de Identidad
43.786.043-T, Profesor Titular deUniversdad en e &ea
de conocimiento Ingenieria de Sistemas y Autométi-
ca, adscritaa Departamento deIngenieriade Sistemas
y Autométicay Arquitecturay Tecnologiade Compu-
tedores, con derecho alos emolumentos que segiinlas
disposiciones vigentes le correspondan.

El presente nombramiento surtira plenos efectos a
partir delatomade posesion por € interesado, quede-
bera efectuarse en d plazo méximo de veinte dias, a
contar desde e diasiguientealapublicacion delapre-
senteen e Boletin Oficia del Estado.

Contralapresente Resolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, sepodrainterponer con caracter potestativo
recurso de reposicion, en € plazo de un mes, ante el

Pagina 23292

Sr. Rector, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo en € plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo establecido en lalegidacion vigente.

La Laguna, a 7 de octubre de 2009.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.

Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1606 ORDEN de 23 de octubre de 2009, por la que
se convoca, por € procedimiento delibre de-
signacion, la provisién de un puesto detrabajo
en el Instituto Canario de la Vivienda.

Examinado & expedienteinstruido por €l Institu-
to Canario de laVivienda

Teniendo en cuenta los siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 188/2006, de 19 de diciembre
(B.O.C. n° 251, de 29 de diciembre), aprobd lamo-
dificacion delarelacion de puestosdetrabajo del Ins-
tituto Canario de la Vivienda, figurando en la mis-
ma el puesto que se relaciona en e anexo | y cuya
forma de provisién es lade libre designacion.

2°) La Secretaria del Instituto Canario de la Vi-
viendaformul 6 propuestaparalaprovision, por € pro-
cedimiento de libre designacion, del mencionado
puesto de trabajo, y expidio certificacion acreditati-
va de que €l puesto objeto de convocatoria no esta
sujeto areservalegal alguna

Visto e informe-propuestadela Direccion General
de la Funcion Publica

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague me atribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
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laFuncién Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por € que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del persona funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 22/2008, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Se-
guridad, el Decreto 206/2007, de 13 dejulio, por €l
gue se determinan € nimero, denominacién y com-
petenciasde las Consgjerias, y € Decreto 172/2007,
de 17 dejulio, que determinala estructura centra y
periférica, asi como las sedes de |as consgjerias del
Gobierno de Canarias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por e procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n® 9780, Secretario/ade Direccién, que
se efectuara de acuerdo con las bases que se inser-
tan a continuacion.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
el procedimiento de libre designacion, es € que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionarios de ca-
rrera que relinan los requisitos exigidos para su de-
sempefio, segun lavigente rel acién de puestosdetra-
bajo, que se especifican en dicho anexo 1.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, se con-
Siderardque, alos Unicos efectos de estaconvocatoria,
lo cumplen aguellos funcionarios que pertenezcan a
los Cuerposy Escalas, y relinan los requisitos de ti-
tulacién y demas que sefiala, respecto de cada caso,
la Disposicién Transitoria Primera de la Ley Terri-
torial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puabli-
ca Canaria.

Tercera.- Las solicitudes paraparticipar en el pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, enlas oficinas de la Direccion Ge-
nera delaFuncion Pablica, sitas en lacalle José de
Zaatey Penichet, 3, EdificioArco Iris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en el Ingtituto Ca-
nario delaVivienda, calle Carlos J.R. Hamilton, 16,
Edificio Daida, planta 12, Santa Cruz de Tenerife, o
enlasoficinas que previene el Decreto 164/1994, de

29 de julio. En ambos casos |as solicitudes y docu-
mentacin presentadas se remitiran alaDireccion Ge-
neral de la Funcion Publica en los cinco dias si-
guientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen € art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Ademés de los datos previstos en €l in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas a puesto solicitado,
acompafando documentaci6n fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- LaDireccion Genera dela Funcion Pu-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes, examinaratodas las presentadas y evacuara
informerelativo a cumplimiento por losinteresados
de los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto, que remitiraalaDireccion del Instituto Ca-
nario de la Vivienda junto con las instancias y do-
cumentacién presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolvera por
Orden delaExcma. Sra. Consejerade Bienestar So-
cia, Juventudy Vivienda, que se publicarden el Bo-
letin Oficial de Canarias, pudiendo acordar, con an-
terioridad a la seleccion, la celebracién de una
entrevista con los candidatos.

Séptima.- Se declararg, por la Excma. Sra. Con-
sejerade Bienestar Social, Juventud y Vivienda, de-
siertala convocatoria respecto del puesto a que no
concurran los funcionarios o cuando guienes concu-
rran no redinan |os requisitos establecidos en lamis-
ma.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, acriterio delosin-
teresados, podran interponer en viaadministrativael
recurso potestativo de reposicion ante esta Conseje-
ria, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
alapublicacion de esta Orden, en los términos pre-
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vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2009.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Instituto Canario de la Vivienda.
UNIDAD: Unidad de Apoyo del Director del Instituto Canario
delaVivienda.

NUMERO DEL PUESTO: 9780.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/a de Direccion.
FUNCIONES: asistenciay apoyo al titular del Centro Directi-
vo, control devisitas, llamadastelef énicas, trabajos mecanogréficos
einformaticos, etc.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: D611 (Cuerpo Auxiliar).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO I

~ El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APElidOS......coeeeeccec e ,
[000]10] 0T ,
DN MO e , fechade
NACIMIENTO ..o e , Cuerpo

0 Escala a que pertenece ........ccoceeeveeeereneecieenene
................................................... , Grupo en gque se
hallareclasificado el Cuerpoo Escala..........c..cueeeee. ,

n° de Registro de Personal ...........ccccceevvevvivceennnnne, :
condomicilio particular encale.........ocoeeveveererreeeseisnennns ,
[ Jocalidad......eeeveeeciececee, ,
100V oo - R ,
1= L= (01010 U , puesto de trabajo
ACEUAL ..o LNIVE e, ,
Consgeriao Dependencia..........coveveeeveeenerenesenienenns :
localidad ........ccoovveevire e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

NO R.IPT. e ,
DENOMINACION ... eee et eeeee s eeeeeeeseeneeens ,
(0 ST E= 1@ 0Ty 's = g1 O PP ,
anunciadapor Ordende.................. [0 [T
de2009 (B.O.C.n° .............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

(Indicar acontinuacion losdatos del curriculum vi-
tae a que serefiere la base cuarta de la convocatoria).

de 20009.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

1607 Direccién General de la Funcion Publica.-
Correcciéndeerror material dela Resolucion
de 26 de octubre de 2009, por la que se adju-
dican puestos de trabajo con caracter defini-
tivo alosfuncionarios nombrados en virtud de
pruebas selectivas para acceder, por promo-
cioninterna, al Cuerpo Administrativo (Gru-
po C, Subgrupo C1), dela Administracion Pu-
blica dela Comunidad Autbnoma de Canarias,
convocadas por Orden de 4 de octubre de
2007 (B.O.C. n° 201, de 8.10.07).

Advertido error material en el texto remitido pa-
ralapublicacion delacitadaResolucion, insertaen
el Boletin Oficial de Canariasn® 212, de 29 de oc-
tubre de 2009, por la que se hace publica la adju-
dicacién, con caracter definitivo, de puestos detra-
bajo alos funcionarios nombrados en virtud de las
citadas pruebas selectivas; de conformidad con el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a la correccion del mismo, en €l si-
guiente sentido:



Boletin Oficial de Canarias nim. 213, viernes 30 de octubre de 2009

23239

- En €l resuelvo primero, en lugar de decir:

N°R.P.T. | consejeria-Centro Diractivo Apellidos y Nombre Localizacién

9968 C? de Turismo Las Palmas de
Secretaria General Técnica MARRERQ ALAMO, JOSE MIGUEL G.Canaria

4606 C?2 de Economia y Hacienda Las Palmas de
Intervencion General GONZALEZ REGUEIRO, MARIA TERESA G.Canaria

18198 C ? Bienestar Social Juvent. y Viv. Las Palmas_s de
Ddirecc.Gral.Bienestar Social ROMANOS HERNANDQ, MARIA PALOMA G.Canaria

23615 C @ Bienestar Social,Juvent. y Viv. Las Palma§ de
D.G.Protecc.Menor y Familia RODRIGUEZ GUERRA , RAMON G.Canaria

18214 C @ Bienestar Social,Juvent. y Viv. | HERNANDEZ MONTESDEOCA, LAUREANC Las Palma§ de
Direce.Gral .Bienestar Social RAMON G.Canaria

Debe decir:

N®R.P.-T. | Consejeria-Centro Directivo Apellidos y Nombre Localizacién

.C?de Turismo Las Palmas de
9968 Secretaria General Técnica ROMANOS HERNANDO, MARIA PALOMA G.Canaria

4606 C? de Economia y Hacienda Las Palmas de
Intervencién General MARRERQO ALAMO, JOSE MIGUEL G.Canaria

18198 C @ Bienestar Social,Juvent. y Viv. Las Palma§ de.
Ddirecc.Gral.Bienestar Social RODRIGUEZ GUERRA , RAMON - G.Canaria

23615 C 2 Bienestar Sacial,Juvent. y Viv. | HERNANDEZ MONTESDEOQCA, LAUREANO Las Palmas de
D.G.Pretecc.Menor y Familia RAMON G.Canaria

23630 C? de Economia y Hacienda Las F’almals de
Intervencién General GONZALEZ REGUEIRO, MARIA TERESA G.Canaria

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de octubre de 2009.- El Director General de la Funcion Pablica, Juan Manuel

Santana Pérez.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1608 RESOLUCION de 13 de octubre de 2009, por
la que se convoca concur so pablico parala ad-
judicacion de contratos en régimen laboral con
duracién determinada con cargo a proyectos
y/o conveniosdeinvestigacion (Ref. 2009_79,
2009_80, 2009 81, 2009_82, 2009 _83).

Las subvenciones a la investigacion contem-
pladas en los programas del Plan Nacional de In-
vestigacién y en el Programa M arco Europeo con-
templan la posibilidad de contratar personal

investigador y técnico, ajeno alaplantilladelaUni-
versidad, que podraincorporarse aun proyecto de
investigacion durante la totalidad o una parte del
tiempo de duracion del mismo.

En las universidades publicas, por mandato le-
gal, lacontratacion de personal debe producirse ba-
jO procesos sel ectivos que garanticen |os princi pios
deigualdad, mérito, capacidad y publicidad quela
legislacion establece para la prestacion de servi-
cios en las Administraciones Publicas. La contra-
tacion de personal con cargo a proyectos o convenios
de investigacion debe formalizarse, ademas, bajo
cualquier modalidad de adscripcién temporal acor-
de con la normativa laboral vigente, sin que ello
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implique compromiso alguno en cuanto a su pos-
terior incorporacién ala Universidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
leconfiere el articulo 20 delaL ey Organica6/2001,
de 21 dediciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), modificada por laLey Organica4/2007, de
12 de abril, y atenor de |lo establecido en los Es-
tatutos de laUniversidad de La L agunaaprobados
por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. de
26.7.04), haresuelto convacar concurso publico pa-
ra adjudicar contratos en régimen laboral con du-
racion determinada de | os proyectos y/o convenios
gue se indican en cada uno de los anexos adjun-
tosy por el niumero indicado en dichos anexos, y
con sujecion alas siguientes

BASES
1.- Normas de aplicacion.

Este procedimiento selectivo seregirapor lo dis-
puesto en la LOU, modificada por laLey Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), €
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por €l que se apruebael Texto Refundido delalLey
del Estatuto delos Trabgjadores (B.O.E. de 29.3.95),
el art®. 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada (B.O.E. de
8.1.99), laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal a servicio delasAd-
ministraciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), los
Estatutos de esta Universidad, aprobados median-
te Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. de
26.7.04), en el Reglamento de contratacién de per-
sonal con cargo a proyectos y/o convenios de in-
vestigacion delaUniversidad de LaLaguna, y, su-
pletoriamente, por lo previsto en laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (en lo sucesivo LRIJAP/PAC)
y en lalegislacién general de funcionarios civiles
del Estado.

2.- Requisitos de | os candidatos.

Para ser admitido aestas pruebas selectivas de-
beran reunirse |os siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:
A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un

Estado miembro de la Unidn Europea o nacional
de agquellos Estados, alos que, en virtud de Trata-

dos Internacional es cel ebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores.

No obstante, podran participar el conyuge delos
esparioles, de los nacionales de alguno de los de-
mas Estados miembros de la Unidn Europeay de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europeay ratificados por Espaiia, seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como
asus descendientesy los del conyuge, menoresde
veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

Igualmente podrén participar los extranjeros
gue se encuentren legalmente en Espafia, y estén
habilitados para residir y para poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

En el momento de presentacion de la solicitud
de participacion debera acreditarse lanacionalidad,
asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y
el de vivir a expensas, conforme alo previsto en
el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Ad-
ministracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados alos que
es de aplicacion el derecho alalibre circulacién
de trabajadores.

Laacreditacion de lanacionalidad y demas re-
quisitos exigidos en laconvocatoria se realizara por
medio de los documentos correspondientes, certi-
ficados por | as autori dades competentes de su pais
de origeny traducidos al espafiol, que seralalen-
guaoficial enlaquetendralugar el desarrollo del
CONCUrso y cuyo conocimiento sera exigible a to-
dos los participantes.

B) Poseer la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas.

C) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cion forzosa

D) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, parael acceso al Cuerpo 0 Es-
caadefuncionario, o paragjercer funcionessimilares
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alas que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinariao equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso a empleo publico.

~ E) Poseer latitulacion exigidaen el correspon-
diente anexo a esta convocatoria.

F) Que no hayan formalizado contratos anteriores
paratrabajar en el mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien deformadirectao através de su pues-
ta a disposicién por empresa de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contrac-
tuales de duracion determinada, que acumulados
con laduracion del contrato previsto en lapresente
convocatoria suponga un periodo superior a 24
meses dentro de los 30 meses anteriores a la pu-
blicacion de la presente convocatoria.

Todos | os requisitos enumerados en |0s aparta-
dos anteriores deberén poseerse d diadefinalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mante-
nerse en el momento de formalizacion del contra-
to.

3.- Dotacién de los contratos.

~ Lacuantiade los contratos es |a que esta espe-
cificada en el anexo correspondiente de la pre-
sente convocatoria.

4.- Duraciony fechadeinicio delos contratos.

En ninguin caso laduracién de |l os contratos se-
ré superior ala duracion del proyecto, contrato o
convenio de investigacion que los soporta. Los
contratos surtiran efecto desde la fecha de su for-
malizacion entre la institucién y el candidato se-
leccionado, quedando condicionada dicha forma-
lizacion a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el gjercicio correspondiente.

El contrato fijara unaduracion o término, éstos
deberan considerarse de caracter orientativo en
funcién de lalegislacion aplicable.

5.- Condiciones del contrato.

5.1. Los contratos se celebraran y concederan
con sujecion alas normas sobre Incompatibilida-

des existentes para el personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

5.2. Lacontratacion no implicapor parte del or-
ganismo receptor ningln compromiso en cuanto a
la posterior incorporacion del interesado alaplan-
tilla del mismo.

5.3. El disfrute del contrato es incompatible
con € registro en las Oficinas del Instituto Nacional
de Empleo (Inem) como demandante de empleo.
Los contratos implicarén el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

5.4. Laduracién del contrato laboral podraam-
pliarse, previo acuerdo entre las partes, siempre que
se mantenga el objeto del mismo, durante la eje-
cucion del proyecto y/o convenio con cargo al que
se contratay siempre que exista crédito adecuado
y suficiente en el mismo y siempre de acuerdo
con lalegalidad vigente.

6.- Formalizacion de solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar sus soli-
citudes en el Registro General de la Universidad
0 en cualquiera de los lugares previstos en la
LRJAP/PAC, dirigidas al Vicerrector de 1+D+l,
dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la publi-
cacion de laconvocatoriaen el Boletin Oficial de
Canarias. En €l caso de no optar por la presenta-
cion delasolicitud en el Registro General delaUni-
versidad, los interesados deberan notificar a la
Universidad mediante fax (922) 319521 o correo
electrénico (negprof @ull.es), el mismo diadel en-
vio, laremision de la solicitud.

6.2. A lasolicitud, que podraobtenerseen el Vi-
cerrectorado |+D+l de esta Universidad o en su pa-
gina web (modelo de solicitud del candidato:
http://www.ull.es/portal /viewcategory.aspx?co-
de=28208) se adjuntaréla siguiente documentacion:

A) Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjeta de re-
sidente.

B) Curriculum vitae, con la firma del solici-
tante en cada una de las paginas. El modelo se de-
jaalibertad de los aspirantes.

C) Fotocopia compulsada del titulo (o del res-
guardo de su solicitud) y certificacion académica
oficial en original o fotocopia debidamente com-
pulsada, acreditativa de |as calificaciones obteni-
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das en las asignaturas cursadas para la obtencién
desutitulacion. En el caso detitulos obtenidos en
el extranjero, éstos deberan ir acompafados de
unafotocopia compul sada de la homol ogaci6n ex-
pedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia

espariol.

D) Documentacién acreditativa de los méritos
alegados que puedan ser valorados en |la respecti-
va convocatoria

6.3. La no aportacion de la documentacion re-
feridaen los apartadosA) y C) en el plazo de pre-
sentacion de instancias 0 en el de subsanacion
concedido al efecto, determinara la exclusion
automética del solicitante en este procedimiento.
Asimismo, lano presentacion de ladocumentacion
referida en los apartados B) y D) no supondra la
exclusion del concurso, pero conllevarasu no con-
sideracién por parte de laComisién. LaComisién
podrésolicitar en cualquier fase del procedimien-
to los originales de la documentacion presentada
o cualquier otro documento que estimase necesa-
rio.

6.4. Los aspirantes deberan abonar alaUniversidad
de La Lagunala cantidad de 19,36 euros en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso o trans-
ferenciabancaria deberé ser efectuado en la cuen-
ta corriente n® 20650067611114000069 de
CqjaCanarias.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. Lafalta de abono de estos derechos duran-
te el plazo de presentacion de instancias determi-
narala exclusién del aspirante.

6.5. Paralacompulsadeladocumentacion, ala
gue se refiere la base 6.2.C), se debera abonar la
cantidad de 2,46 euros en concepto detasas. El in-
greso o transferencia bancaria debera ser efectua-
do en lacuentacorriente n°® 20650067651114000165
de CgjaCanarias. Se habraderellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

6.6. Los documentos se presentaran en copiasim-
ple, acompafiados de | os original es para su cotejo
correspondiente, excepto los que se exigen com-
pulsados.

7.- Admision de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Rector dictara resolucion, en el plazo

maximo de 5 dias habiles, declarando aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos,
con indicacién expresa de la causa de exclusién,
gue servira de notificacion alos interesados a to-
dos los efectos. Esta resolucion y cualquier co-
muni cacion posterior se haran publicasen el tablén
de anuncios del Rectorado.

7.2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de 3 dias habiles desde su publicacion en
el tablén de anuncios para subsanar el defecto cau-
sante de la no admision. Si asi no lo hicieren, se
archivaralasolicitud sin més trémite.

7.3. Transcurrido e plazo de subsanacion, el Rec-
tor hara publicas en | os tablones de anuncios de su
sede las listas definitivas de admitidos al proceso
de seleccidn, que servira de notificacién alosin-
teresados y agotara la via administrativa.

8.- Comision Evaluadora de | as solicitudes.

La Comisién Evaluadora estara constituida se-
gun establece €l articulo 9 del Reglamento de Con-
tratacion de personal con cargo a proyectosy/o con-
veniosdeinvestigacion y seralaresponsable de valorar
los méritos y realizar las pruebas que se prevean
de acuerdo con el baremo establecido en el anexo
correspondiente. Laseleccién delos candidatos se
hara salvaguardando | os principios constituciona-
lesdeigualdad, méritoy capacidad. Laevaluacién
y seleccidn se realizara en concurrencia competi-
tivay tomando en consideracion exclusivamente
la documentaci6n aportada en la solicitud.

Unicamente se valoraran aquellos meritos que
se posean a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.- Criterios para la seleccion.

L os candidatos seran valorados por expediente
académico, la experiencia profesional relaciona-
da con los requisitos aparecidos en la convocato-
ria, la experienciainvestigadoray |os méritos re-
lacionados con la labor a realizar acreditados
documental mente.

10.- Resolucion.

10.1. La Comision Evaluadora elevara al Rec-
tor la propuesta de candidato o candidatos selec-
cionados, previasu oportunafiscalizacion, el Rec-
tor dictara Resolucion proclamando al candidato
o candidatos seleccionados, cuyo himero no po-
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dra superar el de las plazas convocadas. No obs-
tante podrén quedar como suplentes, en el orden
establecido por |a propuesta de la Comisién Eva-
luadora, hasta dos candidatos que la Comision
considere que redinen los requi sitos necesarios pa-
rasuplir la plaza convocada.

10.2. LaResolucion se hara pablicaen el tablon
de anuncios del Vicerrectorado |+D+l de la Uni-
versidad de LaLaguna. Los aspirantes seleccionados
seran contratados por la Universidad de La Lagu-
naen los términos y con las condiciones estable-
cidas en la convocatoria.

10.3. ContralaResolucion, que agotalavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potesta-
tivo dereposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en €l
plazo de un mes, a partir de su publicacion, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses, a partir de su publicacion. Si se optara por
el recurso de reposicion, no se podrainterponer el
recurso contencioso-administrativo en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presuntadel primero, conformealo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

11.- Presentacion de documentos y formaliza-
cion del contrato.

11.1. El candidato propuesto dispondrd, a par-
tir de la notificacion de la Resolucion del Rector,
de un plazo maximo de 5 dias para la formaliza-
cion por escrito del contrato. Con carécter previo
a dicha formalizacion deberé asimismo presentar
en el Registro General de esta Universidad o por
cualquierade los demaés procedi mientos sefial ados
en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, la siguien-
te documentacion debidamente compul sada:

a) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do de las Administraciones Publicas en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabi-
litado, mediante sentencia firme, del ejercicio de
lafuncién pablica. Si el aspirante no posee la na-
cionalidad espafiol a, debera presentar declaracién
jurada de no estar sometido a sancioén disciplina-
riao condena penal queimpidaen su Estado el ac-
ceso alafuncién publica.

b) Certificado médico de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite
parael gjercicio de las tareas a desarrollar.

¢) Declaracion jurada de no estar prestando ser-
vicios en el sector publico.

d) Documentos de afiliacion ala Seguridad So-
cial.

e) Datos bancarios.

f) Situacién familiar (modelo |.R.P.F.).

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no
presentase ladocumentacion referida, o si del exa-
men de la misma se dedujera que carece de losre-
quisitos sefialados, o gque no posee |0s méritos va-
lorados, habra decaido, a todos |os efectos, en su
derecho a ser contratado, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades | egal es en que pudiera haber incu-
rrido.

11.2. Laformalizacion del contrato se condiciona
a la existencia de la correspondiente disponibili-
dad presupuestaria.

12.- Régimen juridico aplicable al contrato.

El contrato formalizado y larelacion juridicaori-
ginada se regira por el Estatuto de los Trabajado-
res, segun redaccion dada por la Ley 63/1997, de
26 dediciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), am-
pliado por el apartado diez del articulo primero de
laLey 12/2001, de 9 dejulio (B.O.E. de 10 de ju-
lio), el Real Decreto 2.729/1998, de 18 de di-
ciembre (B.O.E. de 8.1.99), y laLey 12/2001, de
9 dejulio (B.O.E. de 10 dejulio), y por lalegis-
lacién laboral que resulte de aplicacion.

13.- Incompatibilidades.

El contrato adjudicado serdincompatible con el
disfrute de cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles 0 comuni-
tarios, asi como con sueldos o salarios que impli-
guen vinculacion contractual o estatutaria del in-
teresado. Como excepci6n, sera competible con ayudas
parala asistencia a congresos o para tesis docto-
rales del Programa de Apoyo alalnvestigacién de
la Universidad de La Laguna.
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14.- Derechosy deberes del trabajador.

Con independencia de los derivados de la con-
tratacion laboral por una obra o servicio determi-
nado, el personal investigador, técnico o auxiliar
contratado tendra los siguientes derechos y debe-
res.

a) El trabajador quedara integrado en el equi-
po de investigacion que tiene a su cargo la reali-
zacion de los trabajos del proyecto y/o convenio
objeto del contrato y llevard a cabo las funciones
gue le sean encomendadas, propias de su titulacion,
siguiendo las directrices del Responsable del Pro-
yecto de investigacion.

b) Queda excluida expresamente larealizacion
por parte del trabajador de otra prestacion de ser-
vicios que no esté vinculada directamente al ob-
jeto de este contrato. En el supuesto de que la
realizase seriapor iniciativa propia del trabajador
y por considerar que las mismas son Utiles y ne-
cesarias para su prestacion de servicios en el pro-
yecto de investigacion, sin que como consecuen-
ciade ellas pueda guedar modificadalanaturaleza
del contrato por servicio determinado, quetienela
relacion contractual existente entre las partes.

¢) El horario y lugar de trabajo seran los esta-
blecidos en el contrato, aungue ambos podran su-
frir modificaciones por acuerdo entre el Investigador
responsable y el contratado si asi |o exigen los
trabajos de investigacion en curso. En el régimen
retributivo del contrato se incluye un concepto de
disponibilidad que cubre esta circunstancia, por 1o
gue no habra lugar aliquidacion alguna de horas
extraordinarias por estas exigencias derivadas de
lainvestigacion.

d) El trabajador cedey transfiere alaempresa,
sin reserva de ningln género, paratodo el mundo
y a perpetuidad y sin mas limites que los que por
laley son irrenunciables, laintegridad de los de-
rechos de propiedad intelectual eindustrial quele
corresponden o pudieran corresponderle por €l tra-
bajo para el que es contratado.

15.- Devolucion de la documentacion.

Finalizado el concurso, y siempre que no se ha-
yainterpuesto ningunareclamacion y/o recurso, la
documentacién depositada en el Servicio de Re-
cursos Humanos debera ser retirada por los inte-

resados en el plazo maximo de 3 meses desde la
resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se
procedera aladestruccién de ladocumentacidn que
no haya sido retirada.

16.- Datos de caracter personal.

L os datos personales recogidos en la solicitud
de participacion a presente concurso serén incor-
porados alabase dedatosdelaUniversidad deLa
Laguna parala gestion interna de larelacion em-
presa’empleadosy cedidos a otras Administracio-
nes Publicas en cumplimiento de lanormativala-
boral, de Seguridad Socia y tributariay acualquier
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Per-
sonal, losinteresados pueden gjercitar |os derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a Servicio de Recursos Hu-
manos. Rectorado, calle Molinos de Agua, s/n,
38071-LaLaguna

17.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
laviaadministrativa, podrainterponerse por losin-
teresados recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a de su publica-
cién. No obstante lo anterior, también se podra
interponer con caracter potestativo recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucion. En este caso no
se podrainterponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta la resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicién interpuesto. Todo ello sin per-
juicio de cualquier otro que se estime oportuno in-
terponer.

Contra los actos administrativos derivados de
la presente convocatoria se podrén interponer los
recursos previstos en el articulo 107 de lareferi-
daLRJAP/PAC.

La Laguna, a 13 de octubre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N° REFERENCIA © 2009/79

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Gonzélez Mora José Luis 42051017 W
Departamento de destino Teléfono Correo electronico

Fisiologia 922319363 lgonzal@ull.es

Titulo del proyecto

Fecha y firma

CONSTRUCCION DE UN PROTOTIPO PORTATIL DE LECTURA DE TEXTO, BASADO EN VISION ARTIFICIAL, PARA
PERSONAS CON CEGUERA O DEFICIENCIA VISUAL SEVERA (EAV-OCRII')

DATOS DE LA CONVOCATCORIA

N° de plazas: = 1

Denominacion del contrato

Contrato de Investigacion

Titulacién Académica
. Bachiller Elemental
ReIBLES Otros requisitos
Experiencia Gestion de Proyectos [+D Nacional y Europeo
Actividad a desarrollar
" Gestor/a de Proyectos
CEI IR Duracion estimada del centrato Horario semanal de dedicacion
Finalizacion del proyecto) jornada completa
Criterios de Valoracién Puntuacién
Curso secretariado (minimo 600 horas) 10
Técnico Intermedio en Prevencién Riesgo Laborales (Ministerio de Trabjo-336horas) 10
Curso Fiscalidad y gestion de proyectos de [+D+i 10
Baremo Curso Direccion y Gestién de Proyectos 10
Curso Gestion Econdmica P.I+DPlanes Europeos y Nac. 10
Agente de la Innovacion { promotor y agente) 10
Experiencia gestor/a de proyectos [+D (minima 24 meses). 20
i Gestion Administrativa (minima 36 meses) 10
Entrevista (solo los que obtengan la puntuacion minima de 70 puntos) 10

P 80

Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras)
DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria

Referencia del proyecto

1802270905 TSI-2009
Cofinanciado con fondos FEDER (mar(I:EIr con X si o no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si : Ne
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
171 1 [/[2010 31/ 3 [/12010 6.452,27€

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccidn de Nominas, autorizacion del investigador principal del

prayecte o convenio para cargar dicho importe al proyecte con cargo al que se convoca el contrate y Auterizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de

la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacién de esta solicitud en Registro General de la ULL

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Presidente A e
Gonzalez Mora José Luis
q Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretarnio o stellano i biguel A,
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Vocal ? .
Burunat Gutierrez Enrique
Suplente Pr|mler Apellido quundo Apellido Nombre
Rodriquez Diaz Manuel

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso,

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal (BOE de 14 de diciembre), y serdn tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. S1 usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |N° REFERENCIA | 2009/80
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
VALENZUELA FERNANDEZ AGUSTIN 46613630 J
Departamento de destino Teléfono Correo electronico
MEDICINA FISICA Y FARMACOLOGIA 316502Ex8990 | avalenzu@ull.es
Titulo del proyecto Fecha y firma

Referencia: SAF2008-01729
Titulo: Regulacion de la infeccion por VIH-1 mediada por HDACG en las primeras etapas del ciclo viral.

DATOS DE LA CONVOCATORIA N°de plazas: 1
Denominacién del contrato

Contrato predoctoral para personal investigador en formacion.

Titulacion Académica
Requisitos LICENCIADO(A) EN BIOLOGIA, MEDICINA, FARMACIA Y/0 QUIMICA
Ofros requisitos
Actividad a desarrollar
” Investigacion en VIH.
Contratacion Duracidn estimada del contrato Horario semanal de dedicacidn
23 MESES (a partir del 01/01/2010 hasta el 30/11/2011) Completo (40h
Criterios de Valoracién Puntuacién
Experinciencia cientifico-técnica en trabajos de VIH-SIDA a nivel molecular-celular, 3
Participacion en articulos cientificos relacionados con la investigacionn en VIH, inmunologia, biologia celular y 3
.molecular, y virologia en general
Presentacién de trabajos relacionados con la investigacion en VIH a congresos nacionales y/o internacionales 1
Baremo Haber realizado estudios de Master en Biomedicina, se valorara si el Programa de Master-Posgrado tiene 9
Estancias de formacion predoctoral en algn centro y/o in Institufo de Investigacion 05
Conacimientos de ingles 05

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) : seis puntos
DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria Referencia del proyecto
1802340805 SAF0801729
Cofingn%ado con fondos FEDI_ER (Wanl:ﬁlr con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si : o
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacion prevista Coste total del contrato
11/ 1 [/ ]2010 30/ 11 712011 38.500 eur

(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccién de Néminas, autorizacion del investigador principal del

proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Presidente - -
Valenzuela Ferandez Agustin
S Primer Apellido Sequndo Apellido Nlombre
Alvarez De la Rosa Diego
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Machado Ponce José David
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
SIS Feria Rodriquez Manuel

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso,

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal (BOE de 14 de diciembre), v seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesién, ponga una X en el siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N° REFERENCIA | 2009/81

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Moreno Ruiz Lorenzo 50400691 D
Departamento de destino Teléfono Correo electrénico

Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia Farmacéutica 922318078 sdelgado@ull.es

Titulo del proyecto

Fecha y firma

Conv. esp. de colab. para la particip. de la ULL en la Red de Exc. de EAM

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas: 1

Denominacion del contrato

Técnico Superior

Titulacién Académica
Requisitos Ingeniero Qu!mmo o Licenciado en Quimica
Otros requisitos
Grado Doctor
Actividad a desarrollar
i Proyecto TECNOAGUA: Diagnéstico sobre calidad y tratamientos de aguas.
Contratacién = 2 : T
Duracion estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
6 meses 40 horas
Criterios de Valoracion Puntuacion
Expediente académico 10
Formacién postgrado 15
Herramientas para tratamiento de la informacion cientifica. 15
UG Experiencia en investigacion cientifica sobre aguas 20
Experiencia en Tecnologias avanzadas de tratamientos de aguas 25
Entrevista personal 15
Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) = 50 (Cincuenta)

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria

Referencia del proyecto

104030701
| Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si : No
Fecha de Inicio prevista(*™) Fecha finalizacion prevista Coste total del contrato
1/ 1 [7]2010 3001/ 6 [/]2010 12.000 €

(*)3e deberd entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seceion de Nominas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Auterizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de

la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Delgado Diaz Sebastian
q Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario Gonzélez Diaz Venerando
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Vocal ; ;
Diaz Gonzalez Fernando
Suplente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Quedo enterado de que 1a validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteceion de Datos de
Cardeter Personal (BOE de 14 de diciembre), y serdn tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de aceeso, rectificacién v cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccién, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |Nn REFERENCIA | 2009/82
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Moreno Ruiz Lorenzo 50400691 D
Departamento de destino Teléfono Correo electronico
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia Farmacéutica 922318078 sdelgado@ull.es
Titulo del proyecto Fecha y firma

Conv. esp. de colab. para la particip. de la ULL en la Red de Exc. de EAM

DATOS DE LA CONVOCATORIA N° de plazas: = 1
Denominacién del contrato
Técnico Superior
Titulacién Académica
Requisitos Licenciado en Qumca 0 Ingenierg Quimico
Otros requisitos
Haber realizado el DEA o equivalente
Actividad a desarrollar
” Proyecto TECNOAGUA: Diagnéstico calidad de aguas. Redaccion de informes
Contratacién = : : e
Duracién estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
6 meses 20 horas
Criterios de Valoracién Puntuacién
Expediente académico 15
Formacion postgrado 15
Herramientas para tratamiento de la informacion cientifica. 20
EEIEIE Experiencia en investigacion cientifica 20
Entrevista personal 30

Puntuacién mfn[ma para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) - 50 (Cincuenta)
DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del proyecto
104030701
Cofinaml@ldo con fondos FEDER (man|:>_(]ar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si . No
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
1171 1 1712010 W[/ 6 [7]2010 6.000 €

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso decumento de céalculo del coste del contrato emitide por la Seccion de Nominas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacidn de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Presidente . -
Delgado Diaz Sebastian
S Prlmgr Apellido quundo Apellido Nombre
Gonzalez Diaz Venerando
Primer Apellido Seqgundo Apellido Nombre
Vocal ; ;
Diaz Gonzalez Femnando
Suplente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y serdn tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacion v cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteceion, sus datos pueden ser cedides a otras Adminisiraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. Siusted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |N° REFERENCIA = 2009/83
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Oromi Masoliver Pedro 40555193 Y
Departamento de destino Teléfono Correo electronico
Biologia Animal 922 318429 poromi@ull.es
Titulo del proyecto Fecha y firma

Segunda fase de la informatizacion de la coleccion entomolagica del Depto. De Biologia Animal para su adecuacion al marco
del Global Biodiversity Information Facility (GBIF)

DATOS DE LA CONVOCATORIA N°de plazas: @ 1
Denominacién del contrato

Técnico para la reordenacion e informatizacion de coleccion entomolagica

Titulacion Académica
Licenciado en Biologia
Otros requisitos

Requisitos

Actividad a desarrollar
QOrdenagion, catalogacion e informatizacion de colecciones entomoldgicas

Contratacion

Duracién estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
12 meses tirmpo completo
Criterios de Valoracion Puntuacion
Haber cursado la asignatura de "Artrdpodos”, u ofra optativa de Zoologia de 4° curso de Biologia 15
Publicaciones, frabajos de carrera y congresos, relacionados con entomologia 15
Experiencia en proyectos similares 15

Baremo 10

Ofra experiencia en entomologia

Conocimientos de informatica (herramientas Office) 10

| de Universidad 10
Entrevista (Puntuacion minima para pasar a la entrevista: 20) 25

Puntuacién min[ma para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) : Treinta
DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del proyecto
1802050904
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si [1 . Ne
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacion prevista Coste total del contrato
11/1 1 [712010 3/ 12 {72010 20.502,00
(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccidn de Nominas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar diche importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de

la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser. al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Presidente - -
Oromi Masoliver Pedro
: Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario Hemandez Teixidor David
Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
Vocal ;
Baez Fumero Marcos
Suplente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Nufiez Fraga Jorge

Quede enterade de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgamiea 15/99, de 13 de diciembre, de Proteceion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacidn y cancelacién. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Plblicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:
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I11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

1609 Agencia Canaria de Investigacion, Innova-
cion y Sociedad de la Informacion.- Resolu-
cion de 16 de octubre de 2009, del Director,
por la que se amplian los créditos para la
concesion desubvencionesparad gercicio 2009,
destinadas a la incorporacion de personal
innovador al tejido productivo.

Examinado el expediente tramitado por laAgen-
ciaCanariade Investigacion, Innovacion y Sociedad
delalnformacién paralaconvocatoriade subvenciones
destinadas alaincorporacién de personal innovador
al tgjido productivo.

En €l gercicio delascompetencias del egadas por
d Decreto 81/2008, de 10 dejunio, dd Presdente(B.O.C.
n° 119, de 16.6.08), y teniendo en cuenta los si-
guientes

I.ANTECEDENTES

1°) En € Boletin Oficial de Canarias n° 223, de
6 de noviembre de 2008, se publicalaResolucién de
29 de septiembre de 2008, por lague se aprueban las
basesreguladoras parael periodo 2008-2013, que han
de regir en la concesion de subvenciones para in-
corporacion de personal innovador al tejido produc-
tivo, y se efectlia convocatoriapara 2009 (en adelante
“Bases de la Convocatorid’). Por Resolucion de 28
de octubre de 2008 (B.O.C. n° 224), del Director, se
modificalaResolucion de 29 de septiembre de 2008,
gue aprueba con carécter plurianual las bases regu-
ladoras para €l periodo 2008-2013.

2°) En € Boletin Oficial de Canarias n® 167, de
27 de agosto de 2009, se publicalaResolucion de 18
de agosto de 2009, por la que se efectlia convocato-
ria, parael gercicio 2009, paralaconcesion de sub-
venciones destinadas alaincorporacién de personal
innovador al tejido productivo.

3°) En €l resuelvo 4° se fija la dotacién presu-
puestaria de caracter plurianual que quedafijadaen
un millén quinientos mil (1.500.000,00) euros para
el afo 2009, trescientos sesentay seis mil novecien-
tos diez euros con noventay dos céntimos (366.910,92
euros) para el afio 2011 y trescientos sesentay seis
mil novecientos diez euros con noventay dos cénti-
mos (366.910,92 euros) para € afio 2012, cofinan-
ciadaen un 85% por el Fondo Socia Europeo (FSE),
atravésde ProgramaOperativo FSE Canarias 2008-
2013, ensuEje3“Aumentoy Mg oradel Capita Hu-
mano” y categoria de gasto 74, con cargo alalinea
de actuacion “Incorporacion de personal innovador
al tejido productivo” y aplicacion presupuestaria
“06.20.542H.470.00", con el siguiente desglose plu-
rianual:

ano 2009 2011 2012

presupuesto euros  1.500.000,00 366.910,92  366.910,92

4°) Asimismo, €l apartado 5° del citado resuelvo
preve laposibilidad de incrementar lareferida dota
cion, siemprey cuando exista cobertura econémica
parallevarlaacaboy seapublicado con anterioridad
alafechafijadapararesolver laconvocatoriamediante
CONCUrsO.

5°) A lavisadd volumen de expedientes presentados
y dado que existe para el afio 2009 crédito no com-
prometido por importe de 129.413,55 euros, se con-
sidera conveniente aumentar |a dotacion de los cré-
ditos previstos para este fin.

6°) Por Resolucién n° 104, de 29 de enero de
2009, del Director de laAgencia Canaria de Inves-
tigacién, Innovacion y Sociedad de la Informacion
se aprueba el plan estratégico de subvenciones para
el afio 2009.

7°) Con fecha 15 de octubre de 2009 se emitein-
forme favorable de fiscalizacion.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°) La Disposicion Transitoria Tercera del De-
creto 36/2009, de 31 de marzo, por € que seestablece
el régimen general de subvenciones de la Comuni-
dad Autdnomade Canarias (B.O.C. n° 68, de 8.4.09),
dispone que para€l gercicio presupuestario de 2009
mantendran su vigencialas bases de las convocato-
rias de vigenciaindefinidas existentes con anteriori-
dad alaentrada en vigor del presente Decreto.

2°) El articulo 14 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece e régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias(B.0O.C. n° 68, de 8.4.09), establece que paracon-
vocatorias que tengan vigencia indefinida, anual-
mente debera publicarse en el Boletin Oficial de
Canarias la correspondiente resolucién fijando €l
plazo de presentacion de solicitudes, e importe co-
rrespondiente a gercicio de que se trate y su apli-
cacion presupuestaria. En dicharesolucion seharamen-
cion expresa alas bases de la convocatoriaala que
serefierey a Boletin Oficial de Canariasen quefue-
ron publicadas.

3°) Por &l Decreto 81/2008, de 10 dejunio, del Pre-
sidente, se delegan en € Director de laAgencia Ca
nariade Investigacion, Innovaciéon y Sociedad de la
Informacion, las competencias que correspondan al
Titular del Departamento seguin las normas regula-
doras de | as subvenciones.
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En su virtud, en uso de las facultades que tengo
atribuidas por lalegislacion vigente,

RESUELVO:

1°) Modificar parcid mente el apartado 4° delapar-
teresolutivadela Resolucién de 18 de agosto de 2009
(B.O.C. n° 167, de 27.8.09, ref. 13347), en lo refe-
rente a los créditos disponibles para el afio 2009,
guedando fijados en un millon seiscientos veinti-
nueve mil cuatrocientos trece euros con cincuentay
cinco céntimos (1.629.413,55 euros), con cargo ala
Aplicacion Presupuestaria 06.20.542H.470 y Linea
de Actuacion 06.424.302 “Incorporacion de perso-
nal innovador al tejido productivo”, cofinanciadaen
un 85% por el Fondo Socia Europeo (FSE), a tra-
vés del Programa Operativo FSE Canarias 2008-
2013, ensuEje3“Aumentoy Meoradel Capital Hu-
mano”, con el siguiente desglose plurianual:

afio 2009 2011 2012
presupuesto euros  1.629.41355  366.910,92  366.910,92

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
dereposicion, antelaConsgerade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias, en € plazo de un (1) mes
contado apartir del diasiguiente asu publicacion; o
directamente recurso contencioso-administrativo an-
tela Sala de lo Contencioso-Administrativo en Las
Palmas, del Tribunal Superior de Justicia de Cana
rias, en €l plazo de dos meses, contados a partir del
siguiente a de su publicacion; significando que en
€l caso de presentar recurso de reposicion no se po-
dr& interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucion expresa del recurso de reposi-
cion o hasta que se produzca la desestimacion pre-
sunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.

SantaCruz de Tenerife, a16 de octubre de 2009.-
El Director, Juan Ruiz Alzola

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1610 Instituto Canario dela Vivienda.- Resolucion
de 26 de octubre de 2009, dela Presidenta, por
la que se convocan subvenciones genéricas des-
tinadas alos municipios canarios paralaim-
plantacion y mantenimiento de oficinas ges-
torasde vivienda para lainformaciény apoyo
alagestién de actuaciones protegidas en ma-
teria de vivienda -ventanillas Unicas de vi-
vienda- reguladas en la Orden de 6 de octu-
bre de 2009, para €l gjercicio 2009.

Examinado el expediente tramitado en € Institu-
to Canario delaVivienda, relativo alanecesidad de
convocar para el afio 2009 subvenciones destinadas
a los municipios canarios para la implantacion o
mantenimiento de oficinas gestoras de vivienda pa
ralainformacién y apoyo a la gestion de actuacio-
nes protegidas en materiade vivienda-ventanillas tni-
casdevivienda-, y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de la Consgjeria de
Bienestar Social, Juventud y Vivienda defecha 6 de
octubre de 2009 (B.O.C n° 203, de 16 de octubre),
se aprobaron las bases que han de regir la convoca
toriade subvenciones genéricas destinadasalos mu-
nicipios canarios para la implantacion y manteni-
miento de oficinas gestoras de vivienda para la
informacién y apoyo alagestion de actuaciones pro-
tegidas en materiade vivienda, en cumplimiento de
lo estipulado en el articulo 9 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por € que se establece €l régimen ge-
neral de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n° 68, de 8.4.09), que atribuye
|acompetenciaparaaprobar las basesreguladoras de
la concesion alos titulares de los Departamentos.

Segundo.- El Instituto Canario delaVivienda, co-
mo Organismo Autonomo Administrativo adscrito a
la Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vi-
vienda, al que se le atribuye |a gestién de las com-
petencias que en materiade viviendatiene laAdmi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, es el encargado de la gjecucién de las ac-
tuaciones que, en materiade vivienda, corresponden
al Gobierno de Canarias.

El dispongo segundo de lareferida Orden atribu-
ye la convocatoriay cuantos actos se deriven de la
ordenacion, instruccion, resolucion, modificacion,
notificacion, asi como la resolucion de los recursos
administrativos que de ellase deriven, alos 6rganos
del Ingtituto Canario de laVivienda que determinen
sus estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por & gue se establece €l régimen general
de subvenciones delaComunidad Auténomade Ca-
narias (B.O.C. n° 68, de 8.4.09), que atribuye lacom-
petencia para aprobar las bases reguladoras de la
concesién alostitulares de los Departamentos.

Segundo.- El Instituto Canario de laVivienda es
un Organismo Auténomo Administrativo de laAd-
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ministracion PublicadelaComunidad Autonomade
Canarias adscrito alaConsgjeriade Bienestar Socidl,
Juventud y Vivienda, de acuerdo con lo previsto en
d articulo 7.4 del Decreto 172/2007, de 17 dejulio,
por & que se determina la estructura central y peri-
férica, asi como las sedes de las consgjerias del Go-
bierno de Canarias (B.O.C. n° 145, de 19 de julio),

an lo previsto en el articulo 2 del Decreto
152/2008, de 7 de julio, por € que se aprueban los
Estatutosdel Ingtituto Canario delaVivienda(B.O.C.
n° 143, de 17 dejulio).

Tercero.- El articulo 14 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen ge-
neral de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Canarias, determina gque la aprobacién de la con-
vocatoria corresponde a dérgano competente para
conceder subvenciones.

Cuarto.- El Decreto 152/2008, de 7 de julio, por
el gue se aprueban los Estatutos del Instituto Cana-
riodelaVivienda, ensuarticulo 7.1.i) atribuye a Pre-
sidente de dicho Organismo Auténomo lacompetencia
para conceder ayudas 'y subvenciones.

Vistoslos hechosy fundamentos enunciados, y en
uso de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- Convocar para el gercicio 2009 sub-
venciones destinadas a |os municipios canarios pa-
ralaimplantacién o mantenimiento de oficinas ges-
toras de vivienda para la informacién y apoyo ala
gestién de actuaciones protegidas en materia de vi-
vienda -ventanillas Unicas de vivienda-, en los tér-
minosqueseindican en el anexo |, lascualeshan de
regirse por las bases establecidas en |la Orden de la
Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivien-
dade fecha 6 de octubre de 2009 (B.O.C n° 203, de
16 de octubre).

Segundo.- L as subvenciones sefinanciaran con car-
go aloscréditos consignados en lapartida presupuestaria
del Presupuesto de Gastos del Instituto Canario de
laVivienda, para el afio 2009, siguiente:

APLICACION PRESUPUESTARIA: 23 01 431A 450 00
11419602.

DENOMINACION: Oficinas gestoras de vivienda-Ventanillas
Gnicas de informacién.

IMPORTE: 900.000,00 euros.

Dichacuantia podréaincrementarse con créditosque
pudieran destinarse atalesfines, por parte de esta Con-
sgjeria, sin que dicho incremento requiera de nueva
convocatoria. En este supuesto, €l 6rgano conce-

dente debera publicar la declaracién de créditos dis-
ponibles con carécter previo alaResolucion de con-
cesion, en d Boletin Oficial de Canarias, sin que di-
chapublicaciénimplique laaperturade un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, ni €l inicio de un nue-
VO computo para resolver.

Tercero.- Aprobar losplazosy procedimiento que,
de acuerdo con las bases de la convocatoria,_ *in-
corporan como anexo | ala presente Resolucion.

Cuarto.- Facultar a Director del Instituto Cana-
rio delaVivienda adictar cuantas actuaciones sean
necesarias para €l desarrollo de la presente Resolu-
cion, asi como delegar en € mismo lafacultad dedic-
tar los actos que pongan fin al procedimiento de con-
cesion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente
Resolucién en € Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo antela Salacorrespondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, en € plazo
de dos meses contados a partir del diasiguienteasu
publicacion, sin perjuicio de que pueda interponer-
Se recurso potestativo de reposicion ante este Orgar
no, en el plazo de un mes contado a partir del diasi-
guiente alapublicacion delamisma, con los efectos
previstosenlosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

SantaCruz de Tenerife, a26 de octubre de 2009.-
La Presidenta, Inés Nieves Rojas de Leodn.

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la con-
cesion de subvenciones a los municipios canarios
para la implantacion o mantenimiento de oficinas
gestoras de vivienda paralainformacién y apoyo a
lagestion de actuaci ones protegidas en materiade vi-
vienda-ventanillas nicas devivienda-, reguladasen
laOrden delaConsgeriade Bienestar Socia, Juventud
y Vivienda, de fecha 6 de octubre de 2009 (B.O.C.
n° 203, de 16 de octubre).

Segunda.- Solicitudes, documentaciony plazo de
presentacion.

1. Modelo: las solicitudes para acogerse ala pre-
sente convocatoria se formulardn en el modelo que
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se acomparia como anexo |1 a esta Resolucién y se
dirigiran al Director ddl Instituto Canario de la Vi-
vienda, firmadas por el Alcalde-Presidente delaCor-
poracion o Concejal que le sustituya o en quien ha-
ya delegado.

2. Documentacion: ala solicitud se acompafiara
la siguiente documentacion:

a) Certificado ddl Secretario delaCorporacion acre-
ditativo de la personalidad del firmantey, en su ca-
so, de la representacion o delegacion que ostente.

b) Documento de I dentificacion Fiscal delaCor-
poracion.

¢) Memoriadescriptiva de laactividad adesarro-
Ilar o0, en su caso, deladesarrollada durante los g er-
cicios anteriores, con expresion de la fecha de su
implantacién o del plazo previsto para su implanta-
cion, que constard, al menos de los siguientes apar-
tados:

- Plano que identifique la situacion de las ofici-
nas, dependencias o parte de ellas que se destinaran
alaactuacion subvencionable.

- Relacién de medios materiales, que estan desti-
nados 0, en su caso, se destinaran alaactuacion sub-
vencionable.

- Relacién del personal funcionario, laboral o con-
tratado que estarealizando o realizaralas|abores de
informacion y colaboracion en la gestion, con indi-
cacion del coste anual de los sueldos y saarios, in-
cluidala Seguridad Socia. En el caso de que la ac-
tividad serealice parcialmente y conjuntamente con
otras tareas no objeto de esta subvencion, seindica
ra el tiempo anual que se estime se dedique ala ac-
tividad subvencionabley el coste de sueldosy sala
rios se referira Unicamente a tiempo parcialmente
dedicado.

d) Memoriadescriptivadelos procedimientos ad-
ministrativos que se pretenden separar o simplificar,
unidades administrativas especializadas 0 separa-
dos, y delasbonificaciones o reducciones en losttri-
butos, de gestidn urbanistica, concesion delicencias
y demas tramites para la construccién de viviendas
protegidas, asi como plazo para su implantacién.

€) Certificacion del Secretario dela Corporacion
acreditativo de aquell as actividades de colaboracion
anteriores en la g ecucién de los Planes de Vivienda
de Canariasy, en su caso, de |os procedimientos se-
parados o bonificacionesfiscalesyaimplantados que
se hagan valer conforme ala base 7 de esta convo-
catoria.

f) Documentacion acreditativa de Altaen la Ba-
se de Datos de Terceros del Plan Informatico Con-
table de la Comunidad Auténoma de Canariasy nu-
mero de cuenta en que debaredlizarse el ingreso de
la subvencion en caso de ser concedida.

0) Justificacién de hallarse a corriente en el cum-
plimiento de la obligaciones tributarias estatales y
autonémicas y con la Seguridad Social, que se po-
drarealizar mediante cualquiera de los medios pre-
vistos en el apartado 7 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones.

h) Prevision de costes de la actividad subvencio-
nada de acuerdo con el model 0 que se acompafia co-
mo anexo I1l.

Las solicitudes que se presenten presumen laacep-
tacion incondi cionada de las bases de la convocato-
riay delascondiciones, requisitosy obligacionesque
Se contienen en lamisma

3. Plazo: las solicitudes se presentarén dentro de
los quince dias naturales siguientes al de lapublica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, en losregistros del Instituto Cana-
rio delaVivienda, o en cudquieradeloslugaresprevisos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Tercera.- Plazo de resolucion.

El plazo pararesolver y notificar aque serefiere
€l apartado 3 de la base 8 de la Orden de 6 de octu-
bre de 2009, serd de quince dias contados apartir del
diasiguiente en el que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y, en todo caso, antes del 10 de
diciembre de 2009.

Cuarta.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario, ademéas delos
previstos en labase 12 de la Orden de 6 de octubre,
por la que se aprueban las bases de |a presente con-
vocatoria, lasiguiente:

» Dar adecuada publicidad del carécter publico de
lafinanciacion de la presente subvencion, mediante
lasinstrucciones graficas que seexplicitanenel ane-
X0V de esta resolucion.

Quinta.- Lapresente convocatoriaseregirapor las
bases aprobadas por Orden de 6 de octubre de 2009,
delaConsgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vi-
vienda.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA

D/DIA. e e e e s con D.N.IL
............................. en representacion de
con CIlF. n°®
............................. ¥ domicilio a efectos de notificaciones en la C/
e e 0 , poblacién ..., provineia
EXPONE que considerando reunir los requisitos exigidos en la Orden de =~ de  de 2009 y en la
Resolucion de . por las quc sc apruchan las bascs y sc convocan subvencioncs dirigidas a los

municipios canarios para la implantaciéon o mantenimiento de oficinas gestoras de vivienda para la informacion v
apoyo a la gestion de actuaciones protegidas en materia de vivienda — ventanilla tinica de vivienda-,

SOLICITA que lo sca concedida una subvencidn por importe de .............. curos, para

A cuvos cfectos, v en cumplimicnto dc lo previsto cn la basc 6 dc la Orden de la Conscjeria de Bicnestar Social,
Juventud y Vivienda, de 6 de octubre de 2009, de conformidad con el apartado 7 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECLARA:

a) Que se halla al cormiente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Autéonoma

dc Canarias. (1)

b) Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente
Pablico. (2)
c) Que no ha recibido avuda u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o

particulares para el mismo destino. (3)

(1) En original, copia auténtica o fotocopia cotejada.
(2) En caso contrario se hara constar las que haya solicitado v ¢l importe de las recibidas.

(3) En caso contrario se hard constar el importe de las recibidas.
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d) Que se ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por los drganos

de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma.

e) Que no se halla inhabilitado para recibir avudas o subvenciones de la Administracion Pablica de la

Comumdad Autonoma.

Asimismo declara que ACEPTA incondicionalmente las bases aprobadas por la Orden de la Consejeria de

Bienestar Social, Juventud y Vivienda, de 6 de octubre de 2009, y de las condiciones, requisitos v obligaciones

que sc conticnen ¢n la misma y cn la Resolucion por la que sc procede a la presente convocatoria.

En ... ...................,a.... de .....................de2009.

Sc acompaiia a la presente solicitud la siguicnte documentacion;

a) Certificado del Secretario de la Corporacién acreditativo de la personalidad del firmante y, en su caso, de la

representacion o delegacion que ostente.

b) Documento de Identificacion Fiscal de la Corporacion.

¢) Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar o, en su caso de la desarrollada durante los ejercicios

anteriores, con expresion de la fecha de su implantacion o del plazo previsto para su implantacion, que constara,

al menos, de los siguientes apartados:

- Plano que identifique la situacion de las oficinas, dependencias o parte de ellas que se destinaran a la
actuacion subvencionable.

- Relacion de medios materiales, que estan destinados o, en su caso, se destinaran a la actuacion
subvencionable.

- Relacion del personal funcionario, laboral o contratado que esta realizando o realizara las labores de
informacién v colaboracién en la gestién, con indicacién del coste anual de los sueldos y salarios, incluida la
Scguridad Social. En cl caso dc que la actividad sc realice parcialmente v conjuntamentc con otras tarcas no
objeto de esta subvencion, se indicara ¢l tiempo anual que se estime se dedique a la actividad subvencionable v

¢l coste de sueldos v salarios se referita inicamente al tiempo parcialmente dedicado.
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d) Memoria descriptiva de los procedimientos administrativos que se pretenden separar o simplificar, unidades
administrativas especializadas o separados, v de las bonificaciones o reducciones en los tributos, de gestion
urbanistica, concesion de licencias v demas tramites para la construccion de viviendas protegidas, asi como plazo
para su implantacion.
¢) Certificacion del Secretario de la Corporacion acreditativo de aquellas actividades de colaboracion anteriores
¢n la ¢jocucion de los Plangs de Vivienda de Canarias y, en su caso, de¢ los procedimicntos separados o
bonificaciones fiscales ya implantados que se hagan valer conforme a la base 7 de esta convocatoria.

f) Documentacion acreditativa de Alta en la Base de Datos de Terceros del Plan Informatico Contable de la
Comunidad Autonoma de Canarias v nimero de cuenta en que deba realizarse ¢l ingreso de la subvencion ¢n
caso de ser concedida.

g) lustificacion de hallarse al corriente en ¢l cumplimiento de la obligaciones tributarias estatales y autonomicas
y con la Scguridad Social, que sc podra realizar mediante cualquicra de los medios previstos cn ¢l apartado 7 del
articulo 13 dc la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Prevision de costes de la actividad subvencionada de acuerdo con el modelo que se acompaiia como anexo III.

AUTORIZACION
De conformidad con lo cstablecido cn las bascs reguladoras de la convocatoria sc autoriza al drgano gestor para
recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de

la Seguridad Social v por la Administracion Tributaria Canaria.

En ... ................4a.... de ..o .. de 2009,
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ANEXO 11

PREVISION DE GASTOS

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA

D D, e, , con DNIL
............................ en representacion de
................................................................................................................................... , con CILF. n°
............................. y domicilio a cfectos de notificacioncs cn la C/
et et e ereininireeees. T , poblacién ...........cooonnnnnn.,  provineia

EXPONE que, en relacion con su solicitud de subvencion para la implantaciéon o mantenimiento de oficinas
gestoras de vivienda para la informacion y apoyo a la gestion de actuaciones protegidas en materia de vivienda -
ventanilla inica de vivienda-, presenta la siguiente
PREVISION DE GASTOS
1.- Medios materiales:
1.1.- Coste de locales, oficinas, €1C. ... ire i e,
1.2.- Coste demobihiario ................... ...
1.3.- Coste equipos informaticos, telematicos. ctc.
2 - Mcdios personales:
2.1.- Costes salariales. ...
2.2 - Costes de Seguridad Social................coo
3 OI0S. o

TOTAL

ol de oo de 2009,
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ANEXO IV

MODELO ORIENTATIVO DE DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONES

PARA SER BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES

D D i, e, , con DNIL
............................. cn represcntacion de
.......................................................................................................................................... , con CIF. n’
............................. y domigilio a efectos de notificaciones en la calle
................................................................................. . n® ..., poblacion ................ provincia
En ... LA de .................. de 2009, comparece ante D./Dia.

+ee e nr funcionario de carrcrade ...
ceesadserito a.
cerveer voen telacion con su solicitud de subvencidon para los
municipios canarios para la implantacién o mantenimiento de oficinas gestoras de vivienda para la informacion y
apovo a la gestion de actuaciones protegidas en materia de vivienda —ventanilla unica de vivienda-, convocada
por Resolucionde ..o
DECLARA quc no csta incurso cn las prohibicioncs para scr beneficiario de subvencioncs, sciialadas cn los

apartados 2 v 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

EL COMPARECIENTE

DUDRA. e DNL.iiis
Fdo.

EL FUNCIONARIO

DU/DRA. e DNL. .
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ANEXOV

LOGOTIPO DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS Y DEL INSTITUTO CANARIO DE LA

VIVIENDA, A QUE SE REFIERE LA DISPOSICION CUARTA DE LA CONVOCATORIA.

Escudo Municipal

AYUNTAMIENTO DE

OFICINA GESTORA DE VIVIENDA
PARA LA INFORMACION Y APOYO A LA GESTION DE ACTUACIONES
PROTEGIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA.

VENTANILLA UNICA DE VIVIENDA.

PLAN DE VIVIENDA

PLAN ESTATAL DE VIVIENDA de Canarias
Instituto Canario 4 ¥ REHABILITACION
de la Vivienda
Gobierno de Canarias PLAN CANARIO DE
YIVIENDA
DIMENSIONES:

1. El cartel anunciador tendra las siguientes dimensiones: largo 60 cm. — alto 45 cm.
2. Los logotipos del Municipio, del Instituto Canario de la Vivienda, del Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion y del Plan de Vivienda de Canarias, tendran las siguientes dimensiones: lago 20 cm.

— alto 10 ¢cm.
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Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1611 ORDEN de 19 de octubre de 2009, por la que
se convocan los Premios y la Distincién Ho-
norifica del Ingtituto Canario de Seguridad La-
boral para € afio 2009.

El Decreto 84/2001, de 19 de marzo (B.O.C. n°
40, de 30.3.01), instituyelos Premiosy laDistincion
Honorificadd Instituto Canario de Seguridad Laboral,
con € fin deincentivar las mejores actuaciones pre-
ventivas, las soluciones e innovaci ones mas eficien-
tes en prevencion, las publicaciones y los articulos
de mayor interésy de especial impacto o relevancia
en laintroducciény consolidacion de unaculturade
la prevencion, los cuales se concederan mediante
convocatoriasanuaes, facultando al Consgjero de Em-
pleo, Industriay Comercio para€l dictado delasdis-
posiciones de su g ecucion y desarrollo.

Recientemente, por el Decreto 30/2006, de 27 de
marzo (B.O.C. n° 65, de 3.4.06), se modifica el ci-
tado Decreto 84/2001, de 19 de marzo, en €l senti-
do, por una parte, de establecer una nueva modali-
dad de Premio referido al estudio de seguridad y
salud en las obras, denominandose “de seguridad y
salud en las obras’, a conceder ala personatécnica
o0 coordinadora en materia de seguridad y salud que
haya adoptado las mejores soluciones técnicas para
la eliminacion o control de latotalidad de los ries-
gos previsibles en todas las fases de gjecucion de la
obra. Por otra parte, se incrementa la dotacién eco-
nomicadetodoslos Premiosdel Instituto Canario de
Seguridad Laboral, dado que, atendiendo alafecha
desuingitucién en d afio 2001, se consideraque aqué-
Ila no es la adecuada para incentivar los trabajos y
las labores de prevencion de riesgos laborales. Por
ultimo, y como consecuenciadel establecimiento de
lamodalidad de Premio de seguridad y salud en las
obras, se determina quiénes deberdn presentar las
propuestas de concesion de tal Premio.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo
conferidasenlaarticulo 5 dd citado Decreto 84/2001,
de 19 de marzo,

DISPONGO:
Primero.- Convocatoria

Se convoca la novena edicién del concurso para
la concesion de los Premios y Distincion Honorifi-
ca, del Instituto Canario de Seguridad Laboral.

Corresponde dl titular delaDireccion General de
Trabajo laresolucion de la convocatoriade los Pre-
miosy delaDistincién Honorifica contempladas en
lapresente Orden, en virtud delo dispuesto en €l ar-
ticulo 7 del Decreto 84/2001, de 19 de marzo.

Segundo.- Premios.

Uno. Los Premiosy la Distincién Honorifica del
Ingtituto Canario de Seguridad Labora correspondientes
al afio 2009 se convocan en las siguientes modalidades:

a) Premio alas empresas. Podra optar a premio
cualquier empresa, pequefia o mediana, radicada en
Canarias, que hayadestacado por € desarrollo deuna
labor relevante en la prevencién de riesgos deriva
dosdel trabgjo afin de proteger laseguridad y lasa-
lud de los trabajadores.

b) Premio individual. Se concedera a aquellas
personas fisicas, no contempladas en el apartado si-
guiente, que, atitulo individual, se hayan destacado
por haber realizado trabajos informativos, divulga:
tivos o deinvestigaci 6n sobre prevencién de riesgos
laborales.

¢) Premio escolar. Se concederdal centro escolar
de Canariasen el que se hayarealizado, por nifiosen
edades comprendidas entrelos 3y 10s 16 afios, € me-
jor trabajo sobre prevencion deriesgos|aboralesy/o
consolidacion de una cultura de la prevencion.

d) Premio de seguridad y salud en las obras. Se
concedera a la persona técnica o coordinadora en
materia de seguridad y salud que presente las mejo-
res soluciones técnicas paralaeliminacion o control
delatotalidad delosriesgos previsibles, entodaslas
fases de gjecucion de las mismas.

€) Distincién honorifica alalabor de personas o
entidades que, de forma continuaday relevante, ha-
yan contribuido alaprevencion de riesgoslaborales
y/o ala consolidacion de una cultura de la preven-
cion.

Dos. Ademés de las modalidades descritas en €l
apartado anterior, se podra conceder, apropuestadel
Jurado nombrado para deliberar sobre el otorga-
miento de los Premios y de la Distincién Honorifi-
Ca, Un accésit por cada una de éllas.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

Uno. Laaplicacién presupuestaria con cargo ala
cual sedotarén lospremioses|a08.15.11.315B.229.27
“Prevencion de RiesgosLaborales’. Lacuantiaanual
destinada a la totalidad de los premios no podra ser
superior adoce mil (12.000,00) euros. Lacuantiato-
tal anual destinada a los accésit no podra ser supe-
rior aseis mil (6.000,00) euros.

Dos. Ladotacion delos premios paracadaunade
las modalidades rel acionadas en |a base anterior se-
radetresmil (3.000,00) euros. Ladotacion delosac-
césit serademil quinientos (1.500,00) euros cadauno.
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Cuarto.- Los trabajos.

Los trabajos trataran cualquier tema de interés
con € fin deincentivar las mejores actuaciones pre-
ventivas, las soluciones e innovaciones mas eficien-
tes en prevencion, las publicacionesy los articulos
de mayor interésy de especia impacto o relevancia
en laintroducciény consolidacion de unaculturade
la prevencion. En los trabajos que hayan aparecido
en los medios de comunicacion, que no fueran acom-
pafados deidentificacion, susautorestendran quejus-
tificar la autoria del mismo, mediante certificacion
del Director del medio.

Quinto.- Destinatarios.

Podran participar en esta convocatoria personas
fisicas, juridicas, asi como equipos de trabajo con-
formados al efecto.

Sexto.- Procedimiento de adjudicacion 'y compo-
sicion del Jurado.

Uno. Para deliberar sobre el otorgamiento de los
Premios y Distincién Honorifica, se nombrara un
Unico Jurado compuesto por un minimo de cinco y
un maximo de siete miembros, designados por €
Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, a pro-
puesta del Director General de Trabgjo, de entre
aquellas personas de acreditadatrayectoria persona
o profesional en pro de la prevencion de riesgos la
borales.

El Presidente del Jurado serd elegido de entre sus
miembros por |os componentes del mismo. El Director
del Instituto Canario de Seguridad Laboral designa-
ra, de entre los funcionarios adscritos @ mismo, la
persona que haya de actuar, con voz y sin voto, co-
mo Secretario. El quérum paralavalidaconstitucién
de las sesionesy adopcion de acuerdos, serael dela
mayoria absoluta de sus miembros.

Dos. En el proceso de evaluacion, el Jurado ten-
draen cuentael rigor cientifico, lacaidady € inte-
rés del trabgjo.

Tres. Unavez vaoradoslostrabgjos, e Jurado for-
mulard propuesta, elevando lamismaal Director Ge-
neral de Trabagjo con el fallo delospremiosy ladis-
tincion honorifica, en su caso. Podré declararlos
desiertos, si asu juicio no se retinen |os méritos su-
ficientes para€llo.

Cuatro. En lo no previsto en estas bases, €l fun-
cionamiento del Jurado seregulardpor lasnormasque,
sobrelos 6rganos colegiados, se establecenen € Ca-
pitulo 1l del Titulo 1l delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptimo.- Propuestas de concesion.

L as propuestas de concesién de los Premiosy de
laDistincion Honorifica deberdn encontrarse avala
dos por organismos publicos, Colegios Profesiona-
les, Organizaciones Sindical es, Organi zaciones Em-
presariales y Asociaciones de Profesionales, y
acompaiiarse de un resumen de las motivaciones y
méritos que consideren que concurren en la persona
0 empresa que proponen.

No obstante lo anterior, y con lafinalidad de que
no queden excluidas personas 0 empresas cuyos mé-
ritos concurran con losrequisitosexigidos, €l Director
General de Trabgjoy €l Director del Instituto Cana-
rio de Seguridad Laboral podran proponer candida-
turas.

Octavo.- Lugar y plazo de presentacion de las
candidaturas.

Uno. Los proponentes de la concesion delos Pre-
miosy delaDigtincion Honorifica, esdecir, organismos
publicos, Colegios Profesionales, Organizaciones
Sindicaes, Organizaciones Empresariaes, Asociaciones
de Profesionales, deberén elevar sus propuestas,
acompafadas de la instancia de participacion, con-
formea model o quefiguracomo anexo alapresente
Orden, a Director General de Trabajo, acompafiada
de dos g emplares de los documentos acreditativos
de lalabor desarrollada en la prevencion de riesgos
laborales o del trabgjo realizado.

Laprecitadadocumentacion seenviaraa Instituto
Canario de Seguridad Laboral, sito en la calle Ali-
cante, 1, Las Pamasde Gran Canaria-35016, o enla
AvenidaRamony Cajal, 3, planta semisotano 1, lo-
cal 5, Edificio Salesianos, Santa Cruz de Tenerife-
38004, haciendo constar en el sobrelainscripcion“ Pa-
ralosPremiosy laDistincion Honorificadel Ingtituto
Canario de Seguridad Laboral 2009", asi comolamo-
dalidad alaque se presenta. Dentro del sobre, acom-
pafiando al trabajo, deberan incluirse los datos per-
sonales de quien opta al Premio.

Dos. Lostrabajos que hayan aparecido en los me-
dios de comunicacion, gue no fueran acompafiados
deidentificacion, sus autores/as tendran que justifi-
car laautoriadel mismo mediante certificacion del/de
la Director/adel medio.

Tres. El plazo para la presentacion de los docu-
mentos sefialados en |os puntos anterioresfinalizaa
los quince dias contados a partir del diasiguiente a
la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficia de Canarias, quedando los originales no pre-
miados a disposicion de sus autores/as, en € mismo
lugar en que fueron entregados.

Cuatro. Laconces on deaguno delospremiosim-
plicael derecho del Instituto Canario de Seguridad
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L aboral sobrelaprimeraedicion deestasobras, si asi
se dispusiera, sin que se devengue cantidad alguna
por este concepto.

Noveno.- Aceptacion.

La participacion en la presente convocatoria sig-
nificalaaceptacién delasnormasqueregulanlosPre-
miosy la Distincion Honorifica del Instituto Cana-
rio de Seguridad Laboral.

Décimo.- En lo no regulado en la presente Orden
serade aplicacion el Decreto 84/2001, de 19 de mar-
zo, por € que seingtituyen los Premiosy la Distin-
cion Honorifica ddl Instituto Canario de Seguridad
Laboral.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Empleo, Industriay

Comercio en € plazo de un mes, a contar desde e
diasiguiente al de su publicacion, o bien directamente
cabe interponer recurso contenci 0so-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Las Palmas de Gran Canaria, del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en € plazo de dos meses a
contar desde el diasiguiente a de la publicacion de
esta Orden, haciendo la salvedad de que en caso de
interponer recurso potestativo de reposicion, no se po-
dra acudir alavia contencioso-administrativa hasta
gue aguél sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime oportuno interponer.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de octubre de
20009.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

PROPUESTA DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PREMIOS Y

DISTINCION HONORIFICA DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL

20009.

El Organismo Publico............
Organizacion Sindical...............

Asaociacion de Profesionales

EXPONE:

wer....., Colegio Profesional...............co.ee 01y,

cer...., Organizacion Empresarial...............0

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de los Premios y la Distincion

Honorifica del Instituto Canario de Seguridad Laboral correspondiente al afio

2009,
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PROPONE A:

1. Persona fisica.

Apellidos

Nombre

Domicilio

Municipio

POV N I o }

2. Empresa, Centro Escolar o Entidad.
Nombre

Domicilio

Municipio

Provincia

Nombre y apellidos del representante. ... ... ... ... ... . ... ... ...

El cual manifiesta su deso expreso de participar en dicha convocatoria, en la
modalidad de: ... , por el desarrollo de labor relevante en la

prevencidon de riesgos laborales o por la realizacion del/de los trabajo/s que se

relaciona/n a continuacién:
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1612 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
19 de octubre de 2009, del Presidente, por la
que se aprueban las bases de vigencia indefi-
nida del programa de subvenciones destina-
doaincentivar nuevos contratoslaborales, en
el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

ExaminadalainiciativadelaSubdireccion de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo sobre las ba-
sesy la convocatoria de subvenciones destinadas
aincentivar la formalizacion de contratos de tra-
bgjo.

Visto el informe emitido por la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria de Empleo, Indus-
triay Comercio, en relacién adichainiciativa.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Servicio Canario de Empleo (SCE)
es un organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
gue en su articulo 3 establece que corresponde al
SCE, entre otras, las siguientes funciones en rela-
cién con la planificacion, gestion y control de po-
liticas de empleo: la gjecucidn, evaluacion y se-
guimiento delos planes derivados de la politicade
empleo del Gobierno de Canarias; lagestiény con-
trol delas subvencionesy ayudas publicas delapo-
litica de empleo; laorganizaciény articulacion en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias
delos convenios con | as entidades asociadas de los
servicios integrados para el empleo; las funciones
asumidas por laComunidad Autonomade Canarias
relativas alos fondos de promocién de empleo; la
gestion de conciertos, convenios de colaboracién
y subvenciones que correspondan, con especial in-
cidenciaen el @mbito delas corporacioneslocales;
y lapromocién de pactosterritorialesy sectoriales
por el empleo y laformacion.

Al objeto de satisfacer €l interés publico que
tiene encomendado, y atendiendo a los principios
de participacion y eficaciay al criterio de eficien-
cia, el SCE puede utilizar diversosinstrumentos de
colaboracion con personas tanto de Derecho publico
como privado, paralarealizacion por éstas de ac-
tividades comprendidas o relacionadas con sus
competencias de intermediacién, orientacion, for-
macién y empleo.

Segundo.- Las politicas de empleo del Gobier-
no de Canarias estan definidas en |a“ Estrategiade
Empleo en Canarias 2008-2013", aprobada por €l
Consejo de Gobierno del dia 26 de febrero de 2008,
y en la gue se fijan como fines de esa politica al-
canzar el objetivo del pleno empleo; incrementar
la participacion laboral y mejorar la utilizacion de

lafuerza de trabajo disponible; perfeccionar laca-
lidad y el rendimiento de los factores de produc-
cion; reforzar la cohesién y lainclusion sociales;
y, finalmente, reforzar la cohesion territorial de
Canarias.

Tercero.- La Estrategia del Gobierno de Cana-
rias en materia de empleo tiene en cuenta los cri-
teriosy objetivos que definen las lineas basicas de
las politicas de empleo en los ambitos estatal y
europeo, pues las mismas condicionan, tanto a ni-
vel presupuestario como conceptual, laslineasy las
medidas a establecer para nuestro ambito territo-
rial. Por eso, la primera referencia en |la elabora-
cién dela Estrategia ha sido la Estrategia Europea
de Empleo, aprobada en la Cumbre de Empleo de
Luxemburgo en 1997 y reforzada por la Estrategia
de Lisboa, y que define cuatro objetivos basicos:
conseguir un alto nivel de empleo en la economia
en general y en todos los colectivos del mercado
laboral; sustituir la lucha pasiva contra el desem-
pleo por lapromocion delaempleabilidad y lacre-
acion de empleo sostenida; fomentar un nuevo
planteamiento de laorganizacion del trabgjo, de mo-
do que las empresas de la Unién Europea puedan
hacer frente al cambio econémico conciliando lase-
guridad y la adaptabilidad y permitiendo alos tra-
bajadores participar en actividades de formacion a
lolargo detodasu vida; y ofrecer un marco deigual-
dad de oportunidades en el mercado de trabajo pa-
raque todos puedan participar en él y acceder aun
empleo.

Cuarto.- El SCE actua, fundamental mente, en tres
areas funcionales: las de empleabilidad, adaptabi-
lidad y modernizacion. De ellas, el areade laem-
pleabilidad comprende un conjunto de actuaciones
cuyo fin esfavorecer y promover laintegracion la-
boral de losdesempleadosy mejorar latasade de-
sempleo de nuestra Comunidad. El cumplimiento
de estefin constituye, no solo una cuestion econdémica,
sino también de natural eza ética, pues toda actua-
cion que favorezca la emergencia de las personas
hacia el mercado de trabajo no sblo les facilitara
su acceso a un medio de vida, sino que hara avan-
zar a nuestra Comunidad en tasas de igualacién
social por lo que la politica de empleo no solo re-
suelve un reto laboral, sino que es elemento fun-
damental del Estado social y democrético de De-
recho.

Quinto.- El SCE desarrolla sus actuaciones en
politicas activas de empleo incorporando al conjunto
de agentes que participan en el mercado de traba-
jo en un territorio determinado. Adquiere asi toda
su relevanciala conformacion de voluntadesy de-
cisiones conjuntasy coordinadas entre laadminis-
tracion autondémica, la administracion local y los
agentes econdmicosy sociaes. Con ello se pretende
la consecucion de los siguientes objetivos: cerca-
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niay atencion alaespecificidad deterritoriosy co-
lectivos; atencion personalizada alas necesidades
y demandas de trabajadoresy empresas; integracion
delasactuacionesy de losinstrumentos en las dos
politicas activas: mejora de la ocupabilidad e in-
termediacion laboral; y colaboracion con todos los
actores de las politicas de empleo.

Sexto.- Enla“Estrategia de Empleo en Canarias
2008-2013", €l objetivo estratégico nimero 10
(Mejoradel acceso al empleo de determinados co-
lectivos con especiales dificultades. Politicas de
empleo vinculadas a la igualdad de oportunida-
des), correspondiente al area funcional de
empleabilidad, hace referencia a que detras de las
cifras estadisticas del empleo, se encuentran per-
sonas con unos perfiles que nos permiten asociar-
los en colectivos merecedores de atencién preferente
en el &mbito de nuestras politicas de formacion y
empleo; de ese andlisis estadistico podemos dedu-
cir las siguientes prioridades desde €l punto devis-
ta de los grupos o colectivos preferentes:

a. Lapoblacién que seincorporapor vez primera
alaactividad, que podemos identificar, con carac-
ter general y aungue no siempre se corresponda con
el factor edad, con la poblacién activa juvenil.

b. Lapoblacion desempleadade largaduracion,
y entre ellos |as personas con escasa o inadecuada
cualificacion.

c. Lapoblacién activa inmigrante.
d. La poblacion activa con discapacidad.

e. La poblacion femenina, especialmente las
mujeres inactivas y desempleadas, de manera que
se superen las diferencias de actividad, ocupacién
y paro en razon del sexo. Se prestara atencion es-
pecial alas mujeres victimas de violencia de gé-
nero.

~ f. Lapoblacion en situacion de exclusion o en
riesgo de pasar a ella.

Estos colectivos vienen a coincidir sustancial-
mente con los que el articulo 5 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula el
subsistema de formacion profesional parael empleo,
califica como “colectivos prioritarios’: mujeres,
jovenes, personas con discapacidad, afectados y
victimas del terrorismo y de la violencia de géne-
ro, desempleados de larga duracién, mayores de 45
afosy personas con riesgo de exclusion social, los
cuales se tienen en cuenta de forma especial en la
presente convocatoria. Para actuar sobre estos co-
lectivos merecedores de atencion preferente, la
presente Resolucion pretende actuar incidiendo en

las causas que determinan los menores niveles de
actividad u ocupacion de cada uno de ellos, es de-
cir, removiendo en lo posible las barreras que co-
mUnmente determinan sus dificultades de obtencion
y permanenciaen € empleo, reforzando los programas
gue ya se vienen desarrollando y creando otros
nuevos que actden precisamente sobre estas ba-
rreras.

Séptimo.- Sin perjuicio de ladescripcién de co-
lectivos que se han indicado, debe dejarse constancia
de que laoptimizacion de los recursos e instrumentos
al servicio delapoliticade empleo exige que tam-
bién se articulen medidas especiales respecto al
resto de colectivos que, no precisando por su na-
turaleza una atencion preferente en etapas de cri-
sis econdmica generadoras de altos indices de
desempleo, si poseen mayores dificultades parasu
insercion laboral. Estas medidas especiales que
desde laAdministracion delaComunidad Autonoma
de Canarias dan mayor impulso alacreacion de em-
pleo por parte de las empresas son las ayudas di-
rectasalas mismas, parasufragar, fundamental mente,
las cotizaciones a la Seguridad Social que impli-
can las nuevas contrataciones.

Por todo €ello, con caracter general, se potenciarén
los canales de informacion y asesoramiento a las
empresas y proponentes de empleo sobre las mo-
dalidades de contratacion y las distintas medidas
de fomento a la contratacion de personas desem-
pleadas.

Octavo.- Con fecha 6 de octubre de 2009, laln-
tervencion General emiteinforme favorable defis-
calizacion previa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en €l
articulo 3delaley 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
corresponde al Servicio Canario de Empleo, en
materiade empleo, lagestion y control de las sub-
venciones y ayudas publicas de la politica de em-
pleo, asi como, con caracter general, las funciones
de gjecucion de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo es-
taincluidaen el Plan Estratégico de Subvenciones
delaConsegjeriade Empleo, Industriay Comercio,
aprobado mediante Orden Departamental 44, de 3
de febrero de 2009, cumpliéndose con €ello los re-
guerimientos establecidos en los articulos 8 'y 9
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de ayudas y subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tercera.- Los articulos 3y 9 del citado Decreto
36/2009, determinan que los titulares de los De-
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partamentos de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma seran competentes para con-
ceder subvenciones, asi como para aprobar las
oportunas bases reguladoras de la concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado €l in-
terés publico de las acciones contempladas, vistos
los informes emitidos por parte de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Empleo, In-
dustriay Comercioy lalntervencion General, y en
uso de las competencias que tengo | egalmente atri-
buidas en virtud del articulo 7.1.h) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de
Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de | as bases regul adoras.

Por medio de |la presente Resolucién, debido a
la especialidad del programa de subvenciones ob-
jeto delapresente regul acion, condstente en incentivar
laformalizacién de contratos de trabajo, se aprue-
ban las bases reguladoras de vigenciaindefinidaque
regulan el programa de subvenciones destinado a
incentivar contratos de trabajo, en el ambito terri-
torial delaComunidad Autdnomade Canarias, que
guedan redactadas conforme se establ ece en el ane-
xo | adjunto ala presente Resolucion.

Segundo.- Aprobacion de la convocatoria para
el gercicio 2009.

1. Seapruebalaconvocatoriapublicaparael afio
2009 del citado programa de fomento del empleo,
cuya financiacion correrd a cargo del crédito con-
signado en la siguiente aplicacion presupuestaria
del estado de gastos del Presupuesto del Servicio
Canario de Empleo para el afio 2009: 2009.
15.01.322H.470.00, PILA 234B1902 “Acciones
parala Mejora de la Empleabilidad de las Perso-
nas Desempleadas’, por importe de trescientos mil
(300.000,00) euros.

2. El volumen total de las subvenciones a con-
ceder dentro de este gjercicio presupuestario no
superaralacitada consignacion, o lagueresulte de
su actualizacion, en el caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliacion o unaincorporacion de crédito, en
cuyo caso, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, por el que se
establece el régimen general de subvencionesdela
Comunidad Autonomade Canarias, y en €l articu-
lo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por €l gue se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no seranecesarianue-
va convocatoria.

Tercero.- Régimen de convocatoria abierta.

1. De conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 14.6 del Decreto 36/2009 y el 59 del Real
Decreto 887/2006, la convocatoria se ajusta al ré-
gimen de convocatoria abierta.

Siempre que se cumplan los requisitos exigi-
dos, seran subvencionables|os contratos |aboral es
gue, cumpliendo con los requisitos establecidos en
las Bases Reguladoras, se suscriban entre los me-
ses de enero de 2009 a noviembre de 2009, perio-
do que se corresponde con la“vigenciatotal” dela
presente convocatoria, distribuyéndose, no obs-
tante, en dos periodos temporales bien definidos:

Primer periodo: enero a agosto de 2009.
Segundo periodo: septiembre anoviembre de 2009.

En consonancia con €llo, se adoptaran tres re-
soluciones de concesién, que aglutinaran las sub-
venciones correspondientes alos contratos labora-
les suscritos dentro de cada uno de | os respectivos
periodos.

2. El régimen de laconvocatoria abiertase gjus-
tara alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes para
cada periodo:

Para presentar las correspondientes solicitudes,
los interesados dispondran de | os siguientes plazos:

1) Paralos contratos|aboral es suscritos en el pe-
riodo enero aagosto de 2009: €l plazo parapresentar
la correspondiente solicitud se extendera durante
los diez dias siguientes ala publicacion de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

2) Paralos contratoslaborales suscritosen el pe-
riodo septiembre anoviembre de 2009: €l plazo pa-
rapresentar la correspondiente solicitud se exten-
dera durante diez dias, a contar desde el 1 de
diciembre de 2009.

Respecto de ladocumentacion a presentar, se es-
tard alo que disponen las bases reguladoras.

2.2. Plazos méximos de Resol ucién de cada uno
de los periodos.

La Resolucion de concesion de subvencion de
los contratos suscritos en cada uno de los periodos
establecidos, se adoptara en el plazo de un mes, a
contar desde la finalizacién del periodo de solici-
tudes establecido para cada periodo, seguin el apar-
tado anterior, a excepcion de laresolucion del Ul-
timo de los periodos, que se adoptara con anterioridad
a 31 de diciembre de 2009.
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2.3. Importes méaximos a otorgar en cada perio-
do.

El importe méximo total asignado a la convo-
catoria, reflejado en el punto 1 del resuelvo se-
gundo, se distribuira entre los dos periodos com-
prometidos de lasiguiente manera, atendiendo ala
duracion de cada uno, asi como al volumen de so-
licitudes previstas:

2) Primer periodo (enero a agosto de 2009):
200.000,00 euros.

3) Segundo periodo (septiembre a noviembre
de 2009): 100.000,00 euros.

Si alafinalizacion de cada uno de los periodos
no se hubiera agotado el importe maximo a otor-
gar seglin lo consignado anteriormente, se podratras-
ladar la cantidad no aplicada a periodo posterior,
siempre que se cumplan los requisitos establ ecidos
en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006.

L as solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse con cargo al presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste, constituiran una
Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

Cuarto.- Régimen juridico aplicable a la con-
vocatoria.

La presente convocatoria se efectlia de acuerdo
con lo establecido en los preceptos bési cos conte-
nidos en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03), en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E. de 25.7.06),
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece el régimen general de subvencionesde
la Comunidad Autonoma de Canarias (B.O.C. de
8.4.09), asi como en laLey 11/2006, de 11 de di-
ciembre, de Hacienda Publica de Canarias.

Quinto.- Habilitacién normativa.

Se autoriza a Director del Servicio Canario de
Empleo adictar cuantas resol uciones sean necesa-
rias parala aplicacion y desarrollo de lo dispues-
to en la presente Resolucién.

Sexto.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion surtiré efectos a partir
del diasiguiente a de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucion, que agotalavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses a con-

tar desde el dia siguiente al de su publicacion, an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, que por turno co-
rresponda, o, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Presidente del Servicio Canario de
Empleo, en el plazo de un mes, computados en |os
términos ya dichos, de conformidad con lo dis-
puesto enlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de
enero. Todo €llo, sin perjuicio delaposibilidad de
guelosinteresados puedan gjercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a19 de octubrede
2009.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A IN-
CENTIVAR CONTRATOS DE TRABAJO, EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

Primera.- Objeto de la subvencién.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular
las condicionesy requisitos legalesy formal es del
programade fomento del empleo cuyafinalidad es
promover y potenciar la contratacion de personas
desempleadas.

2. Este programa de fomento del empleo tiene
como objeto mejorar lacalidad y la estabilidad en
el empleo, al mismo tiempo que contribuira a
aumentar la productividad y la competitividad de
las empresas af ectadas, siempre dentro del marco
de los objetivos planteados en la Estrategiade Em-
pleo en Canarias 2008-2013.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones
regul adas en estas bases, |as empresas establ ecidas
en laComunidad Auténoma de Canarias que cum-
plan con los requisitos y condicionantes exigidos
en las mismas, siempre gue las contrataciones se
realicen con desempleados residentes en Canarias
e inscritos en las Oficinas de Empleo del Gobier-
no de Canarias.

2. No podran obtener lacondicién de beneficiarios,
las empresas en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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Tercera.- Cuantia de la subvencion.

1. El Servicio Canario de Empleo financiara,
como pago en firme, los siguientesimportes segiin
lamodalidad de contrato aformalizar:

1.1. Por cadanuevo contrato indefinido ajornada
completa que selleve acabo al amparo de las pre-
sentes bases: 3.000,00 euros. Si las personas acon-
tratar son mujeres, o menores de 30 afios 0 mayo-
res de 45 en el momento de la contratacion, el
importe a subvencionar seré de 3.500,00 euros. Si
se trata de mujeres victimas de violencia de géne-
ro, o personas con discapacidad igual o superior al
33%, otitularesy beneficiarios delaPrestacion Ca-
naria de Insercion, o personas en exclusién social
0 en riesgo de padecerla, el importe de la subven-
cion ascendera a 4.000,00.

En el caso de contratos indefinidos a tiempo
parcial, las anteriores subvenciones se disminuiran
proporcionalmente a la duracion de la jornada la-
boral, sin que ésta pueda ser inferior al 50% de la
habitual.

1.2. Por cada nuevo contrato temporal ajorna-
da completa, cuya duraciéon minima no puede ser
inferior aseis meses, se concederd unasubvencion
de 600 euros. Si las personas a contratar son mu-
jeres, o menores de 30 afios 0 mayores de 45 en el
momento de la contratacion, el importe a subven-
cionar serade 700 euros. Si setratade mujeresvic-
timas de violencia de género, o personas con dis-
capacidad igual o superior a 33%, o titulares y
beneficiarios de la Prestacion Canaria de Inser-
cion, o personas en exclusion socia o enriesgo de
padecerla, el importe de la subvencion ascendera
a 800 euros.

En €l caso de contratos temporal es atiempo par-
cial, las anteriores subvenciones se disminuiran
proporcionalmente a la duracién de la jornada la-
boral, sin que ésta pueda ser inferior al 50% de la
habitual.

1.3. En el supuesto de contratos temporal es con
unaduracion superior alos seis meses minimos exi-
gibles, el importe de la subvencion se veraincre-
mentado a razén de 100 euros por cada mes com-
pleto, siempre hasta el importe méaximo establecido
en el punto 1.1 de esta base tercera.

1.4. Si los contratos constituyen prérrogas no in-
ferioresaseis (6) meses, 0 conversiones de contratos
temporales en indefinidos, se subvencionaran, se-
gun corresponda, de acuerdo alos importes deter-
minados en los apartados anteriores 1.1, 1.2 6 1.3
de estabase tercera, no pudiéndose superar losim-
portes méximos alli establecidos.

2. La entidad solicitante debera acreditar sufi-
cientemente, con anterioridad a pago delasubvencion,
la pertenencia del trabajador contratado a alguno
de los colectivos citados, que da derecho al incre-
mento del importe a subvencionar.

Cuarta.- Requisitos de los contratos a subven-
cionar.

~ 1. Loscontratos a subvencionar deberan suscri-
birse en el periodo de tiempo que se determine en
la respectiva convocatoria.

2. Los trabajadores desempleados a contratar al
amparo de este programa de fomento de empleo de-
beran ser residentes en Canariasy estar inscritosen
las Oficinas de Empleo de la Comunidad Autono-
made Canarias, con un periodo deinscripcioninin-
terrumpidade, al menos, un mes en el momento de
lacontratacion. Laacreditacion de este extremo se
realizara de oficio por el Servicio Canario de Em-
pleo.

Sinreunir el requisito del periodo minimo deins-
cripcién de un mes establecido en el parrafo ante-
rior, serén subvencionables |os contratos de aque-
Ilas personas que presenten al menos algunade las
situaci ones especial es siguientes, siempre que cons-
te su previainscripcién como desempleada en cual -
quierade las Oficinas de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo:

a) Trabajadores con discapacidad reconaocida,
igual o superior al 33%.

b) Perceptores de la Prestacion Canaria de In-
sercion.

¢) Menores de 30 afios 0 mayores de 45, en la
fecha de formalizacién del contrato.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

€) Lapoblacion en situacion de exclusion social
0 en riesgo de padecerla.

En su caso, €l solicitante debera acreditar sufi-
cientemente la pertenenciadel trabajador alos co-
lectivos especificados en los puntos a) o b) citados
en el parrafo anterior, através de la aportacién de
certificacion acreditativa emitida por las entida-
des, organismos o administraciones competentes.
La pertenencia a alguno de |os colectivos enume-
rados en € punto c), seacreditaraalavistadel D.N.I.
o N.I.E. del solicitante. En el supuesto d), serane-
cesariala aportacion de la correspondiente certifi-
cacion emitida por organismo o autoridad compe-
tente, através de laaportacién de copiade Resolucion
judicial declarativadetal situacién, o de algunade
las medidas judiciales establecidas para paliar sus
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efectos, o lavaloracion realizada por |os servicios
y recursos sociales competentes. La inclusion del
desempleado a contratar en la poblacién a que ha-
ce referencia el apartado €) se acreditara median-
te el correspondiente informe de los Servicios So-
ciales municipales.

3. Lostrabajadores podrén ser contratados de for-
maindefinida o temporal, si bien en este Gltimo ca-
so laduracion del contrato no podra ser inferior a
sei's meses.

4. Los contratos podran concertarse ajornadacom-
pletao atiempo parcial, siempre que, en este Ulti-
mo caso, lajornada de trabajo seaigual o superior
al 50% de lajornada habitual.

5. En el supuesto de contratos indefinidos, |os
puestos de trabajo subvencionados deberan man-
tenerse ocupados durante un periodo minimo detres
anos ininterrumpidos, a contar desde la firma del
contrato. En el caso de contratos temporales, de-
beran mantenerse por el periodo de vigencia ini-
cialmente concertado en el contrato suscrito.

Quinta.- Contratos de trabajo excluidos. In-
compatibilidades.

1. Quedan excluidas de subvencion, |as contra-
taciones en las que concurran alguna de las si-
guientes circunstancias:

a) Contrataciones que afecten al conyuge, as-
cendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gra-
doinclusive, del empresario o de quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los érga-
nos de administracion de las empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad o de las entida-
des privadas sin &nimo de lucro, asi como las que
se produzcan con estos ultimos.

b) Contrataciones realizadas con trabajadores
que, en los 24 meses anteriores a la fecha de con-
tratacién, hubiesen prestado servicios enlamisma
empresa o grupo de empresas mediante un contra-
to por tiempo indefinido.

¢) Las contrataciones realizadas por las empre-
sas de trabajo temporal paralapuestaadisposicion
del trabajador contratado para prestar servicios en
empresas usuarias.

d) Lasempresas que hayan sido excluidas del ac-
ceso alos beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo por la comision de in-
fracciones muy graves, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre
Infraccionesy Sancionesen el Orden Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

€) Las empresas que hayan sido sancionadas en
los dos afios anteriores a la presentacion de la so-
licitud por lacomisién deinfracciones gravesy muy
graves en materia de prevencién de riesgos labo-
rales, previstas en el Texto Refundido sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

f) Las empresas que hayan realizado extincio-
nes de contratos de trabajo por causas disciplina-
rias u objetivas declaradas improcedentes por sen-
tenciajudicia firme, o en virtud de despido colectivo,
en los 12 meses anteriores ala solicitud de laayu-
da

2. Las presentes subvenciones no serdn compa-
tibles con cualquier otra ayuda o subvencion per-
cibida con lamismafinalidad, procedente de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, salvo en lo
previsto en las ayudas estatal es de bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social.

A estos efectos, laentidad beneficiariadeberade-
clarar cualesquiera otras ayudas o subvenciones
que haya obtenido para el mismo fin, para ser te-
nidas en cuenta en la propuesta de Resol ucidn que
corresponda, pudiendo producirse una disminu-
cion del importe subvencionado o, en caso de ha-
berse ya percibido, un reintegro del exceso perci-
bido.

3. Las presentes subvenciones estaran sometidas
al régimen de ayudas de minimis, segiinlo establecido
en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre
de 2006, de la Comisién, relativo a la aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayu-
dasdeminimis, publicado en el D.O.C.E. defecha
28 de diciembre de 2006.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen su-
pone que, en el caso de las Entidades beneficiarias
privadas, la ayuda total de minimis concedida no
sera superior adoscientos mil (200.000) euros du-
rante cualquier periodo de tres gjercicios fiscales.

Sexta.- Régimen de convocatoria abierta.

1. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones previstas en las presentes bases se tra-
mitard en régimen de convocatoria abierta, segun
lo establecido en los articulos 14.6 del Decreto
36/2009, y 59 del Real Decreto 887/2006, detal for-
ma que el plazo total de vigencia de la convocato-
ria, sedistribuirden periodos mas cortos, dentro de
los cuales, los interesados podran solicitar la co-
rrespondiente subvencion, respecto de los contra-
tos laborales que se hubieren suscrito en cada pe-
riodo.
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Paraello, enlaconvocatoriase determinael pe-
riodo de vigenciatotal delamisma, laduracidn exac-
tade cada periodo en los que se divide ésta, asi co-
mo los plazos delos que, para cada periodo, dispone
el interesado para presentar su solicitud. También
se determina el importe total asignado a cada pe-
riodo, con €l fin de atender alas diferentes solici-
tudes de subvenciédn por los contratos suscritos en
cada uno.

2. Si alafinalizacion de uno de los periodos se
hubieran concedido las subvenciones, y no se hu-
biera agotado el importe méaximo a otorgar, segun
lo consignado anteriormente, se podratrasiadar la
cantidad no aplicada al periodo inmediatamente
posterior.

L as solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse con cargo al presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste, constituiran una
Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

Séptima.- Régimen de presentaci6n de solicitu-
des.

1. Los plazos de presentacion de las solicitudes
de subvencion delos contratos suscritos en cada pe-
riodo en los que se divide la convocatoria, se de-
terminan en la misma.

2. Lasolicitud estara conformada por el mode-
lo documental que se prevé en las presentes bases
como anexo A, asi como por ladocumentacion que
a continuacion se relaciona, que deberd aportarse
en original o copia compulsada:

a) Documentacion identificativa del solicitante
Yy, en su caso, identificaciony acreditacion delare-
presentacion legal.

b) Declaracion responsable del beneficiario de
Nno estar incursos en | as prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario, aque hacereferencia
el articulo 13 delaL ey 38/2003, o en alguno delos
supuestos de exclusién o incompatibilidad regul a-
dos en las presentes bases, asi como de no perci-
bir ayudas o subvenciones paralamismafinalidad.

¢) Datos de domiciliacidn bancaria, segiin mo-
delo de Altaen el Programa Informatico y Conta-
ble de la Comunidad Autonoma de Canarias
(PI.C.C.A.C.), salvo si se han presentado con an-
terioridad ante el SCE y no han experimentado va-
riacion.

d) Copia del contrato de trabajo objeto de sub-
vencién, debidamente comunicado ala Oficinade
Empleo, que deberdcumplir con las exigencias es-

tablecidas en las presentes bases, asi como copia
del altaen la Seguridad Social del trabajador.

€) Documento Nacional de Identidad del traba-
jador contratado, donde conste su residencia en
Canarias, o certificado de empadronamiento en vi-
gor emitido por su Ayuntamiento.

f) Certificados originales positivos de laAgen-
ciaEgtata delaAdministracion Tributaria, delaCon-
sejeria de Economiay Hacienday de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresivos de es-
tar a corriente en el cumplimiento de las obliga-
cionesfiscalesy con la Seguridad Social, cuyava-
lidez debera extenderse alafecha de otorgamiento
y pago de la subvencion. La presentacion de tales
certificados es obligatoria, salvo que el beneficia-
rio haya optado por hacer uso de cualquierade las
posibilidades reguladas a continuacion.

g) En su caso, copia de los documentos acredi-
tativos de la pertenencia del trabajador contratado
a alguno de los grupos relacionados en la base
cuarta, punto 2.

3. La presentacion de la solicitud de subven-
cion conllevara la autorizacién del solicitante pa-
raque el Servicio Canario de Empleo obtenga di-
rectamente laacreditacion del cumplimiento delas
obligacionestributariasy frente ala Seguridad So-
cia y lavidalaboral, previstas en los articulos 18
y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso €l solicitante no
debera aportar |as certificaciones desglosadas en el
apartado f) anterior.

No obstante, |la empresa solicitante podra dene-
gar o revocar de forma expresa este consentimien-
to, a través de comunicacion escrita a Servicio
Canario de Empleo en tal sentido. En este supues-
to, deberan presentarse | os citados certificados ori-
ginales positivos.

4. En el supuesto de que los documentos que de-
ben acompanar a la solicitud de concesién de las
ayudas yaestuvieran en poder de laadministracién
actuante, @ solicitante podraacogerse alo establecido
en el apartado f) del articulo 35 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, siempre que se haga constar
lafecha, el érgano o ladependenciaa que fueron
dirigidos, laidentificacion del procedimiento en que
obreny que no hayan transcurrido més de cinco afios
desde lafinalizacion del procedimiento al que co-
rrespondan.

5. Si el interesado figurainscrito en el Registro
de solicitantes de subvenciones del Servicio Canario
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de Empleo, quedara eximido de presentar la docu-
mentacién acreditativa de su personalidad y capa-
cidad de obrar, asi como, en su caso, la que acre-
dite la representacion de quienes actlen en su
nombrey demaés circunstancias descriptivas delos
solicitantes (Orden de 21.7.08, por la que se crea
el Registro de solicitantes de subvenciones al Ser-
vicio Canario de Empleo, B.O.C. n° 153, 31.7.08).
En este supuesto, el solicitante debera comunicar
expresamentetal circunstanciaen su solicitud, afin
de que el Servicio Canario de Empleo obtenga la
citada documentacion de oficio.

6. Con independencia de lo expuesto, y tenien-
do en cuenta su especial transcendencia, la Decla-
racion responsable regulada en el punto 2, aparta-
do b), delapresente base, debera aportarse en todo
caso junto acadasolicitud, sin que puedainvocarse
la posibilidad descrita en los puntos 4 y 5 anterio-
res (articulo 6, apartado 2, delaOrden de 21.7.08,
antes citada), para eximir al solicitante de su pre-
sentacion.

7. La presentacion de la solicitud implica la
aceptacion, por parte del solicitante, de las condi-
ciones, requisitosy obligaciones contenidas en las
presentas bases, asi como en la convocatoriay en
el resto de lanormativa de pertinente y preceptiva
aplicacion. Se entenderd que concurre aceptacion
de la subvencion, cuando €l beneficiario presente
ante el Servicio Canario de Empleo el modelo do-
cumental regulado en labase décima, punto 2, den-
tro de los plazos previstos.

Octava.- Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente paralainstruccién del
procedimiento serala Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, lacual recibidalaso-
licitud, examinara si redne los requisitos exigidos
y si se acompafia a la misma la preceptiva docu-
mentacion, requiriéndose en caso contrario al in-
teresado para que, en el plazo de diez dias, que no
sera susceptible de ampliacién, subsane, y/o com-
plete los documentos y/o datos que deben presen-
tarse, advirtiéndose de que si asi nolo hicierasele
tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cién que deberd ser dictadaen lostérminos previstos
en el articulo 42, de conformidad con lo establ eci-
doenlosarticulos71.1y 71.2, todosellosdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaloracién del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno delos periodos es-
tablecidos en la Convocatoria, setendran en cuen-
talos siguientes criterios de prelacion, por este or-
den:

1°) Mayor numero de contratos por los que se
solicita subvencion.

2°) A igualdad en €l criterio anterior, mayor nu-
mero de contratos indefinidos por 1os que se soli-
cita subvencion.

3°) Aligualdad en los criterios anteriores, mayor
duracion mediade los contratos por 10s que se so-
licita subvencion.

4% A igualdad en los criterios anteriores, mayor
jornadadelos contratos por los que se solicita sub-
vencion.

59) Si persiste laigualdad, tendra preferenciala
solicitud de aquella entidad que se hubiera pre-
sentado con mayor prontitud, segun lafechay nu-
mero de registro de entrada en el Servicio Canario
de Empleo.

3. Superadalafase de requerimientosy baremacion,
se preparara la documentacién que sera sometida
ainforme en el que se concrete el resultado de la
eval uacion efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en los articulos 16.4 del Decreto 36/20009,
y 22 de laLey 38/2003. El 6rgano colegiado esta-
r& compuesto por el Subdirector de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, 0 personaen quien de-
legue, quien lo presidira, y dos funcionarios o téc-
nicos de dicha Subdireccion, uno de los cuales ac-
tuara como secretario.

4. Unavez se obtenga larelacion definitiva de
solicitudes aestimar, laDireccién del Servicio Ca-
nario de Empleo dictara Resolucién enlaque seor-
denara el pago de la subvencion que corresponda.

5. El Servicio Canario de Empleo acumulara, en
una unicaresolucién, todas | as solicitudes presen-
tadas en cada uno de los periodos de tiempo en los
gue se distribuye la convocatoria. En esta resolu-
cién se establecera asimismo larelacion de solici-
tantes que no han resultado beneficiarios, que cons-
tituirdn laLista de Denegacion, con los motivos que
avalen lamisma

Conlassolicitudes que, por faltade crédito pre-
supuestario, ho pudieran ser atendidas con cargo a
presupuesto del respectivo periodo, se conforma-
rélaLista de Reserva, acumulandose para ser re-
sueltas conjuntamente con las del periodo siguiente,
siempre gue ello no suponga, en ningun caso, me-
noscabo de loslegitimos derechos de los solicitantes
de dicho periodo.

6. El plazo maximo paradictar |as correspondientes
resoluciones sera el establecido en la respectiva
convocatoria, para cada uno de los periodos de
tiempo en el que se distribuye lamisma. EI computo
del citado plazo podra suspenderse de conformidad



23212

Boletin Oficial de Canarias nim. 213, viemnes 30 de octubre de 2009

con lo consignado en €l articulo 42.5 de la vigen-
te Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido €l plazo anterior sin que se hayadic-
tado y notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992.

7. Contralas citadas resol uciones, que nho pon-
dran fin a la via administrativa de conformidad
con el articulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, se podrainterpo-
ner recurso de alzada ante el Consegjero de Em-
pleo, Industriay Comercio, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, en
los términos recogidos en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conce-
der en cada uno de los periodos de tiempo en los
que se distribuye laconvocatoria, no superaralacon-
signacion presupuestaria establ ecida para cada uno,
o la que resulte de su actualizacion, en el caso de
gue se produzcaun incremento del importe del cré-
dito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliacién o unaincorpo-
racion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 14.4 del Decre-
t0 36/2009, y 58, punto 2, apartado 4°, del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, no sera necesaria
nueva convocatoria. Las subvenciones se otorga-
rén hasta agotar el crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en las pre-
sentes bases, |a consignacion presupuestaria esta-
blecida para un periodo, podra experimentar un
aumento, coincidente con los remanentesdel periodo
anterior, segun la posibilidad establecida en |a ba-
se sexta, apartado 2.

Décima.- Justificacion.

1. Los puestos de trabajo creados que sean ob-
jeto de esta subvencién deberdn permanecer cubiertos,
como minimo, durante los periodos de tiempo exi-
gidos en la base cuarta, punto 5, de forma ininte-
rrumpida.

La acreditacion del cumplimiento de esta obli-
gacion larealizarade oficio el Servicio Canario de
Empleo, por medio de la consulta de la Vida La-
boral del trabajador subvencionado.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que,
con anterioridad a cumplimiento del plazo mini-
mo de permanencia estipulado, el trabajador pre-
sente su baja voluntaria, se produzca un despido y
éste se considere procedente, o no supere el periodo
de prueba establecido, tales actos no supondran el
reintegro de la subvencion percibida por el bene-
ficiario, siempre que éste adopte los siguientes
comportamientos:

1°) Comunicar la baja del trabajador subven-
cionado al Servicio Canario de Empleoy proceder
asu sustitucion por otro trabajador que cumplalos
mismos condicionantesy caracteristicas contractuales
gue tenia el trabajador inicialmente subvenciona-
do. Al respecto de la duracion y jornada del con-
trato, éste deberd ser, al menos, igual ala que te-
nia el contrato inicialmente subvencionado.

2°) La empresa beneficiaria deberd comunicar
labajay proceder alasustitucién del puesto detra-
bajo en el plazo méximo de un mes desde lafecha
debaja, presentando al Servicio Canario de Empleo,
dentro del mismo plazo, la siguiente documenta-
cion:

a) Parte de baja del trabgjador saliente.

b) Documentacién acreditativa de la volunta-
riedad de la baja, o de la procedencia de su despi-
do.

c) Partede altay contrato laboral del trabajador
entrante, asi como toda aquella documentacién que
resultara exigible a tenor de las presentes bases.

L os trabajadores sustitutos deberan reunir todas
las condiciones y requisitos previos exigidos en
|as presentes bases.

En el supuesto de varias sustituciones, la suma
de la duracién final de todos los posibles contra-
tos que se hubieran podido producir debera ser, a
menos, igual a periodo inicial de permanencia
comprometido, no alcanzandose la justificacién
plena del requisito de permanencia hastano llegar
a dicho plazo. Para el computo del mismo, no se
tendrén en cuenta los plazos de tiempo existentes
entre contrato y contrato.

2. Especial referenciaalajustificacion del cum-
plimiento de las obligaciones en materia de publi-
cidad:

L os beneficiarios deberan comunicar de forma
expresa a los trabajadores subvencionados, la co-
financiacion por parte del Servicio Canario de Em-
pleo. Lacomunicacion debera ser efectuada por es-
crito, y ser firmada por €l trabajador subvencionado.
Parafacilitar el cumplimiento de la citada obliga-
cion, el Servicio Canario de Empleo pondraadis-
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posicion del beneficiario un modelo de dicho do-
cumento. El citado modelo, debidamente cumpli-
mentado, debera presentarse ante el Servicio Ca-
nario de Empleo dentro del plazo establecido en la
respectiva Resolucién de concesién. La presenta-
cion de dicho escrito, implicarala aceptacion, por
parte del beneficiario, de lasubvencion concedida,
en el sentido exigido por los articulos 16 y 18 del
Decreto 36/2009.

Undécima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados alajustificacion delamismay al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativa aplicable, y en particular, lo previsto en la
convocatoria, en las presentes bases reguladoras,
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece €l régimen general de subvencionesde
la Comunidad Auténoma de Canarias, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 deju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la ci-
tada Ley 38/2003, y demas normativa que resulte
de preceptivaaplicacion, asi como en laresolucién
administrativa de concesion que se dicte.

De forma especial, tendrén que:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto,
realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi co-
mo larealizacién de laactividad y el cumplimien-
to delafindidad que determinen laconcesién o disfrute
de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tiones relacionadas con las subvenciones concedi-
das, les sean requeridos por el Servicio Canario de
Empleo, asi como comunicar al mismo lasincidencias
y variaciones que se produzcan con rel acion aaqué-
las.

d) Comunicar al 6rgano concedente laobtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Es-
ta comunicacion debera efectuarse tan pronto co-
mo se conozcay, en todo caso, con anterioridad a
lajustificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

€) En atencién a hecho de su cofinanciacién por
e Servicio Canario de Empleo, |os beneficiarios de-
beran cumplir con laobligacion contempladaen el
punto 2 de la base décima.

f) La presentacion de solicitudes al amparo de
la convocatoria supone la prestacion del consenti-
miento, por parte del beneficiario, paraque el Ser-
vicio Canario de Empleo pueda recabar de |os 6r-
ganos competentes, la informacion estrictamente
necesaria para la correcta tramitacion y justifica-
cion de la subvencién concedida.

g) El beneficiario debera poner en conocimien-
to inmediato del Servicio Canario de Empleo cual-
guier elemento o circunstancia que afecte ala vi-
gencia, cuantia o justificacion de la subvencién,
responsabilizandose de losincumplimientos o rein-
tegros que lafalta o el retraso de la comunicacion
pudieran ocasionarle.

h) Formalizar los contratos de trabajo subven-
cionados por escrito.

i) Laentidad beneficiaria esta obligada a some-
terse alas actuaciones de comprobacion por el or-
gano gestor y de control por lalntervencién Genera
de la Comunidad Auténoma de Canarias, y afaci-
litar lainformacion que le sea solicitada de acuer-
do con lo establecido en las bases reguladoras, la
respectiva convocatoria, la Resolucion de conce-
sién, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Z0, y demas normativa aplicable en materia de se-
guimiento y justificacién de subvenciones publicas,
en especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y € Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por €l que se aprueba su Regla-
mento.

j) Proceder al reintegro delosfondos percibidos
en los supuestos contemplados en €l articulo 37 de
laLey 38/2003.

k) Acreditar con anterioridad a dictarse la Pro-
puesta de Resolucién de concesion que se hallaal
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributariasy frente ala Seguridad Social, en lafor-
ma que se determine reglamentariamente, y sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

I) Conservar los documentos justificativos de
laaplicacion delosfondos recibidos, incluidoslos
documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser ob-
jeto delas actuaciones de comprobacién y control.

m) Disponer deloslibros contables, registrosdi-
ligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legisla-
cién mercantil y sectorial aplicable a beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por |as bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
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de garantizar el adecuado gjercicio de las faculta-
des de comprobacién y control.

Duodécima.- Control de las subvencionesy de-
ber de conservacién de documentos justificativos.

1. Corresponderaa Servicio Canario de Empleo,
atravésdela Subdireccion de Empleo, llevar aca
bo la funcion de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacién y el seguimiento
del presente Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se uti-
lizaran cuantos medios estén adisposicion del Ser-
vicio Canario de Empleo, incluso la contratacion
con terceras, y lacolaboracién en el marco que pro-
cedacon lalnspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial.

3. El beneficiario estard obligado a someterse a
|as actuaciones de control financiero previsto en el
articulo 45 delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se realicen por par-
tedelalntervencion General. Estara obligado acon-
servar los documentos justificativos de la aplica-
cion delosfondos recibidos, incluidos|os documentos
electronicos, durante un periodo minimo de cuatro
afnos, en tanto puedan ser objeto delas actuaciones
de comprobaciény control. Del mismo modo, €l be-
neficiario debera cumplir con la obligacién de co-
laboracion con el control financiero de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Decimotercera.- Modificaciony reintegro delas
subvenciones concedidas.

1. Concedidala subvencion, el beneficiario po-
drasolicitar ante el SCE |lamodificacién de su con-
tenido, de conformidad con | o establecido en €l ar-
ticulo 20 del Decreto 36/2009, y siempre que se
cumplan losrequisitosy exigencias consignadosen
el mismo.

2. Toda alteracion delas condiciones tenidas en
cuentaparalaconcesion de lasubvenciony, en to-
do caso |a obtencién concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras administraciones o En-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podran dar lugar a la modificacion de la respecti-
va Resolucion de concesion.

3. Lo dispuesto en el parrafo precedente serade
aplicacion, sin perjuicio de la posible calificacion
delos hechos como infraccion administrativaein-
coacion del correspondiente procedimiento san-
cionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la citada Ley General
de Subvencionesy el Titulo IV de su Reglamento.

4. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, se estard alo dispuesto en el Capitulo V111
del Decreto 36/2009, asi como en €l articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, y en aquellas normas que las complemen-
ten o desarrollen.

De conformidad con | o establecido en el articu-
lo37.1.d) delaLey 38/2003, el incumplimiento de
las obligaciones en materiade publicidad, podradar
lugar al inicio de procedimiento de reintegro de la
subvencion concedida. En cualquier caso, con ca-
récter previo a acuerdo dereintegro, seran de apli-
cacion las medidas alternativas consignadas en el
articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006.

_ Decimocuarta.- Determinacion de las cuantias de
reintegro.

1. En €l caso de despido procedente o volunta-
rio debi damente acreditados, con anterioridad a cum-
plimiento del periodo minimo de permanencia, sin
constar sustitucién en plazo y forma, se exigira el
reintegro proporcional de la subvencion otorgada,
en atencion el periodo en el que el puesto de tra-
baj 0 ha estado efectivamente cubierto, respecto del
compromiso inicial.

2. Ahorabien, si labaja del trabajador subven-
cionado fuera por despido declarado improceden-
te, 0 el empresario no acreditara la voluntariedad
delabajaolaprocedenciadel despido, estaraobli-
gado al reintegro de latotalidad de las dotaciones
econdmicas percibidas, exista o no sustitucion.

Decimoquinta.- Informacion y publicidad.

En relacion alapublicidad delas actuaciones sub-
vencionadas, cualquier anuncio o publicacion so-
bre las mismas debera especificar que laaccion es-
ta cofinanciada por el Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar de forma expresa el logotipo del
mismo.

Decimosexta.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases re-
guladoras, se estara a lo dispuesto en los precep-
tos basicos contenidos en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. de
18.11.03), en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Redl Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E.
de 25.7.06), en el Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Zo, por €l que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (B.O.C. de 8.4.09), asi como en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica
de Canarias.
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ANEXOA
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INCENTIVACION DE NUEVOS CONTRATOS
DE TRABAJO
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
MNombre o Razén Social: MF /CIF: N® Inscripeion Seguridad Social:
Direccién. Localidad: Municipio.
CP. Provincia: Tino. Fijo: Tino. Movil: | Correo efectrénico:
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:
Mombre 0 Razén Social: MIF/CIF: N° inscripcion Seguridad Social:
Direccion. Localidad: Municipio.
CP. Provincia: Tino. Fijo: Tino. Movil: | Correo efectrénico:

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO OBJETQ DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de més de un
trabajador, utilizar mas impresos de solicitud, cumplimentando sélo este apartado).

Ter.Apellido 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:
Direccion: Localidad: Municipio.
Varén: D Mujer: D Fecha Nacimiento | Cafegoria Laboral: Tipo de contrato:
Fecha inicio contrato: Fecha finalizacion contrato (en | Jornada Laboral (%): N° Seguridad Social;
Su caso);
Ingresos Gastos

Prevision de Ingresos y Gastos refacionados con fa accion

subvencionada:

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria. Asimismo,
autorizo expresamente al Servicio Canario de Emplec para obtener los certificados acreditativos del cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Sacial.

En caso contrario marquese con una X la casiffa D

El solicitante MANIFIESTA que se encuentra inscrito en el “Registro de enfidades solicitantes de stbvencién”, gestionado por

el Servicio Ganario de Empleo [ ]S/ [] NO (tachese lo que proceda). £n caso afitmativo, el n® de inscripcion es

En a__de del 200__

Fdo.:
(Las datos personales serdn tratados por el Servicio Canario de Empieo con el tinico fin de gestionar y resolver la solicitud, asi como dar
trastaclo dle los mismos & los Organismos de control de los Fondos, tanto Autonomicos, como Estatales o de fa Unidn Europea.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD

Pragrama “Incentivacion de nuevos contratos de trabajo”

(Presentar original y 2 copias)

] DNINIF/NIE del solicitante/representante, de la subvencion.
[] Poder bastanteado que acredite su representacion.

[ Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria,
Consejeria de Economia y Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en caso de no autorizar su solicitud por parte del Servicio Canario de Empleo.

[]

Alta de Terceros, (alfaen el P.1.C.C.A.C.), una vez cumplimentado y presentado el
formulario en la Consejeria de Economia y Hacienda. Dicho formulario puede
descargarse desde la pagina web
http://iwww.gobiernodecanarias.org/hacienda/indexDescargas.html.

DNI/NIF/NIE en vigor del trabajador.

En su caso, Certificado de Empadronamiento en vigor/Tarjefa de Residente del
trabajador.

Conirato laboral del frabajador, previamente registrado en la Cficina de Empleo.

Copia del Alta en ila Sequridad Social del trabajador.

OO0 OO

Declaracion responsable de que la/s contrafacion/es realizada/s no esfam
comprendida/s en alguno de los supuestos expresamente excluidos o incompatibles,
segun las Bases Reguladoras. (Segun Anexo)

]

Declaracion responsable del solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como de no percibir ayudas o subvenciones
para la misma finalidad.{Segtin Anexo)

[ Deciaracion responsable de que la empresa no se encuentra en ninguno de los
supuestos de exclusion o incompatibilidad establecidos en [las Bases
Reguladoras.(Segtn Anexo)

[1 Declaracion jurada del representante legal de la empresa en la que se refleje el ndmero
de horas extraordinarias que se van a sustituir por las nuevas contrataciones, indicando
el numero de contratos a efectuar y si los mismos seran indefinidos o femporales, asi
como la duracion de la jornada laboral en cada uno de ellos y la cualificacion requerida
para desemperiar los correspondientes puesitos de frabajo. En el caso de exislir organo
de representacion de los trabajadores, esta Declaracion debera ir suscrita asimismo por
dicha representacion. (Segtin Anexo).

[] El trabajador es Mujer victima de violencia de género /] Si/ [ ] NO (tachese lo que
proceda): presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definifiva o definifiva y
firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se
acuerden medidas de proteccion a favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que ia beneficiaria es victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la Orden de proteccion.

[] El trabajador es Persona con discapacidad [ 78I/ []JNO (tachese lo que proceda):
presentar Certificado de minusvalia expedido por la Direccion General de Servicios
Sociales, Resolucion del INSS por la gue se reconoce pension de incapacidad
permanerite en el grado fotal, absoluta o gran invalidez, o Resolucion de Clases Pasivas
que le reconozca una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE.

Subvencioén “Incentivacion de nuevos contratos de trabajo”

FIB 0 5 = con
DNI/INIE 1% et ierieiane solicitante de la Subvencion al amparo de la
Resolucion..............ccvevivenninns del Servicio Canario de Empleo, por las que se establecen las

bases de vigencia indefinida que han de regir la concesién de subvenciones dirigidas a la
incentivar nuevos contratos de lrabajo, procediéndose en el mismo acto a efectuar su
Convocatoria para el ejercicio 200....

DECLARA

1°) No haber incurridc en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
esfablecidas en anferiores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y
reintegro de fas cantidades percibidas, ni en ninguna de fas circunstancias que impiden obtener
la condicidn de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 13 de la Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin 0, en caso conlrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3°) Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, segtin las Bases Reguladoras del
programa.

4°) En su caso, acomparia declaracion de las ayudas minimis concedidas por cualquier proyecto
durante los fres Olfimos gjercicios fiscales, segun las bases reguladoras.

5°) Que la empresa no se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusion o
incompatibilidad establecidos en las Bases Reguladoras.

En , a de de 20

Fdo.:

A fravés de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del oforgamiento, en este
acto, de la declaracion responsable contenida en el cuerpo del presenie escrito.
Y en prueba de ello, firma la misma

Eldia___de de 200

Fdo. (1):

(1) Se identificara perfectamente el firmante de |a diligencia con nombre, apellidos y Departamento y
Organismo al que pertenece.



23278

Boletin Oficial de Canarias nim. 213, viemnes 30 de octubre de 2009

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

4127 Direccion General de Telecomunicacionesy
Nuevas Techol ogias.- Correccién de errores
del anuncio de 5 de octubre de 2009, por €l
gue se convoca procedimiento abierto, tra-
mitacion ordinaria, parala contratacién del
servicio consistente en la seleccién del sis-
tema de grabacion, indexacion, archivo, in-
formacion y distribucion de contenidos au-
diovisualesde sesionesjudiciales (B.O.C. n°
201, de 14.10.09).

Advertido error materia en € texto dd citado anun-
cio de conformidad con €l articulo 105.2 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, se procede ala co-
rreccion de errores del mismo en € siguiente sentido:

7. Obtencion de documentacion e informacion.

f) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion.

Donde dice: 23 de octubre de 2009.
Debe decir: 6 de noviembre de 2009.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

Fecha limite de presentacion.

Donde dice: 26 de octubre de 20009.

Debe decir: 9 de noviembre de 2009.

10. Apertura de las of ertas.

¢) Fecha:

Donde dice: 29 de octubre de 20009.

Debe decir: 12 de noviembre de 2009.
SantaCruz de Tenerife, a26 de octubre de 2009.-

El Director General de Telecomunicacionesy Nue-
vas Tecnologias, Tomas Rios Rull.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

4128 Ingtituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
14 de octubre de 2009, de la Secretaria, por
€ quesehace publicala Resolucién dela Pre-

sidenta de 9 de octubre de 2009, que convo-
ca procedimiento abierto para la adjudica-
cion del contrato de obras de acondiciona-
miento de espacios comunes del grupo de
183 viviendas de proteccidn oficial de promocion
publica sito en Arrecife (Lanzarote).- Expte.
GC-83/010.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Instituto Canario delaVivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Ser-
vicio de Planificacion y Gestion Econémico-Fi-
nanciera.

¢) Numero de expediente: GC-83/010.

2. OBJETO DEL CONTRATO. OBRA.
a) Descripcion del objeto: acondicionamiento
de espacios comunes del grupo de 183 viviendas
de proteccion oficial de promocion publicasito en
Arrecife, islade Lanzarote, expediente GC-83/010.
b) Lugar de gjecucién: islade Lanzarote.

¢) Plazo de gjecucion o fechalimite de entrega:
31 de diciembre de 20009.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4. PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION.

El presupuesto maximo delicitacién de lasobras
asciende a la cantidad de cuatrocientos cincuenta
y dos mil seiscientosveinte (452.620,00) euros, 1.G.I.C.
no incluido, €l cual esdel 5%, distribuido en lasi-
guiente anualidad:

- Afo 2009: 452.620,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: (no necesaria).

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, ex-
cluido el 1.G.I.C.
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6. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

CRITERIOS PONDERACION
1. Mejoras en la obra Adecuacion 30
40 puntos
Importe neto 10
2. Menor importe de 1la Oferta Economica 26 puntos
3. Mayor Plazo de Garantia 25 puntos
4. Obras extra a cargo del presupuesto de labaja 9 puntos

7. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Instituto Canario delaVivienda. Ser-
vicio de Promocién Pablicao Servicio de Planifica-
ciény Gestion Econémico-Financiera.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Servicios MUltiples 11, planta 12.

¢) Localidad y codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35071.

d) Teléfonos: (928) 306134/69.
e) Telefax: (928) 306636.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion deloslicitadores: Grupo C, Sub-
grupo 2, Categoria de contratos d).

b) Solvenciaecondmicay financiera, técnicay pro-
fesiona: seginloindicado enlacldusula4 delosPlie-
gos de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
ras del decimocuarto (14°) dianatural, contado des-
de el diasiguiente delapublicacién de este anuncio.
Si fuera sabado o festivo pasariaal primer dia habil.

b) Documentaci6n apresentar: laque seresefiaen
e Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Instituto Canario delaVivienda(Re-
gistro).

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carlo, 18, Edificio de Servicios Multiples|l, planta
baja.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071.

4°) Teléfonos: (928) 306134/69.
50) Telefax: (928) 306636.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Instituto Canario de laVivienda.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Servicios MUltiples 11, planta 12.

c) Localidad y codigo postal: LasPamasde Gran
Canaria-35071.

d) Fecha: a décimo (10°) dia siguiente de finali-
zado €l plazo de presentacion de of ertas. Si fuerasa-
bado o festivo pasariaal primer dia habil.

€) Hora: 12,00 horas.

11. OTRASINFORMACIONES.

Cuando las of ertas se envien por correo, deberén
gjustarse alo dispuesto en lacldusula 12.2 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

12. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanunciosen los Boletines Oficial es serén por
cuenta del adjudicatario.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://mww.gobi ernodecanarias.org/perfildel con-
tratante.

Las Pamas de Gran Canaria, a 14 de octubre de
2009.- La Secretaria, Maria Teresa Larrea Diez.
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Otras Administraciones

Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

4129 ANUNCIO por € que se hace publica la Re-
solucién de 14 de octubre de 2009, que con-
voca € procedimiento abierto de suministro pa-
ra ampliacion tecnol 6gica de los sistemas de
almacenamiento SAN/NASde esta Universidad.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de Las Pamasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-
cio de Patrimonio y Contratacion.

¢) NUmero de expediente: SUM/SANNAS/SIC/09/6.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcioén del objeto: ampliacion tecnol 6gi-
cadelos sistemas de almacenamiento SAN/NAS de
laUniversidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Division por lotesy nimero: lote Unico.

¢) Lugar de gjecucion: dependenciasy lugaresin-
dicados en el Pliego Técnico. Anexo l.

d) Plazo de gjecucion o fechalimite de entrega (me-
SEs): un mes.

€) CPV (Referenciade Nomenclatura): 72541100~
0.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criteriosde adjudicacion: clausula9.2 del Plie-
go.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importetotal: 378.462,00 euros, |.G.I.C. excluido.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Loslicitadores no deberan constituir garantiapro-
visional.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio de Patrimonioy Contratacion.

b) Domicilio: calle Murga, 21, planta 4@.

¢) Localidady codigo postal: Las PAdmasde Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 453310, (928) 453311, (928)
453313,

e) Telefax: (928) 453301.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafecha de finalizacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvenciaecondmicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional: clausula 4.2 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: 23 de noviembre
de 2009, hasta | as catorce horas.

b) Documentacion a presentar: clausula 12 del
Miego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General (Servicios Admi-
nistrativos).

2°) Domicilio: calle Murga, 21, planta 1@.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga-
do amantener su oferta (procedimiento abierto): ad-
judicacion definitiva.

€) Admision de variantes (procedimiento abierto):
clausula 12.3.2 del Pliego.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Pamas de Gran
Canaria (Salade Juntas de la Sede Institucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35001.

d) Fecha: 4 de diciembre de 20009.
€) Hora: diez horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.
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11. GASTOS DE ANUNCIOS,
Por cuentadel adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

14 de octubre de 2009.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGURAN LASINFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

http://www.ul pgc/perfilcontratante.

Las Pamas de Gran Canaria, a 14 de octubre de
2009.- El Rector, José Regidor Garcia.

4130 ANUNCIO por el que se hace publica la
Resolucién de 16 de octubre de 2009, que
convoca el procedimiento abierto de Servi-
cio Circular de Transporte deviajeros de es-
ta Universidad.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de Las Pamasde Gran
Canaria

b) Dependencia que tramitael expediente: Ser-
vicio de Patrimonio y Contratacion.

¢) Numero de expediente: SSCIRCULAR/09/7.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Servicio Circular de
Transporte de pasajeros de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

b) Division por lotes y nimero: lote Unico.

¢) Lugar de gjecucion: dependenciasy lugares
descritos en el Pliego Técnico, anexo |11,

d) Plazo de gjecucion: 2 anos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: clausula 10.2 del
Pliego.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 135.000,00 euros, 1.G.1.C. ex-
cluido.

5. GARANTIA PROVISIONAL.
Loslicitadores no deberan constituir garantiapro-

visional. Garantia definitiva: 5% del importe del
contrato, excluido el 1.G.1.C.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFOR-
MACION.

_ @ Entidad: Servicio de Patrimonioy Contrata-
cion.

b) Domicilio: calle Murga, 21, planta 4.

¢) Localidad y cédigo postal: Las Pamas de Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 453310, (928) 453311, (928)
453313,

) Telefax: (928) 453301.

f) Correo electrénico: spc@ulpgc.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: hasta la fecha finalizacion de ofer-
tas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion (grupos, subgruposy categoria):

b) Solvencia econémicay financieray solven-
ciatécnicay profesional: cldusula 4.2 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LASOFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: 5 de noviem-
bre de 2009, hasta las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: cldusula 13 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General (Servicios Ad-
ministrativos).

2°) Domicilio: calle Murga, 21, planta 12.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta (procedimiento abier-
to): adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes (procedimiento abier-
to): clausula 13.3.1 del Pliego.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maxi-
mo y minimo) de empresas alas que se pretendein-
vitar apresentar of ertas (procedimiento restringido):

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Pamas de Gran
Canaria (Sala de Juntas de la Sede I nstitucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.

¢) Localidady codigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35001.

d) Fecha: 16 de noviembre de 2009.
€) Hora: diez horas quince minutos.
10. OTRAS INFORMACIONES.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGURAN LASINFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

http://www.ul pgc.es/perfilcontratante.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de octubre de
2009.- El Rector, José Regidor Garcia.

Otros anuncios

Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes

4131 Direccion General de Personal.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 22 de
septiembre de 2009, que dispone la publica-
ciondelaremison de expediente administrativo,
y emplaza a Diia. Blanca Rueda Lozano, Diia.
Victoria Bonilla Abreut, D. Luis Sanchez Diaz,

D. José A. Toledo Baute, D. Juan Felipe Pé-
rezy D. José R. Ruiz Gonzélez, enrelacion al
Procedimiento Abreviado n® 171/2008, se-
guido ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n° 1 de Santa Cruz de Tenerifey
promovido por Dfia. Cecilia Maria Bermu-
dez Pérez y Dfia. Monica Reverén Donate.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- DAa. Cecilia Maria Bermidez Pérez y
Dfia. Monica Reveron Donate interponen demanda
contencioso-administrativa contra la Resolucion de
29 de agosto de 2007, delaDireccion General de Per-
sonal, por la que se hacen publicas | as listas defini-
tivas de participantes, la relacion definitiva de pla-
zas vacantes inicialmente ofertadas, asi como la
adjudicacion definitivade destinos provisional es pa-
ra los cursos 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 y
2010/2011, a persona delos Cuerpos que imparten
Segundo Ciclo de Ensefianza Secundaria, Bachille-
rato, Formacién Profesional, Idiomas y Artes Plas-
ticasy Disefio, en centros publicos dependientes de
la Comunidad Autonoma de Canarias, segun Reso-
lucidn de 29 de mayo de 2007 (B.O.C. n° 114, de 8
dejunio).

Segundo.- Estademanda se diligencia como Pro-
cedimiento Abreviado n° 171/2008, ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife.

Tercero.- Por oficio ddl citado 6rgano judicial se
nos requiere laremision del expediente administra-
tivo de Diia. Maria Cecilia BermUdez Pérez y Diia.
MonicaReverén Donatey €l emplazamiento de Dha.
BlancaRueda L ozano, Dfia. VictoriaBonillaAbreut,
D. Luis Sanchez Diaz, D. Jos2 A. Toledo Baute, D.
Juan Felipe Pérez y D. José R. Ruiz Gonzdlez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 48.1 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade laJurisdiccién Contencioso-
Administrativa(B.O.E. n° 167, de 14.7.98), estable-
ce que el 6rgano jurisdiccional requerirdala Admi-
nistracion queleremitael expediente administrativo,
ordenéndole que practique | os emplazamientos pre-
vistos en € siguiente articulo 49.

Segundo.- El articulo 49.1 delamismal ey 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, regula que la resolucién por la que se
acuerde remitir el expediente se notificard a cuantos
aparezcan como interesados en é, emplazandoles
paraque puedan personarse como demandadosen e
plazo de nueve dias.

Tercero.- El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
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trativo Coman (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en su
actua redaccion, establece que, cuando losinteresados
en un procedi miento sean desconocidos, seignore e
lugar de la notificacién o e medio al que se refiere
e punto uno del mismo articulo, o bien, intentadala
notificacion, no se hubiese podido practicar, lanoti-
ficacion se hara por medio de anuncios en el tablén
de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo domicilio,
en d Boletin Oficial del Estado, delaComunidad Au-
ténoma o de la Provincia, segin cual sea la Admi-
nistracion de la que proceda el acto a notificar, y e
ambito territorial del 6rgano que lo dicto.

En virtud de las competencias que me otorga el ar-
ticulo 13.1.s) del Reglamento Organico de la Conse-
jeriade Educacién, Culturay Deportes ddl Gobierno
de Canarias, aprobado por € Decreto 113/2006, de 26
dejulio(B.O.C. n° 148, de 1.8.06), en su redaccion ac-
tual,

RESUELVOC:

Primero.- Ordenar laremision al Juzgado delo Con-
tencioso-Adminigtrativo n® 1 de Santa Cruz de Tene-
rife del expediente administrativo relativo a Procedi-
miento Abreviado n° 171/2008.

Segundo.- A través de la presente Resolucion, em-
plazar a Dfia. Blanca Rueda Lozano, Dfia. Victoria
BonillaAbreut, D. Luis Sanchez Diaz, D. Jos2A. To-
ledo Baute, D. Juan Felipe Pérezy D. JoséR. Ruiz Gon-
z8ez, afindeque, s |0 desean, puedan personarse co-
mo demandadosanted citado 6rgano jurisdicciona en
d plazo de nueve dias a partir de la publicacion dela
presente en el Boletin Oficial de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a22 de septiembrede
2009.- LaDirectora Genera de Personal, Maria Tere-
saCovisaRubia

ConsgjeriadeBienestar Social,
Juventud y Vivienda

4132 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de 1
deoctubre de 2009, dela Secretaria, por € que
se hace publica la Resolucion de 1 de octubre
de 2009, del Director, recaida en el expediente
de desahucio administrativo DD-77/09, segui-
do a D. Manud Sosa Macias, por imposible
notificacion.

Habiéndose intentado notificar a D. Manuel Sosa
Macias en laforma previstaen d art®. 59.1 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminisgtrativo Comin (B.O.E. n° 285, de 27.11.92)
la Resolucion del Director del Ingtituto Canario de la
Vivienda, defecha 1 de octubre de 2009, recaidaen €

expediente de desahucio administrativo DD-77/09, y
siendo necesario notificarle dicho tramite, a ser parte
interesada, conformealo previsto en €l apartado 5° del
citado articulo y en virtud de lo establecido en d arti-
culo 11.1.B).f) del Decreto 152/2008, de 7 dejulio, por
el que se aprueban los Edtatutos del Ingtituto Canario
delaVivienda, sehace publicalapresente publicacion
en e Boletin Oficial de Canarias, de la Resolucion
dictada por € Director del Ingtituto Canario delaVi-
vienda, de fecha 1 de octubre de 2009, recaida en €
expediente de desahucio administrativo DD-77/09,
guelehasidoingtruido por infraccién del art°. 68.1.c)
delaLey 2/2003, de 30 de enero, de Viviendade Ca-
narias, y cuya parte dispositiva acuerda textualmente
lo siguiente:

“Desahuciar aD. Manudl SosaMacias, por no des-
tinar adomicilio habitua y permanente, laviviendade
promocién publicasitaen & Grupo de Viviendas Cues-
ta Caballero, calle Dr. Juan Negrin, bloque 9, piso 3,
letraA, LP-937/53, término municipal de Ingenio, re-
quiriéndole paraque en € plazo de quince dias, apar-
tir del siguientea delanotificacion delapresente Re-
solucion, desaloje las pertenencias que, en su caso,
pudiese tener en € inmuebley se hagaentregadella
ve delamencionadavivienda, en las dependenciasde
este Ingtituto Canario de la Vivienda, con apercibi-
miento de proceder, delo contrario, a lanzamiento de
las personas que se encontrasen en lavivienda, asi co-
mo a desal 0jo de cuanto mobiliario, objetosy enseres
Se encontrasen en lamisma.

El lanzamiento sera gjecutado por € Ingtituto Car
nario delaVivienda, que designaraalas personas que
hubieran de llevarlo aefecto, paralo cua se recabara
la preceptiva autorizacion judicial y € auxilio, en su
cas0, de las Fuerzas de Orden Publico.

Contraeste acto, que no pone fin alaviaadminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Presidentadel Ingtituto Canario delaVi-
viendaen € plazo de un mes desde € diasiguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo previsto en
losarticulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
segUn redaccién dadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 1 de octubre de
2009.- La Secretaria, Maria Teresa Larrea Diez.

4133 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
1 de octubre de 2009, de la Secretaria, por €
gue se hace publica la Resolucién de 1 de oc-
tubre de 2009, del Director, recaida en el ex-
pediente de desahucio administrativo DD-
78/09, seguido a Diia. Antonia Ramirez Davila,
por imposible notificacion.
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Habiéndose intentado notificar a Dfia. Antonia
Ramirez Dévilaen laformaprevistaen el art®. 59.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92), laResolucion del Director del Institu-
to Canario de la Vivienda, de fecha 1 de octubre de
2009, recaida en €l expediente de desahucio admi-
nistrativo DD-78/09, y siendo necesario notificarle
dicho tramite, a ser parte interesada, conforme alo
previsto en el apartado 5° del citado articuloy envir-
tud delo establecidoen el articulo 11.1.B).f) del De-
creto 152/2008, de 7 dejulio, por €l que se aprueban
los Estatutos del Instituto Canario delaVivienda, se
hace publicalapresente publicacién en € Boletin Ofi-
cial de Canarias, de la Resolucion dictada por € Di-
rector del Instituto Canario de laVivienda, de fecha
1 de octubre de 2009, recaida en €l expediente de
desahucio administrativo DD-78/09, que le hasido
ingtruido por infraccion del art°. 68.1.c) delalL ey 2/2003,
de 30 de enero, deViviendade Canarias, y cuya par-
te dispositiva acuerda textualmente lo siguiente:

“Desahuciar a Dfia. Antonia Ramirez Dévila, por
no destinar adomicilio habitual y permanente, lavi-
vienda de promocién publicasitaen el Grupo de Vi-
viendas Cuesta Caballero, calle Dr. Juan Negrin, blo-
que4, piso 2, letraB, LP-937/22, término municipa
de Ingenio, requiriéndole para que en €l plazo de
quince dias, a partir del siguiente a de la notifica-
cion de lapresente Resolucidn, desd ojelas pertenencias
que, en su caso, pudiesetener en el inmuebley seha
gaentregadellave delamencionadavivienda, enlas
dependencias de este I nstituto Canario delaVivien-
da, con apercibimiento de proceder, delo contrario,
a lanzamiento delas personas que se encontrasen en
lavivienda, asi como al desalojo de cuanto mobilia-
rio, objetos y enseres se encontrasen en lamisma.

El lanzamiento serd ejecutado por €l Instituto Ca-
nario delaVivienda, que designaraalas personas que
hubieran dellevarlo aefecto, paralo cual serecaba
ralapreceptivaautorizacion judicia y € auxilio, en
Su caso, de las Fuerzas de Orden Publico.

Contra este acto, que no pone fin ala via admi-
nistrativa, se podréinterponer recurso de alzada an-
telaExcma. Sra. Presidentadel Instituto Canario de
laViviendaen € plazo deun mesdesded diasiguiente
a de su publicacién, de conformidad con lo previs-
to enlos articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segiin redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.”

LasPamasde Gran Canaria, al de octubre de 2009.-
La Secretaria, Maria Teresa Larrea Diez.

4134 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
7 de octubre de 2009, de la Secretaria, relati-
vo a notificacion de solicitudes de cambio de
titularidad inter vivos de viviendas protegidas
de promocion publica de esta Comunidad Au-
ténoma, por encontrarse enignorado domicilio
los interesados.

Encontrandose en ignorado domicilio las perso-
nas que acontinuacion se citan, adjudicatariasdelas
viviendas protegidas de promocién publica de esta
Comunidad Auténoma que seguidamente se rela-
cionany alavistadelas solicitudes de cambio deti-
tularidad presentadas ante este | nstituto, en base alos
expedientes de subrogacion referenciados, de con-
formidad con € articulo 59.4 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), este
Instituto Canario de laVivienda

ANUNCIA

- Comunicar aD. Gabriel Santana Caballero, ad-
judicatario de la vivienda sita en Valle de Jinamar,
22 Fase, calleManuel Aleman Alamo, 14, bloque 23,
1° B, cuenta n® 811/1035, Grupo Jinamar 11, térmi-
no municipal de Telde, la solicitud de cambio de ti-
tularidad en la citada vivienda, formulada por Dfia.
Josefa SofiaQuintanaMedinadd expediente subr.i.v.a
53/03, y concederle como parte interesada, un plazo
de diez dias, contados a partir de lainsercién de la
presente en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, para que formule las alegacio-
nes que a su derecho convenga, de conformidad con
loestablecido end articulo 84.2 delacitadalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podra comparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca
Ile Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMdltiplesll, planta 12, Las Palmasde Gran Ca
naria).

- Comunicar aD. Manuel Rodriguez Negrin, ad-
judicatario delaviviendasitaen calle Gregorio Ro-
driguez Alvarez, blogue 6, 1° izq., pta. 233, cuenta
n° 25/06, Grupo Doramas, término municipal de Tel-
de, lasolicitud de cambio de titularidad en la citada
vivienda, formulada por Dfia. Angelina Pérez Vera
del expediente subr.i.v.a. 25/06, y concederle como
parteinteresada, un plazo de diez dias, contadosapar-
tir de lainsercién de la presente en e Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Canarias, para
gue formule las aegaciones que a su derecho con-
venga, de conformidad con lo establecido en €l arti-
culo84.2 delacitadal ey 30/1992, de 26 de hoviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca-
[le Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMultipleslil, planta 12, Las PAdmasde Gran Ca-
naria).

- Comunicar a D. Juan Sebastian Valido Quesa-
da, adjudicatario delaviviendasitaen calle Fernan-
do Sagaseta, 54, bloque 8, 4°, pta. 15, cuenta n°
822/255, Grupo Jindmar V, término municipal de
Telde, lasolicitud de cambio de titularidad en la ci-
tada vivienda, formulada por Dfia. Francisca Betan-
cor Lasso del expediente subr.i.v.a. 42/07, y conce-
derle como parte interesada, un plazo de diez dias,
contados a partir de lainsercién de la presente en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, paraqueformulelasalegaciones queasu de-
recho convenga, de conformidad con |o establecido
en el articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, @ interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca
[le Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMultipleslil, planta 12, Las PAdmasde Gran Ca-
naria).

- Comunicar aD. José Verona Verona, adjudica-
tario delaviviendasitaen calle Donoso Cortés, por-
tal 4, bajo dcha., cuentan® 4124/26, Grupo Doramas,
término municipal de Telde, la solicitud de cambio
detitularidad en lacitadavivienda, formuladapor Diia.
Mariadd Carmen Hernandez Santanadel expediente
subr.i.v.a. 54/07, y concederle como parte interesa-
da, un plazo de diez dias, contados a partir de lain-
sercion delapresente en el Boletin Oficial delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, para que formule
|as alegaciones que a su derecho convenga, de con-
formidad con o establecido en el articulo 84.2 dela
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca-
Ile Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMultiplesl|l, planta 12, Las Padmasde Gran Ca-
naria).

- Comunicar aD. Manuel Alvarez Concepcion, ad-
judicatario de la vivienda sita en calle Las Quema-
das, 4, blogue 4, pta. 4, cuentan® 801/20, Grupo Ti-
nasoria, término municipa de Arrecife, la solicitud

de cambio de titularidad en la citada vivienda, for-
muladapor Diia. Concepcion R. CedrésLeal del ex-
pediente subr.i.v.a. 182/99, y concederle como par-
teinteresada, un plazo dediez dias, contados apartir
de lainsercién de la presente en € Boletin Oficia
de la Comunidad Autonoma de Canarias, para que
formule | as a egaciones que a su derecho convenga,
de conformidad con lo establecido en el articulo 84.2
delacitadalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer e contenido integro de
dicho acto, € interesado podra comparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca-
lleViaMedular, 99, 1°, Arrecife).

- Comunicar aD. Antonio Diaz Gonzédlez, adju-
dicatario de lavivienda sita en calle Mina, 40, blo-
que 9, pta. 11, cuentan® 940/87, Grupo Los Pitufos,
término municipal de Arrecife, la solicitud de cam-
bio detitularidad en lacitadavivienda, formulada por
Dfa. Mariadela Cruz Aguiar Padrén del expedien-
te subr.i.v.a. 47/07, y concederle como parte intere-
sada, un plazo de diez dias, contados a partir de la
insercion de la presente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para que for-
mule las alegaciones que a su derecho convenga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 84.2 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca
lle ViaMedular, 99, 1°, Arrecife).

- Comunicar aD. Pedro Manuel Pérez Coruijo, ad-
judicatario de laviviendasitaen cale Claudio Tole-
do Cabrera, bloque5, pta. 29, cuentan® 7006/29, Gru-
po Argana Alta, término municipal de Arrecife, la
solicitud de cambio detitularidad enlacitadavivienda,
formulada por Diia. Flora Romero Gonzélez del ex-
pediente subr.i.v.a. 17/09, y concederle como parte
interesada, un plazo de diez dias, contados a partir
de lainsercién de la presente en € Boletin Oficia
de la Comunidad Autonoma de Canarias, para que
formule | as a egaciones que a su derecho convenga,
de conformidad con o establecido en €l articulo 84.2
delacitadalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer e contenido integro de
dicho acto, € interesado podra comparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca-
lleViaMedular, 99, 1°, Arrecife).

- Comunicar aD. Rafael Gallego Rodriguez, ad-
judicatario de la vivienda sita en calle Pintor Oscar



23286

Boletin Oficial de Canarias nim. 213, viemnes 30 de octubre de 2009

Dominguez, 18, 1°, cuentan® 7011/9, Grupo Buenavisa
[1, término municipal de Puerto del Rosario, lasoli-
citud de cambio detitularidad en la citadavivienda,
formulada por Diia. Mariadel Pilar Borges Hernan-
dez del expediente subr.i.v.a. 41/05, y concederle
como parte interesada, un plazo de diez dias, conta-
dos a partir de lainsercion de la presente en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, paraque formulelas aegaciones que asu derecho
convenga, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84.2 delacitada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (va-
Ile Hispanidad, 19, local bajo, Puerto del Rosario).

- Comunicar a D. Antonio Francisco Rodriguez,
adjudicatario delaviviendasitaen calleArtenara, 23.
bloque 7, 5° A, cuenta n°® 912/76, Grupo Urbaniza-
cién LaPaz, San Fernando, término municipal de San
Bartolomé de Tirgjana, la solicitud de cambio de ti-
tularidad en la citada vivienda, formulada por Diia.
Pilar Trujillo Fabelo del expediente subr.i.v.a. 51/05,
y concederle como parteinteresada, un plazo dediez
dias, contados a partir de lainsercion de la presente
en el Boletin Oficia delaComunidad Auténomade
Canarias, paraque formule las alegaciones que asu
derecho convenga, de conformidad con o establ eci-
do en € articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A los efectos de conocer €l contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca-
Ile Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMultipleslil, planta 12, Las PAdmasde Gran Ca-
naria).

- Comunicar a Dfa. Candida Espino Pérez, adju-
dicatariadelaviviendasitaen calle San Antonio, 1,
vivienda n® 17, cuenta n® 967/17, Grupo Casco La
Villa, término municipal de San Bartolomé de Tira-
jana, lasolicitud de cambio detitularidad en lacita-
da vivienda, formulada por Diia. Eliana Espina Pé-
rez del expediente subr. i.v.a. 26/08, y concederle como
parteinteresada, un plazo de diez dias, contadosa par-
tir de lainsercién de la presente en el Boletin Ofi-
cia de la Comunidad Auténoma de Canarias, para
que formule las aegaciones que a su derecho con-
venga, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84.2 de lacitada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podra comparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca-
Ile Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMdltiplesll, planta 12, Las Palmasde Gran Ca
naria).

- Comunicar aD. Carmelo Cabrera Delgado, ad-
judicatario de la vivienda sita en calle Antonio Co-
dornit Rodriguez, bloque 3, portal 6, 2° B, cuentan®
985/114, Grupo El Cerrillo, término municipal deAru-
cas, la solicitud de cambio de titularidad en la cita-
davivienda, formulada por Dfia. Juana Maria Baez
Martin del expediente subr.i.v.a. 5/08, y concederle
como parte interesada, un plazo de diez dias, conta-
dos a partir de lainsercion de la presente en € Bo-
letin Oficia de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, paraqueformulelas aegaciones que asu derecho
convenga, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84.2 delacitada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podra comparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca
Ile Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMdltiplesll, planta 12, Las Palmasde Gran Ca
naria).

- Comunicar a D. Santiago Martin Sosa, adjudi-
catario de la vivienda sita en calle Delgado, 190,
cuenta n® 990/32, Grupo Becerril, término munici-
pa de Galdar, la solicitud de cambio de titularidad
en lacitada vivienda, formulada por Dia. Mariadel
Carmen Mendoza Jiménez del expediente subr.i.v.a.
9/03, y concederle como parte interesada, un plazo
de diez dias, contados a partir de lainsercion de la
presente en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, para que formule las alegacio-
nes que a su derecho convenga, de conformidad con
loestablecidoend articulo 84.2 delacitadalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca
[le Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
UsosMdltiplesll, planta 12, Las Palmasde Gran Ca
naria).

- Comunicar a D. José Antonio Almeida Valido,
adjudicatario delavivienda sitaen calle Cantonera,
portal 13, cuentan® 961/13, Grupo El Doctoral, tér-
mino municipal de Santa L ucia, lasolicitud de cam-
bio detitularidad en lacitadavivienda, formulada por
Dia. Carmen Lezcano Gonzélez del expediente
subr.i.v.a. 49/05, y concederle como parte interesa-
da, un plazo de diez dias, contados a partir de lain-
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sercion delapresente en el Boletin Oficial delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, para que formule
|as alegaciones que a su derecho convenga, de con-
formidad con o establecido en el articulo 84.2 dela
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
denciasdd Ingtituto Canario delaVivienda (calle Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Mdiltiples|l, planta 12, Las Pamas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. Francisco Javier Santos Ledn, ad-
judicatario delaviviendasitaen cdleAlférez Provisio-
nal, 115, bloque 18, 2° B, cuentan® 947/189, Grupo La
Feria, término municipa de La Pamas de Gran Cana-
ria, lasolicitud de cambio detitularidad en la citada vi-
vienda, formulada por Dfia. Maria Euldia Dos Santos
Carvdhais dd expediente subr.i.v.a.d. 55/05, y conce-
derle como parteinteresada, un plazo de diez dias, con-
tados a partir delainsercion dela presente en € Bole-
tin Oficid de la Comunidad Autonoma de Canarias,
paraque formulelas alegaciones que asu derecho con-
venga, de conformidad con lo establecido en d articu-
lo 84.2 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Ré&gimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
dencias dd Indtituto Canario delaVivienda(cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Multiples|l, planta 12, Las Pamas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. José Tgeral Opez, adjudicatariode
lavivienda sitaen Avenida de la Feria, 40, portd 3, 1°
B, cuenta n® 946/53, Grupo La Feria, término munici-
pal deLasPamasde Gran Canaria, lasolicitud de cam-
bio de titularidad en la citada vivienda, formulada por
Diia Maiadd CamenMdian Parez dd expedientesubri va
25/07, y concederle como parteinteresada, un plazo de
diez dias, contados apartir delainsercion delapresen-
teen e Boletin Oficia dela Comunidad Auténomade
Canarias, paraque formulelas aegaciones que asu de-
recho convenga, de conformidad con lo establecido en
d articulo 84.2 de la citada L ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
denciasdd Ingtituto Canario delaVivienda (cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Mdiltiples|l, planta 12, Las Pamas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. Rafadl Bethencourt Barry, adju-
dicatario de la vivienda Sita en calle Manuel de Fdla,
58, bloque6, 1° H, cuentan® 938/368, Grupo NuevaPa-
terna, término municipa de La Pamas de Gran Cana-

ria, lasolicitud de cambio detitularidad en la citada vi-
vienda, formulada por Diia. Evangdlina Lorenzo Gon-
zdez dd expediente subr.i.v.a. 48/07, y concederle co-
mo parte interesada, un plazo de diez dias, contados a
partir delainsercion delapresente en € Boletin Oficia
delaComunidad Auténoma de Canarias, paraquefor-
mule las alegaciones que a su derecho convenga, de
conformidad conlo establecido en d articulo 84.2 dela
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Adminigtrativo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
dencias ddl Indtituto Canario delaVivienda(cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Multiples|l, planta 12, Las Palmas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. JestisMarin Pefia, adjudicatario de
lavivienda sita en 142 Viviendas de LaderaAlta, blo-
que 5, vivienda 117, cuentan® 7023/117, Grupo Lade-
raAlta, t&rmino municipa de Las Pamas de Gran Ca
naria, lasolicitud de cambio de titularidad en la citada
vivienda, formulada por Diia. Rosa Francisca Arteaga
Castro dd expedientesubr.i.v.a. 52/07, y concederleco-
mo parte interesada, un plazo de diez dias, contados a
partir delainsercién delapresente en € Boletin Oficia
delaComunidad Auténoma de Canarias, paraquefor-
mule las alegaciones que a su derecho convenga, de
conformidad con lo establecido en d articulo 84.2 dela
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comuan.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
denciasdd Ingtituto Canario delaVivienda (cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Multiples|l, planta 12, Las Palmas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. Juan Miranda Diepa, adjudica-
tario delaviviendasitaen calle Domingo Padron, 2,
bloque 15, 4° C, cuentan® 5/760, Grupo Cruz de Pie-
dral, término municipal de Las Palmas de Gran Ca-
naria, la solicitud de cambio de titularidad en la ci-
tadavivienda, formulada por Dfia. M odesta Rosario
Gonzdlez del expediente subr.i.v.a. 11/08, y conce-
derle como parte interesada, un plazo de diez dias,
contados a partir de lainsercién de la presente en €l
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, paraqueformulelas alegaciones que asu de-
recho convenga, de conformidad con |o establecido
en el articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

A los efectos de conocer el contenido integro de
dicho acto, € interesado podracomparecer enlasde-
pendencias del Instituto Canario delaVivienda (ca
[le Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de
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UsosMultiplesl|l, planta 12, Las PAdmasde Gran Ca-
naria).

- Comunicar aD. Antonio CabreraPulido, adjudicatario
delaviviendasitaen cale Cordoba, 40, bloque 118, 2°
A, cuentan® 7/1626, Grupo San Cristobal 1, término mu-
nicipa de Las Pamas de Gran Canariag, lasolicitud de
cambio de titularidad en la citada vivienda, formulada
por Dfia. Estrella Herndndez Herrera del expediente
subr.i.v.a. 27/08, y concederle como parteinteresada, un
plazo de diez dias, contados a partir de lainsercion de
lapresente en € Boletin Oficiad de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias, para que formule las aegaciones
que a su derecho convenga, de conformidad con lo es-
tablecido en € articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
dencias dd Indtituto Canario delaVivienda(cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Multiples|l, planta 12, Las Pamas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. José de los Reyes Delgado, adju-
dicatario delavivienda staen calle Acuardista Pedro
dd Cadtillo, bloque 16, porta 6, cuentarn® 7018/218, Gru-
po Lomo LosFrailes, término municipa deLasPdmas
de Gran Canaria, la solicitud de cambio de titularidad
en la citada vivienda, formulada por Dfia. Lucia Rosa
SantanaRodriguez ddl expedientesubr.i.v.a 47/08,y con-
cederlecomo parteinteresada, un plazo dediez dias, con-
tados a partir delainsercion dela presente en € Bole-
tin Oficia de la Comunidad Auténoma de Canarias,
paraque formule las al egaciones que asu derecho con-
venga, de conformidad con lo establecido en d articu-
lo 84.2 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
dencias dd Indtituto Canario delaVivienda(cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Multiples|l, planta 12, Las Pamas de Gran Canaria).

- Comunicar a D. Domingo Sosa Ortega, adjudica
tario delaviviendasitaen calle Pacuco Penichet, 8, blo-
que 2, 1° B, cuentan® 945/140, Grupo La Feria, térmi-
nomunicipa deLasPdmasde Gran Canariag, lasolicitud
de cambio detitularidad en lacitadavivienda, formula-
dapor Dfia. Maria Josefa Pefiate Pérez ddl expediente
subr.i.v.a 8/09, y concederle como parte interesada, un
plazo de diez dias, contados a partir de lainsercion de
la presente en & Boletin Oficia de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, para que formule las alegaciones
que a su derecho convenga, de conformidad con lo es-
tablecido en € articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-

nistraciones PUblicas'y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
denciasdd Ingtituto Canario delaVivienda (cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Mdiltiples|l, planta 12, Las Pamas de Gran Canaria).

- Comunicar aD. Pablo Quesada Garcia, adjudica
tario delaviviendasitaen AvenidadelaFeria, 42, por-
ta 2, 5° D, cuentan® 946/43, Grupo La Feria, término
municipa de Las PAmas de Gran Canaria, lasolicitud
de cambio detitularidad en lacitadavivienda, formula
da por Dfia. Barbara Damaso Sanchez del expediente
subr.i.v.a 14/09, y concederle como parteinteresada, un
plazo de diez dias, contados a partir de lainsercion de
la presente en & Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias, para que formule las degaciones
gue a su derecho convenga, de conformidad con lo es-
tablecido en € articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administra
tivo Comun.

A los efectos de conocer € contenido integro de di-
cho acto, € interesado podra comparecer en las depen-
denciasdd Ingtituto Canario delaVivienda (cale Pro-
fesor Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos
Multiples|l, planta 12, Las Palmas de Gran Canaria).

LasPamasde Gran Canaria, a7 deoctubrede 2009.-
LaSecretaria, Maria TeresaLarreaDiez.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

4135 ANUNCIO de 30 de septiembre de 2009, relati-
voalaaprobacion dd Avancedelarevisony adap-
tacién del Plan Insular de Ordenacion de Fuer-
teventura al Decreto Legidativo /2000, de8 de
mayo, y a la Ley 19/2003, de 14 de abril, junto
con € correspondiente informe de sogtenibili-
dad ambiental de dicho Plan.

El Pleno dd Cabildo Insular de Fuerteventura, en se-
sion celebradad dia 17 de septiembre de 2009, acordd
aprobar € Avance delarevisény adaptacion del Plan
Insular de Ordenacidn de Fuerteventuraa Decreto Le-
gidativo 1/2000, de 8 de mayo, por € que seapruebae
Texto Refundido delas L eyes de Ordenacidn del Terri-
torioy de EspaciosNaturdesde Canariasy alaley 192003,
de 14 deabril, por laque se gprueban las Directricesdel
Ordenacién Generd y las Directrices de Ordenacion
dd Turismo de Canarias, junto con € correspondiente
informe de sostenibilidad ambiental de dicho Plan.
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Ambosdocumentos, junto cond anexorelativoalas
actas de la comision de seguimiento que contienen las
propuestas de ordenacién formuladas por los represen-
tantes de los Ayuntamientos de laida y demas admi-
nistraciones publicas, se someten a tramite de partici-
pacion publica por plazo de tres meses mediante la
publicacion del presente anuncio en € Boletin Oficia
deCanariasy enlosperiodicosLaProvinciay Canarias
7.

Los interesados podran acudir a las dependencias
del Servicio de Ordenacion del Territorio, Stasenlaca
Ile San Roque, esquina SecundinoAlonso, Edificio Cen-
tro, planta 2, oficinas F y G, de lunes aviernes de 8,30
al4 horas.

Sefacilitarila obtencion de copias en formato digi-
tal, asi como podraconsultarseenlapaginaweb del Ca
bildo a efectos de poder facilitar su difusién y conoci-
miento.

Puerto del Rosario, a 30 de septiembre de 2009.- El
Consgero Delegado de Ordenacion dd Territorio, Ma
nuel Miranda Medina.

Cabildo I nsular
deLaGomera

4136  ANUNCIO de 23 de septiembre de 2009, por €
gue se somete a informacion publica € expe-
diente de calificacion territorial n° PT 83/09,
promovido por D. Bartolomé Mesa Padilla, pa-
rae Proyecto denominado Instalacién de tube-
riaparaagua potableen cuarto deaperos, en Cha-
gelipes, término municipal de Vallehermoso.

Alosefectosdelo establecido end articulo 62 quin-
quies, punto 2, apartado b) del Texto Refundido de las
Leyesde Ordenacidn dd Territorio de Canariasy deEs-
pacios Protegidos introducido por laLey 6/2009, de 6
de mayo, de Medidas Urgentes en materia de ordena
cion territorid paraladinamizacion sectorid y laorde-
nacion del turismo, sesometed tramitedeinformacion
publicad expediente mencionado.

Dicho expedienteadministrativo podréser consulta:
do por losinteresados en lasegunda plantadel Edificio
Sede del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (De-
partamento de Palitica Territorial), sito en lacdle Pro-
fesor Armas Fernéndez, 2, en San Sebadtian de LaGo-
mera, pudiendo ser objeto dedegaciones, duranted plazo
deun (1) mescontado apartir del diasiguientedelain-
sadondd pressteanundoend Baldin Oficid deCanaties

San Sebadtidn de LaGomera, a 23 de septiembre de
2009.- El Secretario Accidentd, Santiago E. Martin
Francisco.- VV°.BC.: € Presidente, Casimiro Curbdo Cur-
bdo.

Cabildo Insular
deTenerife

4137 Consgjo Insular de Aguasde Tenerife.- Anun-
cio de 11 de septiembre de 2009, relativo a la
solicitud dela Comunidad de Aguas*“ La Ata-
laya” deautorizacion paralaeecucion deobras
de mantenimiento de caudal (5°) en la gale-
ria de su propiedad e igual denominacion,
emboquillada en el término municipal de La
Matanza de Acentejo.- Expte. administrativo
con referencia 4.388-TP.

D. Ramon Afonso Afonso, en calidad de Presidente
delaComunidad deAguas“LaAtaayad’, solicitd, me-
diante escrito registrado de entrada en este Consgjo
Insular de Aguas € dia 20 de agosto de 2009, auto-
rizacion paralaejecucion de obras de mantenimien-
to de caudal (5°) enlagaleriade su propiedad eigual
denominacién, emboquillada en €l término munici-
pal de LaMatanza de Acentgjo, todo ello amparado
en d expediente administrativo con referencia4.388-
TP Las referidas obras consisten en |a perforacion
de 100 metros lineales con rumbo 132,28 grados
centesimalesal norteverdadero, apartir del frente si-
tuado alos 4.449 metros.

En consecuencia, y en aplicacion del articulo 62.1
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico de
Canarias, aprobado mediante Decreto 86/2002, de 6
dejulio (B.O.C. n° 108, de 12.8.02), se abre un pe-
riodo deinformacion pablicade quince (15) dias, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Canarias, para
gue quienes se consideren af ectados por las obras des-
critas puedan formular sus oposiciones. Durante el
mismo periodo de tiempo la solicitud, junto con €l
expediente de su razdn, estaran de manifiesto en las
dependencias de este Organismo, calle Leoncio Ro-
driguez, 3, Edificio El Cabo, primera planta, de es-
ta capital, durante las horas de oficina.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de septiembre de
2009.- El Secretario Delegado, Filiberto Gonzdez Her-
nandez.

Ayuntamiento deArona
(Tenerife)

4138 ANUNCIO de 29 de septiembre de 2009, re-
lativo a la adjudicacion del puesto de Coor-
dinador de procesos y datos, vacante en el
Catélogo de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Arona.

Resolucion del Teniente de Alcalde del Area de
Recursos Humanos, Seguridad y Movilidad Urbana
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n° 5772/2009, de 24 de septiembre, que adjudica, con
carécter definitivo, el puesto de Coordinador de pro-
cesos y datos, vacante en el Catdlogo de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Arona, a la funciona-
riade carrera Dia. Maria Pilar Rancel Toledo, pro-
vistade D.N.I. n° 42.077.855-E.

Cumplidos los tramites exigidos en las bases de
laconvocatoria, y unavez finalizado el plazo depre-
sentacion de instancias, a la vista de las solicitudes
presentadas, de las pruebas realizadas y de lavalo-
racion delos méritos alegados por laaspirante, seha
formulado lapropuestade laComisién de Valoracion
nombrada al efecto por Resolucion del Teniente Al-
calde del Area General de Recursos Humanos, Se-
guridad y Movilidad Urbana n® 5365/2009, de diez
de septiembre, por lague se adjudicacon caracter de-
finitivo, el puesto de Coordinador de procesosy da-
tos, vacante en e Catalogo de Puestosde Trabajo del
Ayuntamiento de Arona, alafuncionaria de carrera
Dfia. Maria Pilar Rancel Toledo, provistade D.N.I.
n° 42.077.855-E.

El plazo de tomade posesion en el nuevo destino
obtenido serade tres dias habiles si no implicacam-
bio de residencia del funcionario, o de un mes si
comportacambio deresidenciao €l reingreso al ser-
vicio activo, y empezara a contar a partir del diasi-
guiente al del cese que debera efectuarse dentro de
lostres dias hébiles siguientes ala publicacion dela
presente Resolucién del concurso en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que es definitivo en via
adminigrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente de su publicacién anteel Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en €l articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccién
Contencioso-Administrativa. No obstante, podrain-
terponerse recurso potestativo dereposicion, end pla-
z0 de un mes contado a partir del diasiguiente de su
publicacién, ante el mismo 6érgano que dicto el acto
de conformidad con lo previsto en € articulo 116 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que se
pueda gercitar cualquier otro que se estime proce-
dente.

Lo que se hace publico paragenera conocimien-
to.

Arona, a 29 de septiembre de 2009.- El Teniente
deAlcade, Manuel Reverén Gonzélez.

Ayuntamiento de L as Palmas
de Gran Canaria

4139 ANUNCIO de 29 dejulio de 2009, relativo a
la suspension facultativa del otorgamiento de
licenciasurbanisticasen €l ambito ddl Plan Es-
pecial de Proteccion Entorno de la calle Pe-
rojo (API1-02).

Deconformidad conlo previstoen € articulo 15.4
del Reglamento de Procedimientos de los instru-
mentos de ordenacion del sistema de planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de
mayo, se hace publico que por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
con fecha 16 de julio de 2009, se ha procedido ala
adopcion de acuerdo, cuya parte dispositiva estable-
ce:

“Primero.- Acordar la suspension facultativa del
otorgamiento de licencias urbanisticas, con motivo
delaredaccion, formulaciony tramitacion dd documento
técnico del Plan Especial de Proteccion “ Entorno de
lacallePergjo” (API-02), previstoen el vigente Plan
General Municipal de Ordenacion.

Segundo.- El &rea afectada por la referida sus-
pension abarca todas |as parcelas comprendidas en
el Ambito de Ordenacion Diferenciadadelimitado en
el Plan Generd Municipa de Ordenacion vigente, com-
prendido entrelascallesBravo Murillo, Ledny Cas-
tillo, Paseo de Chil, Paseo de Tomés Morales, Inge-
niero Boschy Sintes, Angel Guerra, Murga, Senador
Castillo Olivares, Jerénimo Falcon y Plaza de La
Feria

Tercero.- Las obras afectadas por lasuspension se
refieren aaguellas que conlleven obras exteriores, obras
de reestructuracion, obras de demolicion y excavar
cion y obras de nueva edificacion.

Cuarto.- El periodo de suspension del otorga-
miento de licencias sefijaen el plazo méximo deun
afio, acontar desdelapublicacion del anuncio del acuer-
do en el Boletin Oficia de Canarias.

Quinto.- Publicar este acuerdo en € Boletin Ofi-
cia de Canarias, Boletin Oficial delaProvinciay en
uno de los diarios de mayor difusion provincial.

Sexto.- El Ayuntamiento comunicardalos solici-
tantes de licencias afectados por la aplicacion de es-
ta suspension los motivos que lajustifican.

Séptimo.- Notificar este acuerdo a los Servicios
Técnicos de Licencias, de Gestion de Licencias Ur-
banisticasy de Proyectos de Obras Estructurantes, asi
como al Area de Gobierno de Fomento y Servicios
Publicos.
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Octavo.- Hacer constar que contra el acto de in-
coacion que es definitivo en viaadministrativa, se po-
drainterponer en € plazo de dos meses, contados des-
de el diasiguiente a de la recepcion de la presente
notificacion, recurso contenci oso-administrativo, an-
tela Saladelo Contencioso-Administrativo que co-
rrespondadd Tribunal Superior de usticiade Canarias,
atenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 109.c) delalLey 4/1999, de 13 deene-
ro, de modificacion delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todo €ello sin perjuicio de cualquier otraacciéon o
recurso gque estimare oportuno interponer paralame-
jora defensa de sus derechos.

El acuerdo de la suspensién facultativa del otor-
gamiento de licencias urbanisticas podra ser impug-
nado directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de conformidad con lo establecido
end articulo8delalLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a partir de la publicacién
del acuerdo.

Y contraambos actos administrativos, se podréin-
terponer, potestativamente, recurso de reposicion an-
te el mismo 6rgano que los dictd haciéndose constar
gue unavez interpuesto no se podraformular recur-
S0 contencioso-administrativo hastaque aquél seare-
suelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién presunta, en cuyo caso el plazo para la
interposicién del recurso contencioso-administrati-
VO serdde seismeses contados apartir del diasiguiente
a que se produzca el acto presunto.”

Lo que se publica para general conocimiento.
Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de

2009.- La Directora General de Ordenacion y Ges-
tion Urbanistica, Antonia Maria Garcia Carl 6.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 1
de San Bartoloméde Tirajana

4140 EDICTO de 2 de diciembre de 2008, relativo
al fallo dela sentenciarecaida enlosautosde
juicio ordinario n° 0000924/2007.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 1 de San Bartolomé de Ti-
rgjana.

JUICIO: ordinario 0000924/2007.

PARTE DEMANDANTE: Comunidad Propietarios Edificio Be-
Ilo Horizonte.

PARTE DEMANDADA: Banco Bilbao VizcayaArgentariay Je-
yarens S| E.m.

SOBRE: terceria de mejor derecho.

En d juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA

En San Bartolomé de Tirgjana, a 28 de noviem-
bre de 2008.

Vistos por Dfia. Maria Inmaculada Verona Ro-
driguez, Jueza del Juzgado de Primera Instancia n°
1 de los de San Bartolomé de Tirgjanay su Partido
|os presentes autos dejuicio ordinario n® 924/07, se-
guidosaingtanciade Dfia. Marial sabel Gonzalez Que-
vedo como presidenta de la Comunidad de Propie-
tarios Edificio Bello Horizonte, representada por la
Procuradora Dfia. Maria del Mar Montesdeoca Cal -
derin, bgjo ladireccién letradade D. Antonio Victor
Pérez Socorro contra la entidad Banco Bilbao Viz-
cayaArgentariarepresentadapor € Procurador D. Jai-
me Bethencourt Manrique de Lara, bajo ladireccién
letrada de D. José Luis Morales Doreste, y contrala
entidad Jeyarens, S.L. en situacion de rebeldia pro-
cesal, sobre terceria de mejor derecho.

FALLO

Desestimando la demanda presentada por la Pro-
curadora Diia. Maria del Mar Montesdeoca Calde-
rin en nombre y representacion de Dfia. Maria Isa-
bel Gonzdez Quevedo como presidentade laComunidad
dePropietarios Edificio Bello Horizonte, contralaen-
tidad Banco Bilbao Vizcaya Argentaria representa-
da por e Procurador D. Jaime Bethencourt Manri-
quedeLaay contralaentided Jeyarens, S.L. en Situacion
de rebeldia procesal, debo absolver y absuelvo alas
demandadas de | os pedimentos contenidos en la de-
manda.

Seimpone ala parte actora el pago de las costas
causadas en €l presente procedimiento.

Esta resolucion no es firme, contrala misma ca-
be interponer recurso de apelacion ante la Audien-
ciaprovincial en el plazo de cinco dias desde su no-
tificacion.

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de la parte demandada, por provi-
dencia de 2 de diciembre de 2008 el sefior Juez, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
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y 164 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacion del presente edicto en el ta-
blén de anuncios del Juzgado parallevar a efecto la
diligencia de notificar sentencia.

En San Bartolomé de Tirgjana, a 2 de diciembre
de 2008.- El/la Secretario Judicial.

Caja General deAhorrosde Canarias
(CqjaCanarias)

4141 ANUNCIO de 20 de octubre de 2009, relati-
Vo a convocatoria de Asamblea General Or-
dinaria.

El Consgjo de Administracion delaCaja General
de Ahorros de Canarias, en cumplimiento de lo dis-
puesto en losvigentes Edtatutosy Reglamento del Pro-
cedimiento Regulador del Sistema de Elecciones de
los Organos de Gobierno de esta I nstitucién, haacor-
dado convocar sesion ordinaria de laAsamblea Ge-
neral de laentidad, que tendralugar en e Salén de
Actos de su Edificio Central, en laPlaza del Patrio-
tismo, 1, de Santa Cruz de Tenerife, el proximo dia
diecinueve de noviembre de 2009, alas diecisiete ho-
ras en primera convocatoria, 0 media hora més tar-
de, en su caso, en segunda, y con arreglo al siguien-
te

ORDEN DEL DIiA

1°) Apertura de laAsambleay salutacion del Sr.
Presidente.

2°) Informe sobre la gestion del Consegjo de Ad-
ministracion durante el primer semestre del presen-
te gjercicio de 2009.

3°) Presentacion y aprobacion, si procede, de las
lineas generales del Plan de Actuacién delaEntidad
parael gercicio del afio 2010.

__4°) Acuerdo sobrelaaprobacion del Actadelase-
sion.

5°) Informe delaComision de Control sobred ana
lisis de la gestién econémicay financiera de la En-
tidad, referido a primer semestre de 2009.

6°) Manifestaciones de los sefiores Consejeros
Generales.

Se hace saber que quince diasantesde lacelebracion
de laAsamblea General, estara a disposicién de los
sefiores Consgjeros General es, ladocumentacion re-
lativa a los puntos del Orden del Dia, en las Ofici-
nas siguientes:

Tenerife: OficinaPrincipal (PlazaPatriotismo, 1);
delcod delosVinos (San Sebastian, 19); deLaOro-
tava (Inocencio Garcia, 3); y de Granadilla de Abo-
na

LaPama: Oficinade SantaCruz de LaPalma(Ave-
nidadel Puente, 23); de LosLlanosdeAridane; y de
San Andrésy Sauces.

La Gomera, Oficina de San Sebastian de La Go-
mera; El Hierro, Oficinade Vaverde; Gran Canaria,
OficinadeMesay L0pez, 8 (LasPalmasde Gran Ca
naria); Lanzarote, OficinadeArrecife; y Fuerteven-
tura, Oficina de Puerto del Rosario.

Madrid, calle Sevilla, 6; y Barcelona, calle Bal-
mes, 177.

SantaCruz de Tenerife, a20 de octubre de 2009.-
El Secretario General, Pedro Afonso Afonso.
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