23384

Boletin Oficial de Canarias nim. 214, lunes 2 de noviembre de 2009

1.955/2000, de 1 de diciembre, por e que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacién, suministrosy procedimientos de au-
torizacion de las instalaciones de energia el éctrica,
y bajo las condiciones siguientes:

1°) La presente Resolucion, de acuerdo con el
articulo 148 del Real Decreto 1.955/2000, debe-
raser publicada en el Boletin Oficial del Estado

y en el Boletin Oficial de la Provincia de Tene-
rife.

2°) El procedimiento de expropiacion se realiza-
rade acuerdo alo preceptuado en el articulo 150 del
Real Decreto 1.955/2000, conforme alo establecido
en e articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, y atal efecto se consideran afectados |os bienes
y derechos que a continuacion se relacionan:

POLIGONO|PARCELA| TM PROPIETARIO SERVIDUMBRE

7 206 ARICO

Alicur, S.1.. De paso para linea
enterrada hasta punto de

conexion (55m).

No se consideran en esta relacion las servidum-
bres de paso por camino existente que seincluyen en
lasolicitud de Declaracion de Utilidad Pablica, al re-
conocerse laservidumbre legal solicitadaen larefe-
rida sentenciajudicial.

3°) Cuaquier ateracion importante de | as carac-
teristicas de lainstalacion produciralaanulacion de
la presente, y exigira el inicio de un nuevo tramite
administrativo.

4°) Estaautorizacion esindependiente de cua quier
otra que reglamentariamente sea obligatoria dispo-
ner.

5°) LaAdminigtracion podradgjar sin efectolapre-
sente autorizacion e instruir el correspondiente ex-
pediente sancionador, en su caso, en cualquier mo-
mento en que compruebe el incumplimiento de la
normativavigente o delas condicionesimpuestas en
|la presente autorizacion.

El Ingeniero Industrial, Victor S. Ramos Fernan-
dez, V°.B°.: el Jefe de Servicio de Instalaciones Pe-
troliferasy Energias Renovables, Joaquin N. Gonzalez
Vega.

El Director General haresuelto lo siguiente:

Visto lo anteriormente expuesto, se estimalapro-
puesta citada, la cual debera cumplirse en lostérmi-
nosy plazosindicados.

Contralapresente Resol uci6n cabe interponer re-
curso de alzada ante el Excmo. Sr. Viceconsgjero de

Industriay Energia, en el plazo de un mes contado
partir de la fecha de notificacion de la presente Re-
solucién, conformealo establecido enlaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de agosto de 2009.-
El Director General de Energia, Adrian Mendoza
Grimon.

1619 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
7 de octubre de 2009, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesién de subvenciones en el ambito dela co-
laboracion con la Comunidad Auténoma, Uni-
versidades e | nstituciones sin &nimo de lucro
con centro de trabajo sito en €l territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias y que
contraten trabajadores desempleadosparala
realizacién deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gjercicio 2010.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funcionesy servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
el Ingtituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por la Comunidad Auténomade Ca-
narias.
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Entre tales politicas se encuentran lasrelativas
a programas de empleo temporal, entre los que, a
su vez, figuran los derivados de larealizaci6n por
6rganos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Universidades canarias, Instituciones sin animo
de lucro y sus organismos auténomos en el ambi-
to territorial de nuestra Comunidad Autonoma, de
obrasy servicios de interés general y social, con-
tratando atal efecto atrabajadores desempleados.
Estos planes de trabajo satisfacen un doble inte-
rés: en primer lugar, através de ellos se satisfacen
intereses general es por las citadas entidades, y, en
segundo lugar, se satisfacen intereses particulares
-que no por ello son ajenos a la colectividad- por
cuanto son un instrumento a través del cual se
ofrece a los demandantes de empleo una oportu-
nidad para adquirir una experiencia laboral mini-
maque puedafacilitar su futurainsercién en el mer-
cado de trabgjo, canalizando hacia ocupaciones
gue faciliten una mayor estabilidad en el empleo
la préctica laboral que han adquirido.

Para alcanzar ese objetivo de mejorade laem-
pleabilidad de los desempl eados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de
no repeticion y rotacion paralaseleccion delos de-
sempleados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo que se consiga
reducir los periodos deinactividad por desempleo
y se ofrezcan escenarios atractivos ala emergen-
cialaboral.

La presente convocatoriatiene por objeto con-
ceder subvenciones a las citadas entidades desti-
nadas afinanciar |os costes |aboral es derivados de
la contratacién de trabajadores desempl eados pa-
ralaejecucion de obras o servicios de interés ge-
neral y social y que sean competencia de tales en-
tidades.

L as bases reguladoras parala concesi6n de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito de la colaboracién con esas
entidades, que contraten trabajadores desemplea-
dos paralarealizacion de obrasy servicios dein-
terésgeneral y social, han sido establecidas por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 19 de diciembre de 1997, por la que se es-
tablecen |as bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas por el Instituto Nacional
de Empleo en el @mbito de la colaboracion con Or-
ganos de laAdministracién General del Estado y
sus Organismos Auténomos, Comunidades Auto6-
nomas, Universidades e I nstituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados
paralarealizacion de obrasy servicios de interés
general (B.O.E. de 30 de diciembre), modificada
por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, por
la que se excepcionan determinados programas

publicos de mejora de la ocupabilidad en relacion
con lautilizacion del contrato deinserciony se mo-
dificalaOrden del Ministerio de Trabgjo y Asun-
tos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por laque
se establ ecen |l as bases reguladoras de la concesién
de subvenciones publicas por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en el &mbito de la colaboracion
con 6rganos de laAdministracion General del Es-
tado y sus organismos auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades einstituciones sin ani-
mo de lucro, que contraten trabajadores desempleados
paralarealizacion de obrasy servicios de interés
general y social (B.O.E. de 22 de julio). Asi mis-
mo a esta convocatoria le es de aplicacion el De-
creto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se esta-
blece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, lamencionada normativay establece en
su articulo 4 que el procedimiento de concesion de
las subvenciones recogidas en el articulo 2 de di-
cha Orden, en el que seincluyen en su letraf) los
mencionados Programas de colaboracién con or-
ganismos y entidades publicas e instituciones sin
animo de lucro, se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva, en los términos establ eci-
dosen el Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; mientras que
su Disposicién Adicional Segunda establece que
“las Comunidades Auténomas gue hayan asumi-
do el traspaso de la gestion realizada por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del
trabajo, el empleoy laformacion adecuarén lo es-
tablecido en esta Orden a las peculiaridades deri-
vadas de su propiaorganizaciéon y lanormativa apli-
cable en su ambito territorial”.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competen-
ciasqueatribuye alaPresidenciadel Servicio Ca-
nario de Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo
(B.O.C. n° 80, de 28.4.03), procede dictar resolu-
cion de convocatoria de subvenciones en el ambi-
to exclusivo de gestion del Servicio Canario de Em-
pleo, con 6rganos de laAdministracion Publicade
la Comunidad Autonomade Canarias, Universidades
canarias e Instituciones sin animo de lucro y Or-
ganos de la Administracién General del Estado y
sus Organismos Auténomos en el dmbito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
contraten trabajadores desempleados para la rea-
lizacién de obras y servicios de interés general y
social.

En su virtud,
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DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Lapresente Resolucion tiene por objeto apro-
bar la convocatoria para el ejercicio 2010 de sub-
venciones en el marco del programa de colabora-
cion con 6rganos de laAdministracion Publicade
|a Comunidad Auténoma de Canarias, Universidades
canarias e Instituciones sin animo de lucro con
centro de trabajo sito en el ambito territorial dela
Comunidad Auténoma de Canarias, para que con-
traten trabajadores desempleados para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y so-
cial.

~ Las subvenciones son otorgadas por el Servi-
cio Canario de Empleo, en regimen de concurren-
cia competitiva.

2. Laconvocatoriase efecttia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de di-
ciembre de 1997, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empelo en el
ambito de la colaboracion con Organos de laAd-
ministracion General del Estado y sus Organis-
mos Auténomos, Comunidades Autonomas, Uni-
versidades e I nstituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la rea-
lizacion de obras y servicios de interés general
(B.O.E. de 30 de diciembre), modificadapor laOr-
den TAS/2435/2004, de 20 dejulio, por la que se
excepcionan determinados programas publicos de
mejora de la ocupabilidad en relacion con la uti-
lizacién del contrato de inserciony se modificala
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 19 de diciembre de 1997, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas por el Instituto Nacional
de Empleo en el &mbito delacolaboracion con 6r-
ganos de la Administracién General del Estado y
Sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas,
Universidades e instituciones sin anhimo de lucro,
gue contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obrasy servicios deinterés general
y social, por la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se concedan por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en los ambitosde
empleo y de formacion profesional ocupacional
(B.O.E. de 1 deabril); y conlo previstoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (B.O.E. de 18 de noviembre), y en € Real
Decreto 887/2006. Asimismo a esta convocatoria

le es de aplicacion el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones dela Comunidad Autonomade Ca-
narias.

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

Esta convocatoria se acoge a procedimiento
de tramitacién anticipada, de acuerdo con el articu-
lo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el articulo 5 del Decreto 165/2001,
de30dejulio, por el que se apruebalatramitacion
anticipada de expedientes de gastos.

El importe del crédito disponible paraestacon-
vocatoria es el que figura en el proyecto de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténomade Canarias,
aprobado en Conferencia Sectorial, en la siguien-
te aplicacion del estado de gastos del Presupues-
to del Servicio Canario de Empleo para el afo
2010: Aplicacion: 5.01.322H.480.00 PILA 23453701
“Convenios con Organismos”, por un importe es-
timado de cinco millones seiscientos cincuenta 'y
cinco mil sesentay cuatro euros con setentay sie-
te céntimos (5.655.064,77 euros).

L a presente subvencion esta cofinanciada por el
Fondo Social Europeo, con un porcentaje del 80%,
por el Programa Operativo 2007ES05UPO001,
Adaptabilidad y Empleo, en el gje 2, categoria 66,
linea de actuacion 66.7 Colaboracion de los SPE
con Instituciones sin animo de lucro.

El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro del gjercicio presupuestario de 2010 no
superaralacitada consignacion o laqueresulte de
su actualizacién, como consecuencia de una ge-
neracién, una ampliacion o una incorporacién de
crédito, de conformidad con lalegislacion vigen-
te, en cuyo caso, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprue-
ba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, no seranecesaria
nueva convocatoria.

En cuanto ala cantidad maxima de subvencion
por entidad ésta no podra superar |os doscientos
mil (200.000,00) euros, para garantizar mayor ni-
mero y diversidad de entidades beneficiarias evi-
tando |a concentracion de ambito de actuacion, de
tipo de servicio o localidad del demandante de
empleo a contratar. Se podra superar este tope,
hasta un maximo de cuatrocientos mil (400.000,00)
euros, solo en aquellos proyectos que garanticen
actuaciones en variasislas.
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Tercero.- Entidades beneficiarias.

1. Podréan ser beneficiarios de las subvenciones
objeto de esta convocatorialas entidadesincluidas
en el dispongo primero de la presente Resolucién
gue contraten a trabajadores inscritos como de-
sempleados en el Servicio Canario de Empleo pa-
rala ejecucion de obras o la prestacion de servi-
cioscalificados de interés general y social, por un
periodo no superior a seis mesesy con una dura-
cién méximade lajornadadiaria del 75% respec-
to de la jornada ordinaria establecida en el Con-
venio colectivo de aplicacion.

2. Las citadas entidades han de gozar de capa-
cidad técnicay de gestion suficientes parala eje-
cucién del correspondiente proyecto, asi como dis-
poner de centro detrabgjo en € territorio delaCCAA
y cumplir con los demas requisitos establecidos,
con carécter general, por la citada Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Socialesde 19 de di-
ciembre de 1997 y laOrden TAS/2435/2004, de 20
dejulio.

Para aquellas entidades que vayan a ser bene-
ficiarias por primera vez de la subvencién al am-
paro delas normas establecidas en el dispongo se-
gundo, dado que se desconoce por el Servicio
Canario de Empleo la capacidad de gestion de las
mismasy en orden agarantizar lagjecucion del pro-
yecto que se les pueda subvencionar, el nimero de
trabajadores quedara limitado a cinco.

Para las entidades que colaboren por segunda
vez con el Servicio Canario de Empleo atravésde
este programa, el nimero méaximo de trabajadores
a subvencionar quedara limitado a ocho.

Las entidades deberan aportar un Unico pro-
yecto de manera global, cuando se presenten ac-
ciones con el mismo ambito territorial y que res-
ponden aun mismo fin. Asimismo, se deberaincluir
en dicho proyecto el apoyo administrativo en ca-
so de solicitarse. Unicamente cuando |os proyec-
tos presentados sean distintos o respondan a ob-
jetivos no complementarios, se podran mantener
como proyectos independientes.

Cuarto.- Requisitos y criterios para la selec-
cion de trabajadores.

Las subvenciones aque serefiere la presente con-
vocatoria se destinarén a la financiacion de los
costes salariales de | os trabajadores que sean con-
tratados parala gjecucion de las obrasy servicios
deinterés general y social. L os desempleados de-
beran ser desempleados inscritos en las Oficinas
de Empleo del Servicio Canario de Empleo, y pa-
racumplir con €l objetivo principal de este programa

de facilitar la practica profesional y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores desempleados en
Canarias, se aplicaracon caracter general en su se-
leccion el principio de no repeticion y rotacion.

Quinto.- Cuantia de la subvencioén.

1. Los costes subvencionabl es seran |os que es-
tablezcalatablasalarial vigente del Convenio Co-
lectivo aaplicar en el momento delasolicitud. Di-
chos costes subvencionabl es estéan condicionados
alos topes maximos establecidos en el articulo 4
de la Orden del Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Socialesde 19 de diciembre de 1997, modificados
por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio.

2. El Servicio Canario de Empleo podra modi-
ficar alabajael nimero maximo de trabajadores
a subvencionar, segun entienda justificado ade-
cuadamente el objeto y necesidad del proyecto, asi
como las funciones a llevar a cabo por |os traba-
jadores y el nimero de personas y colectivos be-
neficiarios.

Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas en |a obtencion de
subvenciones de las convocadas por la presente Re-
solucion han de presentar la solicitud ajustada al
model o que se adjunta como anexo | y que estara
adisposicion de los interesados en |a pagina web
del Servicio Canario de Empleo, http://www.go-
biernodecanarias.org/empl eo.

2. A la solicitud se ha de acompafiar la docu-
mentacion relacionadaen el articulo 7 delaOrden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde 19
dediciembre de 1997, salvo lacertificacion de es-
tar al corriente la entidad de sus obligaciones tri-
butarias y frente ala Seguridad Social, por cuan-
to la presentacion de la solicitud a que se refiere
el presente dispositivo conllevara la autorizacién
delaentidad a Servicio Canario de Empleo para
requerir directamente esainformacion respecto de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
delaAdministracion TributariaCanariay delaTe-
soreria General dela Seguridad Social. En concreto,
se deberd aportar copia compulsada de:

- Memoriade cadaobrao servicio aredlizar, de-
bidamente firmadas. Esta debera contemplar, defor-
maordenaday pormenorizada, cada uno delosas-
pectos establecidos en € articulo 7.¢) y d) delaOrden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde 19
de diciembre de 1997.

- Convenio Colectivo de aplicacion y Tablas
salariales vigentes al momento de la solicitud.
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- Certificacion del Presidente y/o solicitante de
la subvencion, con la aportacion econémicade la
entidad para cubrir los costes salariales que no
son subvencionables. Dicho certificado debe ser cuan-
tificado con las partidas correspondientes a cada
uno de los conceptos.

- Fotocopias compulsadas del D.N.I. de la per-
sona que solicita la subvencion en nombre y re-
presentacion de la entidad.

- Fotocopias compulsadas del C.I.F. de laenti-
dad.

- Fotocopias compulsadas de los poderes bas-
tanteados por |os Servicios Juridicos de la Conse-
jeriade Economiay Haciendadel Gobierno Auto-
nomo de Canarias de la/s persona/s que realiza/n
la solicitud en nombre de la entidad, actualizados
afecha delasolicitud.

- Fotocopias compul sadas de escritura publica
y/o estatutos de constitucion de la entidad solici-
tante en los que resulte acreditada la ausencia de
animo de lucro, debidamente registrada en su res-
pectivo organismo publico.

- Declaracion de no estar incurso en ningunade
| as causas de prohibicion para obtener lacondicién
de beneficiario de subvencion pablica, estableci-
dasen losapartados 2y 3 del articulo 13 delaley
38/2003, General de Subvenciones.

En el supuesto de que alguno de los documen-
tos que deben acompaniarse a la solicitud de con-
cesion de las ayudas ya estuviera en poder de la
Administracion actuante, la entidad podra aco-
gerse alo establecido en el apartado f) del articu-
lo 35 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Adminigtrativo Comun, sem-
pre que se haga constar lafecha, el érgano o lade-
pendenciaal que fueron dirigidos, laidentificacion
del procedimiento en el que obren 'y que no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan. Se de-
beraaportar escrito de autorizacion firmado por el
solicitante autorizando al SCE a recabar la docu-
mentacion.

Lo anterior hade entenderse sin perjuicio delo
dispuesto en la Orden de 21 de julio de 2008, por
la que se crea el Registro de solicitantes de sub-
venciones al Servicio Canario de Empleo. El Re-
gistro de las entidades facilitaray agilizara tanto
alos solicitantes como alaadministracion lages-
tion de las subvenciones. L osinteresados deberan
contactar con el Servicio Juridico mediante co-
rreo electrénico (Srvjuridico.sce@gobiernodeca-

narias.org). Unavez inscritas las entidades, serael
organo gestor el responsable de recabar la docu-
mentacion necesaria para el tramite de la subven-
¢ion exceptuando ladocumentacion acreditativade
lapersonalidad juridicadel solicitantey los certi-
ficados de hallarse al corriente.

3. El plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzara a computarse a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de la presente convocato-
riaen el Boletin Oficial de Canarias, finalizaré al
término del mes de enero de 2010.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquiera
de las sedes del Servicio Canario de Empleo, si-
tas en la Avenida Principes de Espafia, s/n, Edifi-
cio de Seguridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de
Tenerife, o enlacalle CrucitaArbelo Cruz, gn, 35014-
Las Pamas de Gran Canaria. También podran pre-
sentarse en |os registros de cual quier érgano de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, de laAdministracion del Estado o de
los Cabildos Insulares de Canarias, 0 en los deméas
registros y oficinas que sefiala el articulo 3.1 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténomade CanariasalalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de 27.11.92,
y B.O.E. n°® 12, de 14.1.99).

Séptimo.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento sera la Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, lacual recibidalaso-
licitud, examinarasi retine los requisitos exigidos
y si se acompana a la misma la preceptiva docu-
mentacidn, requiriéndose en caso contrario a in-
teresado paraque, en el plazo dediez (10) dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la
notificacion, que no serd susceptible de prorroga,
subsane, y/o compl ete |os documentos y/o datos que
deben presentarse, advirtiéndose de que si asi no
lo hicieraseletendrapor desistido de su peticién,
previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71.2, ambos
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la Propuesta de Resolucion
de concesion, el 6rgano instructor incorporara de
oficio acada expediente |os certificados acredita-
tivos del cumplimiento por la misma de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.



Boletin Oficial de Canarias nim. 214, lunes 2 de noviembre de 2009

23389

La notificacion de los mencionados requeri-
mientos sellevara a cabo mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 59.6 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

La Subdireccion de Empleo del Servicio Cana-
rio de Empleo, alavista del expediente y del in-
forme del 6rgano colegiado de valoracion, for-
mulara la oportuna Propuesta de Resolucion, que
serd elevada a la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, como 6rgano concedente, que adopta-
ralaPropuesta de Resolucién provisional, que de-
bera notificarse a los interesados concediéndoles
un plazo de 15 dias para que presenten la acepta-
cidn expresa de la subvencion, en los términos
previstos en el articulo 16.4 del Decreto 36/20009,
de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

En caso de que no se otorgue la aceptaci on den-
tro del referido plazo se entendera que el intere-
sado no acepta la subvencion.

Transcurrido el plazo paralaaceptacion expre-
sa de los solicitantes el 6rgano instructor elevara
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo la
Propuesta de Resolucién de concesion que re-
suelve el procedimiento, en los términosy condi-
ciones regulados en el articulo 18 del citado De-
creto 36/20009.

La Resolucion contendra la relacion de solici-
tantes alos que se concede la subvencion y, en su
caso, larelacion de solicitudes que no han podido
ser atendidas por falta de crédito presupuestario y
gue conforman las listas de reserva, asi como las
denegadas, motivando su causa. La Resolucion se
notificara através de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias. En el caso de que en la Re-
solucién de concesion se hubiese incluido a soli-
citantes que no hubieran resultado beneficiariosen
|la Propuesta de Resolucién provisional, selescon-
cederd un plazo de 15 dias habiles para que pre-
senten la aceptacion expresa de la subvencion.

Dado que se trata de una convocatoria median-
te tramitacion anticipada, laresolucion de lamis-
ma queda sujetaalacondicion suspensivade exis-
tenciade crédito adecuado y suficiente parafinanciar
las obligaciones derivadas del mismo en el gjer-
cicio 2010.

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el plazo para

dictar y notificar la correspondiente Resolucion de
concesion sera de cuatro meses; superada dichafe-
chasin haberse notificado resolucion expresa, po-
drén entenderse desestimadas por silencio admi-
nistrativo las solicitudes presentadas. Ello no
obstante, atendiendo alaacumulacion detareasen
el Servicio Canario de Empleo, el Director del
mismo podré ampliar el plazo pararesolver, a so-
licitud del Subdirector de Empleo.

2. Contra la citada Resolucién, que no pondra
fin alaviaadministrativa, de conformidad con el
articulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, se podré interponer
recurso de alzada ante la Consejeriade Empleo, In-
dustriay Comercio, en el plazo de un mes a par-
tir del diasiguiente al de su notificacién, en lostér-
minos recogidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

No obstante, conforme alo dispuesto en el ar-
ticulo 44 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cual-
quier Administracion Publica, con caracter potes-
tativo, podra presentar requerimiento en el plazo
de dos meses desde €l dia siguiente a la publica-
cion o notificacion de laresolucion.

Octavo.- Causas de desestimacion de los pro-
yectos.

No serén subvencionabl es:

- Aquellos puestos de trabajo que se corres-
pondan con funciones gerenciales o de represen-
tacion o administracién de la entidad.

- Los proyectos que consistan Unicamente en la
contratacion de apoyo administrativo.

- Proyectos que excedan en mesesy en duracion
de lajornada alo previsto en el punto 1 del dis-
pongo tercero de la presente Resolucién.

- No se tendran en cuenta proyectos de entidades
gue soliciten por primera vez una subvencion con-
vocada por la presente Resol ucion que supongan en
total unacontratacion superior acinco (5) trabajadores
paralarealizacion de los mismos, u ocho (8) traba-
jadoresen e caso de que se participe por segundavez
en este programa. Lasumadelostrabajadoresdelos
diferentes proyectos que presente la entidad no de-
bera superar el cdmputo mencionado anteriormente.
Asimismo, sedeberdatender cualquier reformulacion
delasolicitud en relacién al nimero de trabajadores
o perfiles solicitados, entendiendo que de no ser asi,
pasard a considerarse desestimado.



23390

Boletin Oficial de Canarias nim. 214, lunes 2 de noviembre de 2009

En aquellos proyectos presentados por 6rganos
dependientes de laAdministracion Pablicade laCo-
munidad Auténoma de Canarias tampoco seran
subvencionabl es puestos de trabajo que se corres-
pondan con funciones de direccién, gerenciales, de
coordinacion, o asesoramiento y |as personas con-
tratadas paralarealizacion de | os proyectos se de-
dicarén deformadirectay exclusivaalaejecucion
de los mismos.

Noveno.- Valoracion de | os proyectos.

1. Una vez instruido el procedimiento y for-
mados | os respectivos expedientes, por la Subdi-
reccién de Empleo del Servicio Canario de Empleo
se dara traslado de los mismos a la Comision de
Evaluacion, que gjustard su funcionamiento alo pre-
visto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada, y que estara inte-
grada por el Subdirector de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, o persona en quien delegue,
quien la presidira, y dos técnicos de la Subdirec-
¢ién de Empleo, actuando como Secretario un fun-
cionario de la Subdireccion de Empleo.

2. Paralavaloracion delas solicitudes y de los
proyectos presentados a esta convocatoria se ten-
dra en cuentalo siguiente:

- De acuerdo con los criterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstos en el ar-
ticulo 5.f) delaOrden TAS/816/2005, de 21 de mar-
Zo:

2.1. El mayor interés general y social del pro-
yecto presentado. Para ello se tendra en cuentala
relacion del proyecto con € respectivo Plan Territorial
de Empleo que para cada isla ha sido confeccio-
nado por su Consejo Insular de Formacion y Em-
pleo. Estos Planes Territoriales se podran consul -
tar en la pagina web del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo
(10 puntos).

- Si el proyecto expone de forma detallada, ra-
zonaday coherente su relacién con alguno de los
objetivos generales, lineas estratégicas, medidasy
actuacion del Plan Territorial que corresponda, se
le asignaran 10 puntos.

- Si larelaciéon y coherencia con el Plan Terri-
torial correspondiente no estan suficientemente
detalladas y razonadas, se le asignaran 5 puntos.

- Si no existe relacion se consignaran 0 puntos.
2.2. Proyectos que acrediten mayor nivel dein-

sercién laboral (hasta 10 puntos). El nivel de in-
sercion se acreditara mediante certificacion de la

entidad o empresas externas que se comprometan
ainsertar trabajadores que hayan participado en el
proyecto subvencionado.

- Ademas, se tendran en cuenta los siguientes
criterios paralabaremacion total delos proyectos:

2.3. Proyectos adecuados al ambito de actuacion
(hasta 10 puntos). Sevaloraralaadecuacion del pro-
yecto al perfil de los demandantes de empleo del
ambito de actuacion seguin los datos de las ocupaciones
mas demandadas en el ambito de actuacion del
proyecto.

2.4. El mayor grado de cofinanciacién por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos). Para ponderar
el esfuerzo inversor delaentidad pararealizar ac-
ciones complementarias gue mejoren laeficaciade
las actuaciones de |os proyectos, que estara debi-
damentejustificado y desarrollado en lamemoria,
se otorgaran 10 puntos si €l grado de cofinancia-
cién es superior al 10% del presupuesto del pro-
yecto y 5 puntos si es inferior a este porcentajey
superior al 5%. En estos porcentajes no seinclui-
réla valoracion de aquellos recursos humanos y
material es que obligatoriamente tiene que aportar
la entidad para llevar a cabo €l proyecto. El gra-
do de cofinanciacion se acreditara mediante cer-
tificacion del responsable de la entidad.

2.5. Capacidad de gestion de la entidad (de -5
hasta 5 puntos). El Servicio Canario de Empleo va-
loraralaeficacia en la gestiéon y gjecucion de los
proyectos de agquellas entidades que han participado
en convocatorias anteriores, puntuando negativa-
mente una mala gestion por parte de la entidad.

2.6. Proporcion entre el nimero de trabajado-
resacontratar y el servicio adesarrollar (hasta 10
puntos). El proyecto debera ser coherente con res-
pecto al personal acontratar y las actividades ade-
sarrollar, teniendo en cuenta la poblacién que se
beneficiara del mismo.

2.7. Proyectos comprendidos dentro de las ac-
tividades y ocupaciones que se consideren prefe-
rentes, segun la dltima Resolucion publicada por
el Servicio Publico de Empleo Estatal a fin de
2009y por laque se publican las actividadesy ocu-
paciones que se consideran prioritarias para la
aprobacion de proyectos de interés general y so-
cial delaOrden de 19 de diciembre de 1997 (has-
ta 10 puntos).

2.8. Proyectos innovadores (hasta 10 puntos).
En este apartado se val oraran | os proyectos que pre-
senten un caracter innovador con respecto alos pro-
yectos ) ecutados en convocatorias anteriores.
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2.9. Insercion de los trabajadores que han par-
ticipado en proyectos aprobados en | os afios 2007
y 2008 (hasta 10 puntos). Paralaval oracién de es-
te apartado las entidades deberan aportar el con-
trato detrabajo posterior alafinalizacién del con-
venio, tanto en la propia entidad como en otras
empresas.

3. Serestaran 5 puntos de la val oracion global
del proyecto si ala entidad solicitante se le con-
cedieron subvenciones en |os afios 2008 y 2009 y
no ha puesto en marcha alguno de los proyectos
aprobados.

4. Queda establecido un minimo de 10 puntos
en lavaloracion total del proyecto, necesarios pa-
ralaconcesi 6n delasubvencién. Aquellos proyectos
gue aun estando completos y hayan sido barema-
dos, no acancen & minimo de puntuacion establecida,
se consideraran desestimados.

5. Con los resultados de la baremacion obteni-
da por las diferentes solicitudes, se conformara
unalista de adjudicacion hasta el limite del crédi-
to presupuestario existente para el gjercicio 2010.
Con el resto de las solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacion, para ser atendida con cargo a los
créditos consignados a través de las modificacio-
nes presupuestarias que se puedan producir en el
gjercicio presupuestario de 2010 o por las posibles
renuncias de proyectos aprobados o por los in-
cumplimientos de inicio de proyectos en los pla-
Z0s previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, ten-
drén prioridad aquellos proyectos que hayan ob-
tenido mas puntuacién en los apartados 2.2 y 2.3
por este orden. Si siguiera el empate se aplicaria
el criterio del menor coste medio por proyecto.

En el supuesto de existir un remanente de cré-
dito, pero éste no fuese suficiente paracubrir lato-
talidad del importe de lasolicitud de la primeraen-
tidad que conformelalistadereserva, seleinstara
alareformulacion de su solicitud, con el fin de que
gjuste sus compromisosy condicionesalasubvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder ala reformula-
cién, en el plazo y/o forma requeridos, se ofrece-
ralaposibilidad de reformular lasolicitud alasi-
guiente entidad delalista, y asi sucesivamente, hasta
gue alguna entidad acepte lareformulacién en las
condiciones planteadas.

El mismo procedimiento se podra utilizar en €l
supuesto de existencia de remanente debido a la

renuncia de alguna entidad beneficiaria, o en los
supuestos de incorporaciones de crédito ala con-
vocatoria, cuando dichos remanentes o incorpora-
cionessean inferioresa coste del proyecto presentado
por laprimeraentidad que conformelalistadere-
serva.

En cualquier caso, la reformulacién de solici-
tudes debera respetar el objeto, condicionesy fi-
nalidad delasubvencioén, asi como los criterios de
valoracion establecidos en el proceso de barema-
cion.

Décimo.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo, alavistadel expedientey del in-
forme del 6rgano colegiado, formulara la oportu-
na Propuesta de Resolucién que serd elevadaala
Direccién dd Servicio Canario de Empleo, que adop-
tara una Unica resolucion con larelacion de soli-
citantes a los que se concede la subvencién y, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han po-
dido ser atendidas por falta de crédito presupues-
tario, asi como las solicitudes denegadas moti-
vando su causa. La citadaresolucion deberd dictarse
y notificarse alosinteresados en el plazo maximo
de 6 meses, contados a partir delafinalizacién del
plazo paralapresentacion de solicitudes, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido dicho pla-
Zo sin haberse notificado resolucion expresa, po-
drén entenderse desestimadas por silencio admi-
nistrativo las solicitudes presentadas.

2. Contralacitadaresolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativa de conformidad con el ar-
ticulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Empleo, In-
dustriay Comercio, en el plazo de un mes a par-
tir del diasiguiente al de su notificacion, enlostér-
minos recogidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Undécimo.- Contratacion directa.

Dado que este programa se puede calificar co-
mo programa experiencial, con objeto de permitir
la adquisicion de practica profesional de los de-
mandantes de empleo, de acuerdo con el parrafo
2° del apartado 2.1 del dispongo 2. Procedimien-
to paralaseleccién y contratacion de los trabaja-
dores, de la Resolucién de 21 de enero de 1998,
de la Direccion General del Instituto Nacional de
Empleo, de aplicaciony desarrollo delaOrden de
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19 de diciembre de 1997, por la que seregula la
concesion de subvenciones por el Instituto Na-
cional de Empleo en el ambito de la colaboracién
con 6rganos de laAdministracién del Estado y sus
Organismos Auténomos, Comunidades Autono-
mas, Universidades e Instituciones sin &nimo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados
paralarealizacion de obras y servicios de interés
general y social, que establece “con carécter ge-
neral la oferta sera genérica, salvo circunstancias
excepcional es, motivadas por |a natural eza social
del proyecto, en las que podra ser contratado di-
rectamente, previa autorizacion del Servicio Ca-
nario de Empleo, entendiéndose denegadala soli-
citud en caso contrario”, la Direcciéon de este
Servicio podraautorizar estas contrataciones, pre-
viasolicitud por parte delaentidad justificando la
necesidad de dicha contratacion en el momento en
gue se realiza la solicitud de subvencién, tenien-
do en cuenta que:

- Se podra autorizar la contratacion directa has-
taun maximo del 25% del nimero total de traba-
jadores. En el caso de un resultado con decimales,
el nimero de puestos se redondeard al entero in-
ferior. Si se trata de proyectos que soliciten cua-
tro (4) o menos trabajadores, solo se podra auto-
rizar por contratacion directa un (1) trabajador.

- Se entendera como naturaleza social del pro-
yecto cuando se trabaje con colectivos desfavore-
cidos o en riesgo de exclusién social o contraten
a personas de | os citados colectivos.

- La contratacion directa debera ser solicitada
en escrito independiente, presentado en el plazo es-
tablecido para la solicitud de subvencion y justi-
ficando los motivos de |a necesidad de dicha con-
tratacion.

Duodécimo.- Pago de la subvencion. Justifica-
cion de la subvencion y obligaciones del benefi-
ciario.

La transferencia de fondos se realizara de for-
ma anticipada previa comunicacion del inicio de
la obra o servicio, tal como establece |la Resolu-
cion de 21 de enero de 1998, de aplicaciéon y de-
sarrollo de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997. Jun-
to al certificado de inicio se presentara escrito in-
dicando la ubicacién del cartel, paneles, o placas
segun lo establecido en el resuelvo decimoterce-
ro, relativo alainformacion y publicidad y fotos
de los mismos segln proceda.

L os beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gadosalajustificaciéon de lasubvenciony al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en lanor-

mativaaplicable, y en particular, enlo previsto en
laOrden de 19 de diciembre de 1997, el Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprue-
ba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y demas
normativa que resulte de preceptiva aplicacion,
asi como de aquellos requerimientos que se pre-
vean en laresolucién administrativa de concesion
gue se dicte.

Decimotercero.- Informacion y publicidad.

Respecto de las obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, sera de aplicaciéon alamisma
lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006,
dela Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el
gue se fijan normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) n° 1083/2006 y el Reglamento (CE)
n°® 1081/2006, y relativo al deber de informacioén
y publicidad estética de la obra o servicio me-
diante carteles, paneles, vallas o placas que, en lu-
gar visible, identifiquen, ademés de lafinanciacién
del Servicio Canario de Empleo, la cofinancia-
cion comunitaria. En la pagina web del Servicio
Canario de Empleo http://www.gobiernodecana-
rias.org/empleo se encuentrafichadel cartel anun-
ciador a utilizar.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Inicio de los proyectos.

El plazo maximo parainiciar |os proyectos se-
radetres mesesapartir delapublicacion en el Bo-
letin Oficial de Canarias de la Resolucion.

Segunda.- Habilitacion normativa.

Se faculta a Director del Servicio Canario de
Empleo paraadoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion y ejecucion de lo dis-
puesto en esta Resolucion.

Tercera.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrard en vigor el dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Este acto administrativo ha sido propuesto, en
Santa Cruz de Tenerife, a1 de octubre de 2009 por
el Director del Servicio Canario de Empleo, Alberto
Génova Galvén.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de octubre de 2009.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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Fondo Social Europeo
“El FSE Invierte en tu fituro™

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

ExpedienteN° | [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] ]
A CUMPLIMENTAR POR EL S C E,

ENTIDAD COLABORADORA ..o
CIF: oo,

SUBVENCION S.CE.OM. 19.12.97/ DECRETO 150/2001 (B.O.C. 23.07.01)
Orden modificada por 1a Orden TAS/2435/2004 de 20 de julio (B.O.E. 22.07.2004)

PROYECTO DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

ISLA DE ACTUACION MUNICIPIO/S DE ACTUACION

FECHA DE INICIO PREVISTA DURACION
NUMERO DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS A CONTRATAR:

BREVE DESCRIPCION DELPROYECTYO DE OBRA O

COSTES DE LA OBRA O SERVICIO (A+B) ..o | |

A) COSTES LABORALES ( 192} oo | |
1.- Costes de contratacion mano de obra desempleada (a+b +c¢)

a) Subvencion del S.CE. solicitada (1) ..o | |

b) A financiar por la Entidad Colaboradora ............................ | |
¢) Otras aportaCiones ... | |
2.- Otros costes laborales (a=+b) ... | |
a) A financiar por la Entidad Colaboradora ............ccoccoevennn. | |

b) Otras aportaciones ... | |

B) COSTES MATERIALES (a+b) ... | |
a) A financiar por la Entidad Colaboradora .............cc.ccooennn. | |

b) Otras aportaCiones ... | |
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DIRECCION DE LA ENTIDAD COLABORADORA :

MUNICIPIO ..o CODIGOPOSTAL.....................
TELEFONO: ... FAX

RESPONSABLES DE LA GESTION POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE:
REPRESENTACION QUE OSTENTA:
D.N.L
TELEFONO: FAX:

NOMBRE:
REPRESENTACION QUE OSTENTA:
2
DN.L
TELEFONO: FAX:

AUTORIZACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la ley 3872003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones que faculta para recabar los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias con la Hacienda Lstatal, Hacienda Canaria y con
la Seguridad Social.

Medrquese con una X la siguiente casilla

SIAUTORIZO al Servicio Canario de Empleo: I:l
NO AUTORIZO al Servicio Canario de Empleo: |:|
Convenio colectivo vigente de aplicacion: Publicado en:

LOCALIDAD Y FECHA DE SOLICITUD
En ... a...de.............. de 2009

EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

(Nombre, Firma y sello)

PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre)



