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Dfia. FranciscaRosaRivero Cabeza, pertenecientea
laEscalade Ayudantes de Archivos, Bibliotecasy Mu-
seosdelaUniversdad de LaLaguna

D. José Juan Reyes Reyes, perteneciente alaEscda
Adminigtrativade laUniversidad de La L aguna.

D. José Luis Escobar Ruiz, pertenecientealaEscaa
Adminigrativa, en representacion delosfuncionariosde
laUniversdad.

Secretario:

Diia. AnaRosal arenaGorddn, pertenecientealaEs-
calaAdminigtrativa que actuard con voz y sin voto.

ANEXO IV
MODELOA ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA
(DY ] - T y NLLF , domicilio en cdlle .............
............................................................................... y MUNICIPIO. ..., PIOVINCTA

............................................................... , teléfono .......

DECLARA BAJO JURAMENTO que no ha sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o Lo-
cal, ni de laAdministracion de las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no ha-
Ilarse inhabilitado para el desempefio de la funcidn publica.

BN e - W de .o de 2009.
Fdo.:
MODELO B ASPIRANTES QUE NO POSEAN NACIONALIDAD ESPANOLA

S NOFE , con domicilioencale...................

............................................................................... 1100 TToi oL N RRORRSRR o (0.7 1¢ @ F- |

............................................................... , teléfono .......

DECLARA BAJO JURAMENTO qgue no ha sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o Lo-
cal, ni de laAdministracion de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no ha-
[larse inhabilitado para el desempefio de la funcién publica.

Asimismo DECLARA BAJO JURAMENTO no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que im-

pidaen su Estado el acceso alafuncién publica.

Fdo.:

1916 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2009, por
la que se convocan, por € procedimiento de ur-
gencia, plazasde Personal Docente e Investiga-
dor, en régimen laboral.

Visto d acuerdo dela Comision Delegadade Profe-
sorado y Calidad Docente de 9 de#ullo e 2009, y ha
ciendo uso de las atribuciones conferidas por € articu-
l020.1 delaL ey Organica6/2001, de 21 dediciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 deabril, este Vicerrectorado, haciendo uso
delascompetencias conferidas por laResolucion de 29

.............. de 20009.

de junio de 2007 de la Universided de La Laguna, ha
resuelto convocar concurso plblico, a objeto deproveer
las plazas que figuran en € anexo de estaconvocatoria,
con sujecion alas sguientes

BASES

Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuara de conformidad con o dis-
puesto end articulo 48 delacitadal ey Organica6/2001,
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de21 dedicembre, deUniversdades(B.O.E. de24.12.01),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E.de13.4.07),d at®. 15.1.c) ddl Red DecretoLe-
gidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se gprueba
€l Texto Refundido delal ey del Estatuto delos Traba-
jadores (B.O.E. de 29.3.95), d art®. 4 del Redl Decreto
2.720/1998, de 18 de diciembre, por € que se desarro-
[ladl articulo 15 del Estatuto delos Trabagadoresen ma-
teria de contratos de duracion determinada (B.O.E. de
8.1.99), laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidedesdd Persond d ServidodelasAdministraciones
Publicas (B.O.E. de4.1.85), enlosarticulos 25, 26y 27
de los Egtatutos de esta Universidad, aprobados me-
diante Decreto 89/2004, de6 dejulio (B.O.C. de26.7.04),
en e Reglamento de Contratacion de Profesores Ayu-
dantes Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores
Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayu-
dantes de la Universidad de La Lﬁuna (B.O.C. de
31.7.02), y, supletoriamente, en & Reglamento Genera
delngresodd Persondl a serviciodelaAdministracion
Generg;i dd Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

_ 1. Paraser admitidos en € presente concurso los as-
pirantes deberan reunir |os requisitos generales de ac-
ceso alafuncidn publicay, en particular:

1.1. Ser espaiiol o naciona de un Estado miembro
delaUnion Europea. También podran participar € con-
yuge, sus descendientes'y |os descendientes del conyu-
gedelosespaiiolesy delosnaciona es de otros Estados
miembros de la Union Europes, sempre que no estén
Separados de derecho, que sean menoresdeventiun afios
o mayoresdedichaedad y vivan asus expensas. Igual-
mente, podran participar |as personas incluidas en
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionaes
celebrados por laComunidad Europea?/ ratificados por
Esparfia, enlosque seadeaplicacion lalibrecirculacion
detrabgjadores.

Igualmente, podran participar Iosedra;g_ar_os quese

encuentren legalmente en Espafia, y estén habilitados pa-

L%%;gl)roy apoder acceder sin limitaciones a mer-
o labordl.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

~1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por |i-
mitacion fisicao Psiqwcaque seaincompatible con €
desempefio de latuncién publica

1.4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cudquieradelasAdminis-
tracionesPblicas, ni hallarseinhebilitado perad desampeiio
de funciones publicas.

L os aspirantes cuya naciondidad no seala espario-
la, deberédn acreditar igual menteno estar sometidosasan-
cidndisciplinariao condenapend queimpida, ensuEs-
tado, & acceso alaFuncion Pablica

1.5. End caso deno naciondes, tener un conocimiento
adecuado ddl castdlano.

2. Losrequisitos especificos de participacion paracu-
brir plazas mediante contrato laboral deinterinidad son:

2.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero, excepto en agudlas areas de co-
nocimiento en las que legal o reglamentariamente sea
suficiente d titulo de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico.

3. Todoslosrequisitos enumerados en los apartados
anterioresdeberan poseersed diadefindizacionde pla-
Z0 de presentacion de solicitudesy mantenerseen e mo-
mento de formalizacién del contrato.

Tercera- Solicitudesy documentacion aaportar.

1. Losinteresados en concurrir al presente concurso
deberan presentar en € Registro General delaUniver-
sdaddelaLaguna(calleMolinosdeAgua, n,LalLa
guna) 0 por cualquierade | os procedimientos establ eci-

osen d articulo 38.4 delaLey 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimientoAdministrativo Comun, modifica:lgfor laLey
4/1999, solicitud debidamente cumplimentadapara ca-
daplazaalaqueseopte. El model o deimpreso paradi-
chasolicitud serafacilitado en el Registro General dela
Universided de La Lagunay tambiéen podré obtenerse
através de la pagina web de esta Universidad
http://www.ull.es/portal /viewcategory.aspx?code=86e.
A dichasolicitud sedeberan adjuntar losdocumentosacre-
ditativos del cumplimiento de |os requisitos estableci-
dos parala participacion en este concurso:

1.1. Documentos generales.

a) Fotocopiadel Documento Naciond de Identidad
0 pasgporte.

L osaspirantes comunitarios que no posean lanacio-
ndided egpaiola, deberdn a‘pre'srentar otocopiadd documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, delos docu-
mentos que acrediten € vinculo de parentesco y € he-
cho devivir aexpensas o estar acargo del naciona co-
munitario con € que tengan dicho vinculo. ASmismo,
deberdn presentar declaracion jurada o promesa de és-
te de que no esta separado de derecho de su conyugey,
en su caso, del hecho de que € aspirante vive asus ex-
pensas 0 estaa su cargo.

L os extranjeros no comunitarios deberan gportar [os
documentos que acrediten que se encuentran en Espaia
en Stuacion delegalidad, estando habilitadospararesidir
y parapoder acceder Sinlimitacionesd mercadolabordl.

b) En e caso delos aspirantes que no posean lana-
cionalidad espafiola, certificacion expedida por un
centro oficia de idiomas, acreditativa de un adecua-
do conocimiento del castellano.

¢) Certificacion académicadficial, en origina ofo-
tocopiadebidamente compul sada, acreditativadelasca
lificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas para
laobtencidn de su titulacién. En caso detitul os obteni-
dos en € extranjero, éstos deberan ir acompafiados de
unafotocopiacompul sadadelahomol ogacion expedida
por € Ministerio de Educacion y Ciencia espariol.
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d) Justificacion documental delosméritosaegados.

1.2. Documentos especificos a aportar para partici-
par aplazas que se cubran mediante contrato laboral de
interinidad:

a) Documento acreditativo, compulsado, de estar en
posesondd titulo deLicenciado, Arquitecto o Ingeniero,
excepto en aguellasareasde conocimiento enlasquele-
gd o reglamentariamente sea suficiente d titulo de Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

2. Losaspirantesdeberdn abonar alaUniversidad de
La Lagunala cantidad de 15,02 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso o transferencia banca
ria deberd ser efectuado en la cuenta corriente n°
20650067682904000069 de CgaCanarias.

A lasolicitud debera adjuntarse € judtificante origi-
na acreditativo del ingreso por € citado concepto. La
fatade abono de estosderechosduranted plazodepre-
sentacion deingtancias determinaralaexcluson del as-
pirante.

3. Paralacompulsadeladocumentacion, alaquese
refierelabase3.1.1.0) y 3.1.2.8), sedeberaabonar lacan-
tidad de 2,36 euros en concepto de tasas. El ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuen-
tacorrienten® 20650067632904000165 de CgaCanarias.
Sehabraderdlenar unrecibo deingreso por cadacom-
pulsa

4. Los documentos se presentaran en copia simple,
acompafiedosdelosorigindesparasu ootgjo coregpondiente.

5. Paracudquier informacion, losinteresados deberdn
dirigirse d Servicio de Recursos Humanos de la Uni-
versdad de La Laguna, teléfonos (922) 319488, (922)
316502, ext. 6134 6 6132, de9 a14,00 horas, correo ec-
trénico: mjcascgj@ull.es, 0 ala direccion de Internet:
http://ww.ull .es/portd /viewcategory.aspx 7code=86e.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serade 5
dias hébiles contados apartir del diasiguiente d de pu-
blicacion delapresente convocatoriaen € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

2. Unavezfindizado € plazo de presentacién de so-
licitudes, no podran ser aportados documentosque avar
len nuevos méritos no declarados inicia mente.

Quinta.- Admisién deaspirantesy remisién delado-
cumentacion.

1. En€ plazo de5 dias posterioresa definalizacion
dd plazo depresentacion desolicitudes, sepublicarauna
Resolucion declarando aprobadalalistaprovisond de
admitidosy excluidos, con indicacion de las causas de

excluson. Los concursantes excluidos dispondran de 5
dias habiles para subsanar los defectos detectados o
gportar losdocumentos preceptivos, afdtadelocua se
entendera que renuncian aconcursar.

2. Transcurrido dicho plazo y redlizadas |as modifi-
caciones aque hubieralugar, laResolucion adquirirael
carécter de definitiva

3. Elevadaadefinitivalalistade admitidos, las soli-
citudes admitidas en unién de ladocumentacion adjun-
tada, serén remitidas d Departamento a que se adscri-
be la plaza convocada, para su baremacion.

Sexta.- Vaoracion de los concursantes.

1. Losméritos aegados por |os candidatos serén va
loradosconformed baremo marco delaUniversidad de
LaL agunaconjuntamente con & baremo especifico del
Departamento, S 1o hubiera

2. Dichos baremos quedaran expuestos desde d dia
siguiente ala publicacion de la convocatoriaen € Vi-
cerrectorado de Profesorado y Calidad Docente, y en e
tablon de anuncios del Departamento a que se adscri-
belaplaza

3. Unicamente se va orarén aquellos méritos que se
posean alafechade terminacion dd plazo de presenta
Cién de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. En d plazo de 10 dias a partir de la fecha de re-
cepcidn deladocumentacidn, € Departamento elevara
a Presidente de la Comision Delegada de Profesorado
y Cdidad Docente la propuesta del candidato que ob-
tenga mayor puntuacion por lavaoracion de los méri-
tos acreditados para ocupar la plaza, pudiendo asmis
mo designarse suplentes seglin € orden de puntuacion
de sus méritos.

2. Lapropuesta de contratacion serapublicadaen €
tablon de anuncios del Departamento € mismo dia de
su entregaen € Registro General delaUniversidad.

3. Lapropuestade contratacion del Departamento se-
raiguamente publicadaen d tablon deanunciosdd Rec-
torado. En € plazo de 5 dias a partir de dicha publica-
cion, losinteresados podréninterponer redamecionescontra
la cdificacion obtenida, ante & Presidente de la Comi-
sién Delegada de Profesorado y Calidad Docente.

4. La adjudicacion de la plaza sera resuelta por
la Comision Delegada de Profesorado y Calidad
Docente. Laresolucion de lamisma se notificarda
losinteresados en laformay plazo establecido por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999.
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5. El concurso podré resolverse con lano provision
de la plaza convocada cuando, en gplicacion del bare-
mo especifico, ninguno de los concursantes haya obte-
nido lapuntuacién minimaexigida, o bien, cuando nin-
guno de los candidatos comparezca a la entrevista, en
los casos en quelamismatenga, con arreglo d baremo
especifico dd Departamento, caracter estrictamentein-
dispensable para elaborar la propuesta de contratacion.

Octava.- Presentaci dn de documentosy formalizacion
dd contrato.

1. El candidato propuesto dispondrd, apartir delano-
tificacion del Acuerdo delaComisién Delegada, deun
plazo méximo de cinco dias hébiles paralaformaliza-
cion por escrito del contrato. Con carécter previo adi-
chaformalizacion, deberdasimismo presentar end Re-
gistro General de esta Universidad o por cualesquiera
delosdemés procedimientossefidadosen d articulo 38.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, lasiguientedo-
cumentacion debidamente compul sada:

a) D.N.l. o documentacién exigidaen labase terce-
ralla)yb).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de
las Administraciones Publicas en virtud de expediente
disciplinario, y de no halarse inhabilitado, mediante
sentencia firme, del gercicio de lafuncion piblica. S
el agpirante no posee la nacionalidad espaiola, deberd
presentar declaracion juradadeno estar sometido asan-
cion disciplinariao condenapend queimpidaen suEs-
tado e acceso alafuncion publica

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapecite parad ger-
cicio de sus funciones como profesor.

d) Declaracion juradadeno estar prestando servicios
en e sector publico.

€) Documentacion exigidaenlabaseterceral.l.c) y
1.2.a).

f) Ladocumentacion acreditativadelos méritosde-
gados, en € caso de no haberla aportado con anteriori-
dad.

g) Documento de &filiacion ala Seguridad Socidl.
h) Datos bancarios.
i) Situacion familiar (modelo |.R.PF).

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no pre-
sentase la documentacion referida, 0 S del examen de
lamisma se dedujeraque carece delos requisitos sefia
lados, 0 que no posee los méritos valorados, habra de-
caido, atodos los efectos, en su derecho aser contrata
do, sin perjuicio delasresponsabilidadeslegaesen que
pudiera haber incurrido.

2. Laformaizacion del contrato laboral de interini-
dad se condicionaalaexistencia de la correspondiente
disponibilidad presupuestariay aque se produzcad he-
cho causante de la convocatoria de la plaza.

Novena.- Régimen juridico aplicable a contrato.

El contrato formalizado y larelacion juridica origi-
nada se regira por lo dispuesto en labase primeradela
presente convocatoria, € Decreto 140/2002, de7 deoc-
tubre, sobre régimen del personal docente e investiga:
dor contratado y sobre complementosretributivosdd pro-
fesorado delasUniversdades Canarias (B.O.C. n° 139,
de 18 de octubre), los Estatutos de laUniversidad (De-
creto 89/2004, de 6 dejulio; B.O.C. de 26.7.04), y por
lalegidacion labora que resulte de aplicacion.

Décima.- Devolucion de documentacion.

1. Ladocumentacion delos concursantesaplazasque
no hayan sido objeto de reclamacion podra ser retirada
por los interesados en & Servicio de Recursos Huma:
nos, unavez findizado € plazo de tres meses a contar
desde lanatificacidn de laresolucion delaplaza.

2. Ladocumentacin delosaspirantesalasplazasque
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada has-
talafirmeza de laresolucion impugnada.

3. Enamboscasos, transcurridos|os plazosmaximos
decustodia, s € aspiranteno retiraraladocumentacion,
ésta podra ser destruida.

Undécima.- Normafind.

Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso potestativo de
reposicion antelaSra Vicerrectorade Profesoradoy Car
lidad Docente, en € plazo de un mes, apartir de su pu-
blicacién, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, anted Juzgedo delo Contencioso-Adminigrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en d plazo de dos meses, a
partir de su publicacion. S se optara por € recurso de
reposicion, no sepodrainterponer € recurso contencioso-
adminigtrativo en tanto no searesuelto expresamente o
sehayaproducido ladesestimacion presuntadel primero,
conforme alo previsto en los articulos 116 y 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
codelasAdministracionesPlblicasy del Procedimiento
Administrativo Comn, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Contralosactosadministrativosderivadosdelapre-
sente convocatoria se podran interponer 10s recursos
previstosen @ articulo 107 delareferidalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin, modificadapor laL ey 4/1999, de 13 deenero.

LaLaguna, a2 dediciembrede2009.- El Rector, p.d.,
laVicerrectorade Profesorado y Cdidad Docente (Re-
solucién de 29.6.07; B.O.C. de 7.8.07), Carmen Dolo-
res Sosa Cadtilla



|es 23 de diciembre de 2009

| miéreol

Boletin Oficial de Canariasnim. 250

30114

(6661 2P 019UD 3P § 9P ‘H'()’'q) BPRUILLIDIOP UQIORIND Op SOJRIJUOD dP BLIDIEW UD sd1opefeqel], sO] op 0Jnjeisy [9p G O[nonIe [ B[joLresap as anb [2 1od D1quiororp op 81 9p ‘8661/0ZL7 A A [P ¥ He |2 &
(S661 op 0zIew 9p GZ 9p "H'Q"q) seIopeleqel], SO Op O)njeIsT [op A0 B Op OpIpuUNJaI 03x9) [0 eqonide os anb [0 10d ‘ozIeW P 7 9P ‘S661/1 OANRISISOT ‘Y [oP (9°'T'ST "HE [0 Ud ope[nSa1 pepruroju] op [eI0qe T 0jenuo)) (4)

OJUSIIdOU0D)

epewol e[ op [erodway
uoIooNPaI 9p UoIoRMIS Ud ‘9¢G | (I Bzeyd e op ITe[mi) [0 ojojdwos

Bﬁo_EMoomoO op eIy [op Bloueoop deduwr os VIDOTOIDOS odway e a10d10out o anb wjsey pios 0jenuod [ap UoLoLINP B 60/9€STAAN VIOOTOIDOS
op vely [op eidoid erotaooq onb $0] U9 SONULY) SO] SOPO] U7 ’ (se1oy 9 [erored oduon) ’
() QVAINIIALINI 40 TVIO0GVT OLVIINOD
epewol e[ op [erodwdy
OIUSTWIAOUO OJuaIWIdouU0) uorooNpaI 9p uotormyIs Ud ‘980 (I ezeld e op Ie[mi [0 ojojdwos VRIVIOV VINONODA
oD oI Hu “erdoxd %o:uoo 9P B2l [9p BIOUOI0P opedurt os | TVIHOHA NOIDONAOYd odwan e a1od10out o anb wysey pias 0jenuod [ap uotoLINp €] 60/9€804AN A NOIDDNAOUd
P eIy PP ot : a onb so] o sonua)) sO[ SOPo} U (se1oy 9 [erored oduory) VIIAINAONI
() QVAINTIALINI 40 TVIOGVT OLVIINOD
epewol e[ op [erodud)
0uIIWIo0U0) uorooNpPaI Op UoIoRMIS Ud “OpG[ (J ezeld e op Iejmi [0 ojojdwos SVINALSIS
Oaﬁ_EMQOMOO 9P BIIY [Ip BIOUIOOP BHQQE_ =1 <OHZOMH,HOMAM OQEQ_H 13 OMOEOOE as anb B)sey vIos 01eIjUOd [9p uoIdRInp e 60/07STAAN . A <OHZOMHUMAM
9p BaIy [9p BldoId BISU20(] anb mow U5 SO1UDY) SO] SOPO) g VIDOTONDHL (se1oy 9 [erored odwon) TVLNINIIHIXT A
() AQVAINDIALNI Hd TVIOEYV'T OLVIINOOD TV.INEWVAN(A VOIS
epewol e[ op [erodwdy
P —— 0uIIWIdoU0) IVIDLIILEV uorooNpaI 9p uoIorMIs Ud ‘00§ [ I ezeyd e op ITejmi [0 ojojdwos NOIOV.LOINOO
! Q d o) Op BATY [9p BIOUD0P Oﬁmma_ 1N VIONHOITALNI anuﬁ 13 OMO&OOE as anb B)sey vIos 01eI)UOD [9p UoIdRINp 8 60/00STAAN A VAILVYHAO
9p Baly [9p BldoId BISUI20(] anb mow D SOIUR() SO] SOPO} U I NOIDVLNAdNOD (se1oy 9 [erored odwon) NOIDVOILLSHANI
VTHA VIONAD (+) QVAINIIALNI 40 TVI0EV'T OLVILINOD 4 VOLLSIAV.LSH
epewol e[ op [erodwa) uorvonpar
P — 0uIIWIoOU0) op uoremIs Ud ‘K880 LI Bzed B op rejmn [o 0jo1dwos
top exdond o1 op vary [op erousoop apedwir os | VAVOITV VINONOOH | odwon e asodioou s onb wysey yios ojenuos [op upleinp e | 60/p880LTAN | VAVOITdY VINONOJH
op vty [op vidoid elotsooq anb s0] W sONULY 0] SOPO} U ’ (sesoy ¢ [erored odworn) ’
() QVAINDIALINI 40 TVIO0GVT OLVIINOD
epewol e[ op [erodwd)
OIUBTIIOOUO OJURIIdOUOT) AVI100SH UQIOINPAI 3P UOIoBNYIS Ud ‘SOGT (T Bzeld ey ap te[my1) [5 032[dwod VAILVONdA
oD oI au “erdoxd %u:@oo 9P B2IY [9p BIOU2O0P opedut os NOIDVZINVOIO odwan v a10d10out o anb wjsey pias 0jenuod [ap UoLoRINp B 60/S0STAAN NOIDVOILSHANI
pEly PP e i @ | anb sof us sonuag sof sopoy uxg X VOILLOVAId (sexoy ¢ [etored odwon) 4 VOLLOVdId
() QVAINIIALNI 40 TVIO0GVT OLVIINOD
epewol e[ op [erodwdy
P — 0uRIWId0U0) uorooNPaI 9p UoIoRMIS Ud 98/ 0.1(J Bzeld e op Ie[mi) [0 ojojdwos
ol Q d O Omu vy _06 80800@ BHQQE_ 28 ZOHO<@M~><Z vidd anuﬁ 13 OMOEOOE as anb B)sey vIos 01eI)UOD [9p UgIdRINp 8 mo\owhomgz ZOHO<©M><Z viada
9p Baly [9p BldoId BISUI20(] anb mow D SOIUR() SO] SOPO} U SVOINDHL A SVIONHID (se1oy 9 [erored odwon) SVOINDHUL A SVIONHID
() QVAINIIALNI 40 TVIO0GVT OLVIINOD
AVZITVAY V SHAVAIALLDV OYINID OLNATANIOONOD 3d VAV OLVIINOD TIANOIOVANA VIONIIIATT OININV LIVJAd

ANOIOVDIIQAA ‘VINOOALVD

(VIONIOUN O INATANIAAD0Ud)
TVIOIV I NANIOTI NA “YOAVOLLSAANI 3 AINIDOA TVNOSHAd Ad SYVZVId NVOOANOD S N0 VT I0d 6007 Ad TIGNAIOIA Ad T Hd NOIDNTOSHA

OX3IANYVY




