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interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de o Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, en € plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion, atenor de lo regulado en €l articulo
8.2.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de diciembre de
2009.- El Director Genera delaFuncién Publica, Juan
Manuel Santana Pérez.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1923 ORDEN de 14 de diciembre de 2009, por la
que seresuelve la convocatoria parala pro-
visidn, por el procedimiento delibre desig-
nacién, de un puesto de trabajo en el Ins-
tituto Canario de la Vivienda, efectuada
por Orden de 23 de octubre de 2009 (B.O.C.
de 30.10.09).

Efectuada convocatoria publica mediante Or-
den de 23 de octubre de 2009 (B.O.C. de 30.10.09),
paralaprovision, por el procedimiento delibre de-
signacion, de un puesto de trabajo en el Instituto
Canario de la Vivienda.

Vistos los informes evacuados por la Direc-
cion General de la Funcion Pablicay por la Di-
reccion del Instituto.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méri-
tos que concurren en el solicitante, de acuerdo
con la base sexta de la convocatoria, y en uso de
las competencias atribuidas ala Excma. Sra. Con-
sejerade Bienestar Social, Juventud y Vivienda por
el articulo 29.1.c) de la Ley Territorial 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias,

DISPONGO:

Primero.- Designar al funcionario que a conti-
nuacion serelacionaparad desempefio del siguiente
puesto de trabajo:

NOMBRE: Miguel Angel L6pez Raygon.

D.N.I.: 42821398K.

CENTRO DIRECTIVO: Instituto Canario de la Vivienda.
UNIDAD: 466240 Unidad de Apoyo al Director.
NUMERO DEL PUESTO: 9780.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/ade Direccion.

FUNCIONES: asistenciay apoyo a titular del Centro Directivo,
control de visitas, llamadas telefénicas, trabajos mecano-
gréficos e informaticos, etc.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad
Auténoma de Canarias.

GRUPO: C2.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: C211.

MERITOS PREFERENTES: - - -.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado cesara en
su actual puesto de trabajo en el plazo de tres
dias, contados desde €l siguiente al delapublicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial de Canarias,
y tomara posesion en igual plazo, si reside en la
mismaisla, o en un messi reside fuerade ella, con-
tado desde el dia siguiente al del cese.

Contrala presente Orden, que agotala via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Consejera de Bienestar So-
cial, Juventud y Vivienda, en el plazo de un mes,
contado desde el diasiguiente al de su publicacién
o directamente & recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo correspondiente, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, advirtiéndose que, de presentar recurso po-
testativo de reposicion no podrainterponerse el con-
tencioso-administrativo hasta que no searesuelto
expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion, sin per-
juicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de
20009.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Ledn.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1924 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2009,
por la que se convoca concurso publico pa-
ra la adjudicacion de contratos en régimen
laboral con duracion determinada con car-
go a proyectos y/o convenios de investiga-
cion (Ref. 2009_85, 2009_95, 2009 _98).
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L as subvenciones alainvestigacion contempladas
en los programas del Plan Nacional de Investiga-
ciény en el ProgramaMarco Europeo contemplan
la posibilidad de contratar personal investigador
y técnico, ajeno ala plantilla de la Universidad,
gue podraincorporarse a un proyecto de investi-
gacion durante la totalidad o una parte del tiem-
po de duracion del mismo.

Enlas universidades publicas, por mandato le-
gal, la contratacién de personal debe producirse
bajo procesos selectivos que garanticen |os prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad quelalegislacion establece paralaprestacion
de servicios en las administraciones publicas. La
contratacién de personal con cargo a proyectos o
convenios de investigacion debe formalizarse,
ademds, bajo cual quier modalidad de adscripcion
temporal acorde con la normativa laboral vigen-
te, sin que ello implique compromiso alguno en
cuanto a su posterior incorporacion ala Univer-
sidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
le confieren el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
los sucesivo LOU), modificada por laLey Orgéa-
nica 4/2007, de 12 de abril, y atenor de lo esta-
blecido en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de
julio (B.O.C. de 26.7.04), haresuelto convocar con-
curso publico para adjudicar contratos en régi-
men laboral con duracién determinadade | os pro-
yectos y/o convenios que se indican en cada uno
de los anexos adjuntos y por el nimero indicado
en dichos anexas, y con sujecion alas siguientes

BASES
1.- Normas de aplicacion.

Este procedimiento selectivo seregirapor lo dis-
puesto en la LOU, modificada por la Ley Orgé
nica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07),
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
Zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores (B.O.E. de
29.3.95), el art®. 4 del Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrollael ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de contratos de duracion determinada (B.O.E.
de 8.1.99), la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85),
|os Estatutos de esta Universidad, aprobados me-
diante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C. de
26.7.04), en el Reglamento de contratacion de
personal con cargo a proyectos y/o convenios de
investigacion dela Universidad de LaLaguna, v,
supletoriamente, por lo previsto enlaLey 30/1992,

de 26 de noviembre, maodificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (en lo sucesivo LRIAP/PAC),
y en la legislacion general de funcionarios civi-
les del Estado.

2.- Requisitos de |l os candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas
deberan reunirse |os siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un
Estado miembro de la Union Europea o nacional
de aguellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion lalibre circulacion de trabajadores.

No obstante, podran participar el conyuge de
los esparioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados
por laUnidn Europeay ratificados por Espafia, sea
de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores,
siempre que ho estén separados de derecho, asi co-
mo a sus descendientesy los del conyuge, meno-
res de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los extranjeros
gue se encuentren legalmente en Espaiia, y estén
habilitados para residir y para poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

En el momento de presentacion de la solicitud
de participacion debera acreditarse la nacionali-
dad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco
y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto
en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico delaAd-
ministracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacional es de otros Estados alos
gue es de aplicacién el derecho alalibre circula-
cion de trabajadores.

Laacreditacion delanacionalidad y demas re-
quisitos exigidos en la convocatoria se realizara
por medio de los documentos correspondientes, cer-
tificados por las autoridades competentes de su pais
deorigeny traducidos al espafiol, que seralalen-
guaoficial enlaquetendralugar el desarrollo del
CONCUrso y cuyo conocimiento seraexigible ato-
dos los participantes.

B) Poseer la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas.
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C) Edad. Tener cumplidos dieciséis aflos y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubi-
lacién forzosa

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absol u-
ta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpo o
Escaladefuncionario, o paraejercer funcionessi-
milares alas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido asancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

E) Poseer la titulacion exigida en el corres-
pondiente anexo a esta convocatoria.

F) Que no hayan formalizado contratos anteriores
paratrabajar en el mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien de forma directa o a través de su
puesta a disposicién por empresa de trabajo tem-
poral, con las mismas o diferentes modalidades con-
tractuales de duracion determinada, que acumu-
lados con la duracién del contrato previsto en la
presente convocatoria suponga un periodo supe-
rior a 24 meses dentro de los 30 meses anteriores
alapublicacién de la presente convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en |os apar-
tados anteriores deberan poseerse al dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse en el momento de formalizacién del
contrato.

3.- Dotacién de los contratos.

La cuantia de los contratos es la que esta es-
pecificada en el anexo correspondiente de la pre-
sente convocatoria.

4.- Duracion y fechadeinicio delos contratos.

En ningln caso la duracién de los contratos
serd superior a la duracion del proyecto, contra-
to 0 convenio deinvestigacion que |os soporta. Los
contratos surtiran efecto desde lafechade su for-
malizacion entre lainstitucion y el candidato se-
leccionado, quedando condicionadadichaforma-
lizacion a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio correspondiente.

El contrato fi_jaré una duracioén o t_érmin_o, és-
tos deberan considerarse de caracter orientativo en
funcion de la legislacién aplicable.

5.- Condiciones del contrato.

5.1. Los contratos se celebrarédn y concederan
con sujecion alas normas sobre | ncompatibilida-
des existentes para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5.2. Lacontratacion no implicapor parte del or-
ganismo receptor ningln compromiso en cuanto
alaposterior incorporacion del interesado alaplan-
tilla del mismo.

5.3. El disfrute del contrato es incompatible
con €l registro en las Oficinas del Instituto Nacional
de Empleo (Inem) como demandante de empl eo.
Loscontratosimplicaran el altaen el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

5.4. Laduracion del contrato laboral podraam-
pliarse, previo acuerdo entre las partes, siempre
gue se mantenga el objeto del mismo, durante la
gjecucidn del proyecto y/o convenio con cargo al
gue se contrata'y siempre que exista crédito ade-
cuado y suficiente en el mismoy siempre de acuer-
do con lalegalidad vigente.

6.- Formalizacion de solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar sus so-
licitudesen el Registro General delaUniversidad
0 en cualquiera de los lugares previstos en la
LRJAP/PAC, dirigidasd Vicerrector de [+D+l, den-
tro de los 5 dias hébiles siguientes a |la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias. En el caso de no optar por la presenta-
cion de la solicitud en el Registro General de la
Universidad, los interesados deberan notificar a
la Universidad mediante fax (922) 319521 o co-
rreo electronico (negprof @ull.es), el mismo diadel
envio, laremision de la solicitud.

6.2. A la solicitud, que podra obtenerse en el
Vicerrectorado |+D+| de estaUniversidad o en su
pagina web (modelo de solicitud del candidato:
http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx ?co-
de=28208) se adjuntara |a siguiente documenta-
cion:

A) Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjetade re-
sidente.
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B) Curriculum vitae, con lafirmadel solicitante
en cada una de las paginas. EI modelo se deja a
libertad de |os aspirantes.

C) Fotocopia compulsada del titulo (o del res-
guardo de su solicitud) y certificacion académica
oficial en original o fotocopia debidamente com-
pulsada, acreditativade |as calificaciones obteni-
das en las asignaturas cursadas para la obtencién
desutitulacion. En el caso detitulos obtenidos en
€l extranjero, éstos deberan ir acompafiados de una
fotocopia compulsada de la homol ogacion expe-
didapor el Ministerio de Educaciony Cienciaes-
pariol .

D) Documentacion acreditativa de los méritos
alegados que puedan ser valorados en la respec-
tiva convocatoria.

6.3. Lano aportacion de la documentacion re-
feridaenlosapartadosA) y C) en el plazo de pre-
sentacion de instancias o0 en el de subsanacion
concedido al efecto, determinara la exclusion
automatica del solicitante en este procedimiento.
Asimismo, lano presentacion de ladocumentacion
referida en los apartados B) y D) no supondra la
exclusién del concurso, pero conllevara su no
consideracion por parte de la Comisién. La Co-
misién podra solicitar en cualquier fase del pro-
cedimiento los originales de la documentacioén
presentada o cualquier otro documento que esti-
mase necesario.

6.4. Los aspirantes deberan abonar alaUniversidad
de La Lagunala cantidad de 19,36 euros en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso o trans-
ferencia bancaria deberd ser efectuado en la cuen-
ta corriente n°® 20650067611114000069 de
CgjaCanarias.

A lasolicitud deberd adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por €l citado con-
cepto. Lafaltade abono de estos derechos durante
el plazo de presentacion de instancias determina-
ralaexclusién del aspirante.

6.5. Para la compulsa de la documentacion, a
la que serefiere la base 6.2.C), se debera abonar
la cantidad de 2,46 euros en concepto detasas. El
ingreso o transferencia bancaria deberd ser efectuado
en lacuenta corriente n°® 20650067651114000165
de CgjaCanarias. Se habréa de rellenar un recibo
de ingreso por cada compulsa.

6.6. Los documentos se presentaran en copiasim-
ple, acompafiados de los original es para su cote-

jo correspondiente, excepto los que se exigen
compulsados.

7.- Admision de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Rector dictaré resolucion, en el plazo
maximo de 5 dias hébiles, declarando aprobadas
las listas provisional es de admitidos y excluidos,
con indicacion expresa de la causa de exclusion,
gue servirade notificacion alos interesados a to-
dos los efectos. Esta resolucion y cualquier co-
municacion posterior se haradn publicas en el ta-
blén de anuncios del Rectorado.

7.2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de 3 dias hébiles desde su publicacion
en el tablon de anuncios para subsanar el defecto
causante de lano admision. Si asi no lo hicieren,
se archivarala solicitud sin mas trémite.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector hara pablicas en |os tablones de anuncios
de su sede las listas definitivas de admitidos al
proceso de seleccion, que servira de notifica-
cion alos interesados y agotara la via adminis-
trativa.

8.- Comisién Evaluadora de las solicitudes.

LaComisién Evaluadora estara constituida se-
gun establece el articulo 9 del Reglamento de
Contratacién de personal con cargo aproyectosy/o
convenios de Investigacion y seralaresponsable
de valorar los méritos y realizar las pruebas que
se prevean de acuerdo con el baremo establecido
en el anexo correspondiente. La seleccién de los
candidatos se hara sal vaguardando | os principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Laevaluacion y seleccion se realizara en concu-
rrencia competitiva y tomando en consideracion
exclusivamente la documentacion aportada en la
solicitud.

Unicamente se valoraran aquellos meritos que
se posean a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.- Criterios para la seleccion.

L os candidatos seran val orados por expedien-
te académico, laexperiencia profesional relacio-
nada con |os requisitos aparecidos en la convo-
catoria, laexperienciainvestigadoray los méritos
relacionados con la labor a realizar acreditados
documental mente.
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10.- Resolucion.

10.1. LaComision Evaluadora elevara al Rec-
tor la propuesta de candidato o candidatos selec-
cionados, previa su oportunafiscalizacion, el Rec-
tor dictard Resolucion proclamando al candidato
o candidatos sel eccionados, cuyo ndmero no po-
dra superar €l de las plazas convocadas. No obs-
tante podran quedar como suplentes, en el orden
establecido por la propuesta de la Comisién Eva-
luadora, hasta dos candidatos que la Comision
considere que retinen | 0s requi sitos necesarios pa-
ra suplir la plaza convocada.

10.2. La Resolucion se hara pablica en el ta-
blén de anuncios del Vicerrectorado |+D+l de la
Universidad de La Laguna. L os aspirantes selec-
cionados serén contratados por la Universidad de
LaLagunaen lostérminosy con las condiciones
establecidas en la convocatoria.

10.3. ContralaResolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en
el plazo de un mes, a partir de su publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses, a partir de su publicacion. Si se optara por
el recurso de reposicidn, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no
searesuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del primero, conforme a
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

11.- Presentacién de documentos y formaliza-
cion del contrato.

11.1. El candidato propuesto dispondrd, a par-
tir de la notificacion de la Resolucion del Rec-
tor, de un plazo méximo de 5 dias para la for-
malizacion por escrito del contrato. Con caracter
previo a dicha formalizacion debera asimismo
presentar en el Registro General de esta Univer-
sidad o por cualquiera de los demés procedi-
mientos sefialados en el articulo 38.4 de la
LRJAP/PAC, la siguiente documentacion debi-
damente compul sada:

a) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do de las Administraciones Publicas en virtud de

expediente disciplinario, y de no hallarse inhabi-
litado, mediante sentenciafirme, del gjercicio de
lafuncion pablica. Si el aspirante no posee lana-
cionalidad espafiola, debera presentar declaracion
jurada de no estar sometido a sancion disciplina-
riao condena penal queimpidaen su Estado el ac-
ceso alafuncién publica.

b) Certificado médico de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o0 psiquico que le incapacite
para el gjercicio de las tareas a desarrollar.

¢) Declaracion jurada de no estar prestando
servicios en el sector pablico.

d) Documentos de afiliacion a la Seguridad
Social.

€) Datos bancarios.
f) Situacion familiar (modelo |.R.P.F.).

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no
presentase la documentacion referida, o si del
examen de lamisma se dedujera que carece de los
requisitos sefialados, 0 que no posee |os méritos
valorados, habréa decaido, a todos |os efectos, en
su derecho a ser contratado, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido.

11.2. Laformalizacion del contrato se condi-
cionaalaexistenciade la correspondiente dispo-
nibilidad presupuestaria.

12.- Régimen juridico aplicable al contrato.

El contrato formalizado y la relacion juridica
originada se regira por el Estatuto de los Traba-
jadores, seguin redaccion dada por laLey 63/1997,
de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre),
ampliado por el apartado diez del articulo prime-
rodelalLey 12/2001, de9 dejulio (B.O.E. de 10
dejulio), el Real Decreto 2.729/1998, de 18 de di-
ciembre (B.O.E. de 8.1.99), y laLey 12/2001, de
9 dejulio (B.O.E. de 10 dejulio), y por lalegis-
lacién laboral que resulte de aplicacion.

13.- Incompatibilidades.

El contrato adjudicado sera incompatible con
el disfrute de cualquier beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o co-
munitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria
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del interesado. Como excepcidn, serd compatible
con ayudas para la asistencia a congresos o para
tesis doctorales del Programa de Apoyo ala In-
vestigacion de la Universidad de La Laguna.

14.- Derechosy deberes del trabajador.

Con independencia de los derivados de |a con-
tratacion laboral por una obrao servicio determi-
nado, el personal investigador, técnico o auxiliar
contratado tendra | os siguientes derechosy debe-
res.

a) El trabagjador quedara integrado en el equi-
po de investigacion que tiene a su cargo lareali-
zacion de los trabajos del proyecto y/o convenio
objeto del contrato y llevard a cabo las funciones
gue le sean encomendadas, propias de su titula-
cidén, siguiendo las directrices del Responsable
del Proyecto de investigacion.

b) Queda excluida expresamente larealizacion
por parte del trabajador de otra prestacién de ser-
vicios que no esté vinculada directamente al ob-
jeto de este contrato. En el supuesto de que la
realizase seriapor iniciativapropiadel trabajador
y por considerar que las mismas son Utiles y ne-
cesarias para su prestacion de servicios en el pro-
yecto de investigacion, sin gue como consecuen-
ciade ellas pueda quedar modificadalanaturaleza
del contrato por servicio determinado, que tiene
larelacion contractual existente entre las partes.

¢) El horario y lugar de trabajo serén los esta-
blecidos en el contrato, aunque ambos podran su-
frir modificaciones por acuerdo entre el Investi-
gador responsabley el contratado si asi o exigen
los trabajos de investigacion en curso. En el ré-
gimen retributivo del contrato se incluye un con-
cepto de disponibilidad que cubre esta circunstancia,
por lo que no habralugar aliquidacion alguna de
horas extraordinarias por estas exigencias derivadas
de lainvestigacion.

d) El trabajador cede y transfiere a la empre-
sa, sin reserva de ningun género, para todo el
mundo y a perpetuidad y sin mas limites que los
que por laley sonirrenunciables, laintegridad de
los derechos de propiedad intelectual eindustrial
gue le corresponden o pudieran corresponderle
por el trabajo para el que es contratado.

15.- Devolucioén de la documentaci on.

Finalizado €l concurso, y siempre que no se ha-
ya interpuesto ninguna reclamacion y/o recurso,

la documentacion depositada en el Servicio de
Recursos Humanos deberd ser retirada por losin-
teresados en el plazo maximo de 3 meses desde
laresolucién del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo,
se procedera aladestruccién de la documentacién
gue no haya sido retirada.

16.- Datos de caracter personal.

L os datos personales recogidos en la solicitud
de participacion al presente concurso seran in-
corporados a la base de datos de la Universidad
de La Laguna para la gestion interna de la rela-
cién empresa/empleados y cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas en cumplimiento de la nor-
mativa laboral, de seguridad social y tributariay
a cualquier entidad obligada por Ley. De acuer-
do con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
récter Personal, los interesados pueden ejercitar
|os derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiendo un escrito a Servicio de Re-
cursos Humanos. Rectorado, calle Molinos de
Agua, s/n, 38071-La Laguna.

17.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante lo anterior, también se
podrainterponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo organo autor del ac-
to en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la Resolucidn. En este
€aso Nno se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta laresolucion expresa o pre-
suntadel recurso de reposicion interpuesto. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer.

Contralos actos administrativos derivados de
la presente convocatoria se podran interponer |os
recursos previstos en el articulo 107 de la referi-
daLRJAP/PAC.

La Laguna, a 11 de diciembre de 2009.- El
Rector, Eduardo Doménech Martinez.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE [N° REFERENCIA | 2009_85

Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre | NIF/Pasaporte | Letra
Rodriguez Diaz | Manuel | 42741880 | 2
Departamento de destino Teléfono | Correo electrénico

Fisiologia 922-319361 | mrdiaz@ull.es

Titulo del proyecto Fecha y firma

Experimental Studies Suport

DATOS DE LA CONVOCATORIA “N°.de plazas:’ 3 1
Denominacion del contrato

Investigacion de agonistas dopaminergicos

Titulacion Académica

FP2 Técnico de Laboratoric especialista en nutricion
Otros requisitos
Experiencia en cromatografia y en microdialisis
Actividad a desarrollar

Esfudios experimentales en laboratorio
Duracion estimada del contrato

9 meses
Criterios de Valoracion

Experiencia en cromatografia liquida con deteccion electroguimica

Requisitos

Contratacion | Horario semanal de dedicacion

| 40 horas

Puntuacion
10

Experiencia en microdialisis 20

Experiencia en procesado de sefiales cromatograficas con BASELINE 10

Baremo

Puntuacion minima para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) :
DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria

Convenio de Investigacion

Referencia del proyecto
C102270601

Coﬁngncli_lado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) (*)
Si __No
Fecha de Inicio prevista{**) I Fecha finalizacion prevista | Coste total del contrato

6]/ 1 712010 | 301/ 9 1712010 | 14256 €

{*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccién de Nominas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o coivenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca ¢l contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la conyocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION

DE SELECCION

Presidente an'er Apellido - 'Sggundo-Apell;do Nombre
Rodriguez Diaz Manuel
. Primer Apellido - Segundo Apellido ‘Nombre
Secretario | g a6 Bel Magdalena
Primer-Apellido Segundo Apellido - Nombre
‘Vocal
o Santana Herrera Celsa
«IISuplente' “ Prim do Segundo Apellido: ‘Nombre

Quedo enterado de que la validez de 1a solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccién previstas cn la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), v serdn tratados exclusi

de acceso, rectificacion y

lacion. Con igual

a dichas

para las fi

previstos en la Ley. Si usted no esté conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:

previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
didas de proteccién, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N° REFERENCIA | 2009_95

Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombre | NiF/Pasaporte | Letra
Gonzalez |_Mora |_José Luis | 42051017 Fw
Departamento de destino Teléfono Correo electrénico

Fisiologia | 922319363 ilgonzal@ull.es

Titulo del proyecto

Fecha y firma

CONSTRUCCION DE UN PROTOTIPO PORTATIL DE LECTURA DE TEXTO, BASADO EN VISION
ARTIFICIAL, PARA PERSONAS CON CEGUERA O DEFICIENCIA VISUAL SEVERA (EAV-OCRII ).

DATOS DE LA CONVOCATORIA

T

N°de plazas: | 1

Denominacién del contrato

Contrato de Investigacion

Titulacion Académica

Requisitos Titulacion Superior Ingeniero de Telecomunicacion
Otros requisitos
Eperiencia en +D minimo 4 afios
Actividad a desarrollar

;s Investigador de Proyecto

Contratacion Duracién estimada del contrato I Horario semanal de dedicacion
hasta finalizacién del proyecto | jomada completa
Criterios de Valoracion Puntuacion
Conocimientos en Redes Neuronales Recursivas 15
Publicaciones Internacionales 25
Experiencia en proyectos de |+D Europeos 25

B

aremo Posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) 10

Idiomas Inglés (nivel aito, TOEFL, IELTS o equivalente) 5
Entrevista personal {solo se hard a quienes obtengan un minime de 75 puntos en el Baremo) 20

Puntuacién minima para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | noventay cinco

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria | Referencia del proyecto

1802270905 | Tsi-2009
Coﬁna__ncli_gado con fondos FEDER (marcar con X si o no) I Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si i No
.Fecha de Inicio prevista(**) [ Fecha finalizacion prevista |
1171 2 {72010 [ 3o/l 4 [/]2010 9275,

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de cilculo del coste del contrato emitido por 1a Seccién de Néminas, autorizacién del investigador principal det
proyecto o cotvenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca ¢l contrato y Autorizacion del Investipador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROCS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Pﬂmgr Apellido : Segundo Apellido Norpbrg
Gonzdlez Mora José Luis
: . | Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre -
Secrefaria Burunat Gutierrez Enrique
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido .Nombre
Castellano Gil Miguel A.
Supl onte Prim'gr Apellido Sfaqundo Apellido Nombre
Rodriguez Diaz Manuel

Quedo enterado de que fa validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cariacter Personal (BOE de 14 de diciembre), y serdn tratados exclusi para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de aceeso, rectificacién y cancelacién. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Piblicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE EN" REFERENCIA | 2009_98
Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte | Letra
Simancas | Cruz Moisés Ramon 43783633 | ™
Departamento de destino Teléfono | Correo electrénico
Geografia 972317228 | msimancas@ull.es
Titulo del proyecto Fecha y firma

Evaluacion del impacto de las politicas publicas de renovacion de destinos turisticos maduros. El caso de las Directrices de
QOrdenacion de! Turismo de Canarias

DATOS DE LA CONVOCATORIA N°'de plazas:: | 1
Denominacion del contrato
Técnico en Sistemas de Informacion Geografica (SIG)

Titulacion Académica
- Licenciado en Geografia

Requisitos Otros requisitos
Actividad a desarrollar

Contratacién  lmplementacion de un SIG para la modelizacion territorial de las areas furisticas de Canarias
Duracién estimada del contrato | Horario semanal de dedicacion
12 meses | 375
Criterios de Valoracion Puntuacion
Master cficial o Titulo propio (Maestria o Experto) en Sistema de Informacion Geografica o similar 20
Expediente académico; se valorara haber cursado asignaturas vinculadas con el turismo 20
Participacion en proyecto y/o contratos de investigacién en los que se han aplicado técnicas de SIG 20

B e

aremo Experiencia profesional y/o docente relacionada con la utilizacion de SIG 20
Ejercicio practico de manejo de programas informéticos de base de datos, hojas de célculoy SIG 15
i inculado al objeto 5

T

Puntuacion minima para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | Cincuenta

DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria | Referencia del proyecto
PIL2280901

(marcar con X si 0 no)
No

ista(™), inalizaci

[/ 12010 ST T/ T2011
(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccion de Néminas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
Ia convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Presi dente Primer Apellido - | 'Segundo Apellido S ’Norn’l)re s
: Simancas Cruz Moisés R.
Qeratari | Primer Apellido < | -Segundo Apellido < {:Nombre:
: Secretario. Hernandez Heméandez Jesls
e " Primer Apellido : i ‘Segundo Apellido - Coes o Nombre o i
Vocal : :
B De Souza Iglesias Andrés
' nte i A Apelli e NOMBIE et
: _Supie&te Hemandez Ral

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a fa veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y serdn tmlados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacién y lacién. Con igual iento a dichas medidas de proteceion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Piblicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:




