INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA: REGLAMENTO ORGANICO

D129/1998

Decreto 129/1998, de 6 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Insti-
tutos de Educacion Secundaria (B.O.C. 107, de
24.8.1998) (1) (2)

La actual reforma educativa, regulada por la
Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de ordena-
cion general del sistema educativo, presenta una
concepcion renovada de los centros escolares ha-
ciendo especial hincapié en su autonomia pedago-
gica, organizativa y de gestion economica. Asi-
mismo, dispone que los poderes puiblicos dardn una
atencion prioritaria al conjunto de factores que fa-
vorezcan la calidad y la mejora de la ensefianza.

De otra parte, la Ley Orgdnica 9/1995, de 20
de noviembre, a fin de reforzar las garantias para
promover una ensefianza de calidad, dar un nue-
vo impulso a la participacion de los distintos sec-
tores de la comunidad educativa en la organizacion
y gobierno de los centros, al objeto de adecuar la
actividad educativa a los principios y finalidades
de la L.O.G.S.E., determina que los poderes publi-
cos fomentardn la participacion de la comunidad
educativa en la organizacion y gobierno de los
centros docentes y en la definicion y contextuali-
zacion de su proyecto educativo; todo ello, a tra-
vés de una mayor implicacion de sus organos de
gobierno en la dindmica educativa para profun-
dizar en la autonomia de su gestion.

El Decreto 130/1995, de 11 de mayo, aprobo
el Reglamento Orgdnico de los institutos de edu-
cacion secundaria con objeto de configurar las
pautas para la correcta aplicacion de la nueva or-
denacion del sistema educativo y con el fin de ade-
cuar, desde el respeto a las normas contenidas en
el Titulo Il de la Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacion (L.O.D.E.), la estructura organizativa
de los centros a las caracteristicas y exigencias
del nuevo sistema educativo establecido en la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de la Ordena-
cion General del Sistema Educativo. Asimismo, el

(1) El presente Decreto ha sido derogado por Decreto 81/2010,
de 8 de julio, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros
docentes publicos no universitarios de la C.A.C. (D81/2010),
salvo los articulos 5; 26 apartados 3, 4 y 5; 27 apartados 3 a 10;
y del 29 al 37 del Reglamento Organico, que continuardn en vi-
gor hasta tanto no se desarrolle el presente Decreto.

(2) Téngase en cuenta el Titulo II (De los érganos de gobier-
no de los centros docentes publicos) de la Ley Orgdnica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la participacidn, la evaluacién y el go-
bierno de los centros docentes (B.O.E. 278, de 21.11.1995).

Asimismo, ténganse en cuenta las siguientes disposiciones:

referido Decreto, con criterios de claridad y efi-
cacia, pretendia unificar en la menor normativa
posible la dispersion legislativa existente sobre
organizacion y funcionamiento de los centros.

La posterior publicacion de la Ley Orgdnica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los centros docentes,
ha introducido algunos elementos novedosos que
conciernen a la participacion de la comunidad edu-
cativa en la organizacion y gobierno de los cen-
tros sostenidos con fondos publicos, al apoyo al
funcionamiento de los organos de gobierno, a la
autonomia en la gestion de los centros, a su evalua-
cion y a las tareas de coordinacion, asi como al
acceso a la funcion directiva, a la evaluacion del sis-
tema educativo, de la labor docente, de los cargos
directivos y de la propia Administracion educativa.

Teniendo en cuenta las consideraciones prece-
dentes, se hace necesario aprobar un nuevo
Reglamento que, recogiendo gran parte del conte-
nido del texto del anterior, conjugue y aglutine en
un solo documento los preceptos normativos esta-
blecidos en las precitadas Leyes Orgdnicas y susti-
tuya al Reglamento Orgdnico de los institutos de
educacion secundaria, aprobado mediante el ya ci-
tado Decreto 130/1995, de 11 de mayo. Ast pues, el
presente Reglamento regula de forma ordenada y
sistemdtica la estructura de organizacion y gestion
de estos centros y su régimen académico, recogien-
do los nuevos principios de actuacion y organiza-
cion establecidos en toda la normativa ya indicada.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Educacion, Cultura y Deportes, con el precepti-
vo informe del Consejo Escolar de Canarias y pre-
via deliberacion del Gobierno en su reunion del
dia 6 de agosto de 1998,

DISPONGO:

Articulo unico. Se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria
que se encuentren ubicados en el dmbito territorial

- Orden de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban las ins-
trucciones de organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias (B.O.C.
161, de 18.8.20006).

- Resolucién de 23 de julio de 2004, de la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacion de Adultos, por la que se
dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias (B.O.C.
160, de 19.8.2004).
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de gestion que corresponde a la Comunidad Auto-
noma de Canarias, y cuyo texto se inserta a conti-
nuacion como anexo al presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Lo dispuesto en este Decreto se en-
tiende sin perjuicio de las peculiaridades de los
centros docentes de cardcter singular que por su
pertenencia a otros Departamentos de la Comuni-
dad Autonoma y otras Administraciones Piblicas
e Instituciones, estén acogidos a convenios espe-
cificos de funcionamiento.

Segunda. Este Decreto serd de aplicacion a
los centros privados concertados y no concerta-
dos en todos aquellos aspectos no regulados en
su legislacion especifica.

Tercera. Las Escuelas Oficiales de Idiomas,
las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisti-
cos, los Conservatorios de Misica o de Danza y
cualquier otro centro de caracteristicas especiales
se regirdn por este Reglamento y por las normas
singulares que demanden sus peculiaridades or-
ganizativas.

Cuarta. Para el computo de afios a que hace
referencia el articulo 10.Nueve del Reglamento
Orgdnico de Institutos de Educacion Secundaria,
se tendrd en cuenta el tiempo en que se ha de-
sempeniado el cargo de director a partir de la en-
trada en vigor de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y
el Gobierno de los centros docentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. 1. Provisionalmente, y mientras se
desarrolle el proceso de implantacion del nuevo
sistema educativo, los colegios de educacion pri-
maria podrdn impartir el primer ciclo de la edu-
cacion secundaria obligatoria cuando razones de
escolarizacion asi lo aconsejen.

A fin de garantizar la adecuada coordinacion
docente de estas ensefianzas, dichos colegios es-
tardn adscritos a un instituto de educacion secun-
daria.

2. Los departamentos diddcticos del instituto
de educacion secundaria incluirdn en su pro-
gramacion las ensefianzas correspondientes al
primer ciclo de la educacion secundaria obliga-
toria impartido por el colegio o los colegios de
educacion primaria. A tal efecto, los maestros
del colegio de educacion primaria responsables

de las distintas dreas se incorporardn a los de-
partamentos del instituto que correspondan y
asistirdn a las reuniones del departamento que
oportunamente se establezcan. Dichas reuniones
se celebrardn en horario que permita la asisten-
cia de todos sus miembros.

3. La Consejeria competente en materia de
educacion establecerd las formas de coordina-
cion entre los colegios de educacion primaria y el
instituto de educacion secundaria al que se ads-
criben.

Segunda. 1. Lo dispuesto en el Reglamento
aprobado por este Decreto se aplicard en los ins-
titutos de bachillerato, en los de formacion pro-
fesional y en los centros de ensefianzas integra-
das, desde el momento en que se implante en ellos
cualquiera de las enserianzas previstas en la Ley
Orgdnica de Ordenacion General del Sistema
Educativo, incluso cuando la implantacion se re-
alice anticipadamente, respecto a lo establecido
en el calendario de aplicacion de la nueva orde-
nacion de dichas ensefianzas. A partir de ese mo-
mento estos institutos pasardn a denominarse ins-
titutos de educacion secundaria.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1
del Reglamento en los institutos de educacion se-
cundaria en los que se imparta bachillerato unifi-
cado y polivalente, curso de orientacion univer-
sitaria y formacion profesional de régimen gene-
ral o de régimen de enseiianzas especializadas se-
guirdn impartiendo estas ensefianzas hasta su ex-
tincion, conforme a lo dispuesto en el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo o, en el caso de centros que lo hayan
anticipado, conforme a su calendario singular.

3. En el supuesto de existir dos institutos con
igual denominacion genérica en el mismo muni-
cipio, como consecuencia de la aplicacion de los
apartados anteriores de esta Disposicion, se asig-
nard a cada centro una denominacion provisio-
nal que comprenderd el nombre genérico, seguido
de un niimero en funcion de la antigiiedad del cen-
tro, segiin el orden de su codigo de identificacion.

Tercera. Los organos unipersonales de go-
bierno elegidos con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento Orgdnico aprobado por el Decreto
130/1995, de 11 de mayo, continuardn desempe-
Aiando sus funciones hasta el término de su man-
dato, salvo que sobrevenga alguna de las causas de
cese previstas en el Reglamento que por este
Decreto se aprueba.

Cuarta. 1. En aquellos institutos de bachille-
rato, en los de formacion profesional y en los cen-
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tros de ensefianzas integradas que no impartan
ninguna de las nuevas ensefianzas establecidas en
la citada Ley se aplicard desde la entrada en vigor
del Reglamento lo establecido en sus Titulos 1, 11,
1V, V, VI, y VII, ast como los articulos 54, 55 y 56
del Titulo 111, sin perjuicio de lo establecido en
los apartados 2 y 3 de esta Disposicion Cuarta.

2. En tanto no se implanten con cardcter ge-
neral las distintas etapas del nuevo sistema edu-
cativo, los institutos de bachillerato y de forma-
cion profesional en los que no concurra la cir-
cunstancia prevista en el apartado dos del articu-
lo 7 del Reglamento y que en la actualidad cuen-
ten con la figura de vicedirector, mantendrdn dicho
cargo como organo de gobierno unipersonal y con
las competencias asignadas en el articulo 17 del
mismo.

3. La primera renovacion parcial del consejo
escolar que sea necesario realizar afectard, de
acuerdo con lo establecido en los apartados dos,
tres y cuatro del articulo 27 del Reglamento, a la
mitad de los representantes del profesorado, padres
y madres y alumnado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes normas:

a) El Reglamento Orgdnico de los institutos
de educacion secundaria, aprobado por el Decreto
130/1995, de 11 de mayo, asi como cualquier nor-
ma de igual o inferior rango que contradiga lo
dispuesto en el presente Decreto.

b) El Reglamento de los organos de gobierno
de los centros publicos de Educacion General
Bdsica, Bachillerato, Formacion Profesional,
Enserianzas Integradas y Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, aprobado por el Decreto 58/1986, de
4 de abril, en lo referente a las Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, Escuelas Oficiales
de Idiomas y Conservatorios de Miisica de titula-
ridad publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejero de Educa-
cion, Cultura y Deportes para desarrollar lo dis-
puesto en el Reglamento que por el presente Decre-
to se aprueba, asi como para regular cuantas cues-
tiones se deriven de su aplicacion, previa audien-
cia de las organizaciones sindicales representa-
tivas del sector.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

ANEXO

REGLAMENTO ORGAN}CO DE LOS INSTITU-
TOS DE EDUCACION SECUNDARIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Cardcter y enseiianzas de los ins-
titutos de educacion secundaria.

1. Los institutos de educacion secundaria, de-
pendientes de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, son centros docentes publicos que deben
arraigarse en su entorno y contexto, COn un pro-
yecto educativo propio abierto a la colectividad
y con autonomia de gestion y de funcionamiento,
que podrdn impartir las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato y formacion
profesional especifica y, en su caso, programas
de garantia social.

2. Los institutos de educacion secundaria son
instituciones escolares en los que se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje y de formacion
del alumnado y las actividades de innovacion de la
prdctica educativa y de formacion y perfecciona-
miento del personal docente.

3. La autorizacion para impartir dichas ense-
fianzas corresponde al Consejero competente en
materia de educacion.

4. La estructura, la organizacion y gestion de
los organos de gobierno y de coordinacion de los
institutos de educacion secundaria se regird por lo
que se dispone en este Reglamento, por sus propias
normas sin perjuicio de otras normas que le sean
de aplicacion.

Articulo 2. Creacion y supresion de institutos.

1. La creacion y supresion de los institutos a
que se refiere el articulo anterior corresponde al
Gobierno de Canarias, mediante Decreto, a pro-
puesta del Consejero competente en materia de
educacion.

2. La Consejeria competente en materia de
educacion podrd autorizar la supresion o crea-
cion de unidades de educacion secundaria obli-
gatoria, bachillerato o formacion profesional que
se estimen necesarias para la atencion de niicleos
poblacionales con especiales caracteristicas so-
cio-demogrdficas o escolares.

Articulo 3. Modificacion de la red de institu-
tos.

Por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion podrd modificarse la red de
centros existente en funcion de la planificacion de
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la ensefianza. La modificacion podrd incluir las
transformaciones necesarias para la eficaz utili-
zacion de los recursos disponibles y de la calidad
del servicio piiblico de la educacion.

Articulo 4. Institutos especificos de formacion
profesional de grado superior.

Los institutos especificos de formacion profe-
sional de grado superior se regulardn por este
Reglamento y por las normas singulares que de-
manden sus peculiaridades organizativas.

Articulo 5. Creacidn de institutos a propuesta
de corporaciones locales.

1. Las corporaciones locales podrdn proponer
la creacién de institutos de educacidn secundaria
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los centros que se creen se adaptardn a lo
establecido en la normativa especifica sobre re-
quisitos minimos de los centros que imparten en-
seflanzas de régimen general no universitarias.

b) Los centros se creardn y suprimirdn me-
diante Decreto aprobado en Consejo de Gobierno
a propuesta del Consejero competente en materia
de educacidn, velando que no se produzca dupli-
cidad en la oferta educativa.

¢) Previamente a su creacion, la corporacion
local que promueva el centro y la Consejeria com-
petente en materia de educacion firmaran un con-
venio en el que se regulard el régimen econémico
y de funcionamiento del mismo, conforme a lo es-
tablecido en el presente Reglamento.

Dos. Los centros creados con arreglo a lo es-
tablecido en el apartado anterior tendrdn, a todos los
efectos, el cardcter de centros publicos, de acuer-
do con la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacién.

3. Las funciones que en este Reglamento com-
peten a la Administracion educativa, en relacion
con el nombramiento y cese del director y del equi-
po directivo, se entenderdn referidas al titular pu-
blico promotor.

4. Por un Decreto del Gobierno de Canarias
se regulard el procedimiento para la creacion de
estos centros ptiblicos (1).

(1) El articulo 5 mantiene su vigencia hasta tanto no se desa-
rrolle el Decreto 81/2010, de 8 de julio, que aprueba el Regla-
mento Orgdnico de los centros docentes ptiblicos no universita-
rios de la C.A.C. (D81/2010); véase Disposicién Derogatoria
ljnica, apartado b) del citado Decreto.

Articulo 6. Denominacion de los institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria de-
pendientes de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion tendrdn la denominacion espe-
cifica que apruebe dicha Consejeria a propuesta
SJormulada por el consejo escolar del instituto.

2. En el caso de centros de nueva creacion, se
esperard a la constitucion del consejo escolar pa-
ra realizar la propuesta de denominacion del nue-
Vo centro.

3. No podrdn existir en el mismo municipio
centros escolares con la misma denominacion es-
pecifica.

4. La denominacion del centro figurard en la
fachada del edificio y en lugar visible.

5. La denominacion genérica de los institutos,
donde se imparta vnicamente la educacion se-
cundaria obligatoria, serd la de institutos de edu-
cacion secundaria obligatoria.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SECUNDARIA

CAPITULO PRIMERO
Organos de gobierno

Articulo 7. Organos colegiados y unipersona-
les.

1. Los institutos de educacion secundaria ten-
drdn los siguientes organos de gobierno:

a) Unipersonales: director, jefe de estudios,
administrador o secretario y, en su caso, vicedi-
rector.

b) Colegiados: consejo escolar del centro y
claustro de profesores.

Dos. Se establecerd la figura de vicedirector
como organo de gobierno unipersonal, tanto en
aquellos institutos que cuenten con dos etapas edu-
cativas completas como en aquellos centros con
mds de veinte unidades en funcionamiento.

3. Los institutos de educacion secundaria con
mds de un turno establecido dispondrdn de un je-
fe de estudios por turno. La Consejeria compe-
tente en materia de educacion podrd establecer
en los institutos de educacion secundaria con un
elevado niimero de alumnos o gran complejidad
organizativa jefaturas de estudios adjuntas, que
dependerdn directamente de la jefatura de estu-
dios.

Articulo 8. Participacion de la comunidad
educativa.
1. La comunidad educativa participard en el
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gobierno de los institutos de educacion secundaria
en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente.

2. El profesorado participard ademds a tra-
vés del claustro, en los términos previstos en la
Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
centros docentes, y en el presente Reglamento.

3. Los padres, madres y tutores o represen-
tantes legales podrdn igualmente participar en el
funcionamiento de los institutos de educacion se-
cundaria a través de sus asociaciones de las cua-
les, la mds representativa en cada instituto podrd
designar a uno de los representantes del sector
correspondiente en el consejo escolar, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo
32.Dos del presente Reglamento, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 de la citada Ley Orgdnica
9/1995.

Asimismo, podrdn abrirse también cauces de
participacion a través de los otros organos de par-
ticipacion y colaboracion previstos en el articulo
80 del presente Reglamento.

4. Los alumnos encauzardn su participacion
a través de sus representantes en el consejo esco-
lar y en la junta de delegados, asi como a través de
sus asociaciones y de los otros drganos de parti-
cipacion previstos en el presente Reglamento.

Articulo 9. Principios de actuacion.

1. Los organos de gobierno velardn para que
las actividades de los institutos de educacion
secundaria se desarrollen de acuerdo con los prin-
cipios constitucionales, por la efectiva realizacion de
los fines de la educacion, establecidos en las leyes y
en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
ensenianza.

2. Ademds, los drganos de gobierno garanti-
zardn y dinamizardn, en el dmbito de sus compe-
tencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a
los alumnos, los profesores, padres de alumnos y
personal de administracion y servicios y velardn
por el cumplimiento de los deberes correspon-
dientes. Asimismo, favorecerdn la participacion
efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su gestion 'y en
su evaluacion, garantizando el ejercicio de su par-
ticipacion democrdtica.

(1) El Capitulo II del Titulo II del presente Decreto ha sido de-
rogado por Decreto 106/2009, de 28 de julio, que regula la fun-
cion directiva en los centros docentes publicos no universita-
rios dependientes de la C.A.C. (B.O.C. 155, de11.8.2009).

CAPITULO 11 (1)
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 10. Eleccion y nombramiento del di-
rector.

1. El director como responsable de la gestion
y funcionamiento del centro y, en particular, de
su actividad docente, en el dmbito de sus compe-
tencias y de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes serd elegido por el consejo escolar del insti-
tuto de entre aquellos profesores previamente acre-
ditados para el ejercicio de esta funcion y nom-
brado por el Director Territorial de Educacion
correspondiente por un periodo de cuatro afnos.

2. Las elecciones para el cargo de director se
celebrardn previa convocatoria de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. El consejo escolar se reunird diez dias antes
de la sesion extraordinaria en la que se procederd
a la eleccion de director, para abrir los sobres,
verificar el cumplimiento de los requisitos y ad-
mitir las candidaturas, asi como poner los pro-
yectos directivos a disposicion de los miembros de
este organo de gobierno y de participacion.

4. Con una antelacion no inferior a cuarenta y
ocho horas a la fecha fijada para la realizacion de
las votaciones para la eleccion de director, el con-
sejo escolar podrd requerir a los candidatos infor-
macion complementaria sobre su proyecto directivo.

5. El claustro, las asociaciones de padres y
las asociaciones de alumnos, con un plazo minimo
de siete dias antes de la eleccion o votacion, de-
berdn ser informados de las candidaturas y cono-
cer los programas presentados, asi como el equi-
po directivo propuesto. A tales efectos, el consejo
escolar les remitird los nombres de los candidatos,
SUs programas y equipos.

6. Se constituird una mesa electoral que esta-
rd integrada por dos representantes del profeso-
rado, un representante de los padres y de las ma-
dres, y uno del alumnado, pertenecientes al consejo
escolar y elegidos por sorteo. Actuard como pre-
sidente el profesor de mayor edad y como secre-
tario el de menor edad. En el caso de que alguno
de los profesores designado sea candidato se acu-
dird a sucesivos sorteos.

7. La votacion se efectuard mediante sufragio
directo y secreto ante la mesa electoral constitui-
da al efecto y la eleccion se producird por mayo-
ria absoluta de los miembros del consejo escolar
en la reunion extraordinaria de dicho consejo, que
a tal efecto se convoque. Si, concurriendo mds de
un candidato, ninguno de ellos obtuviera en pri-
mera votacion la mayoria absoluta, se procederd
a realizar una segunda votacion en el plazo de



D129/1998

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

cuarenta y ocho horas, en la que figurard como
candidato vnicamente el mds votado en la prime-
ra. La eleccion en esta segunda votacion reque-
rird también mayoria absoluta de los miembros
del consejo escolar del instituto, tal y como deter-
mina el articulo 17.3 de la Ley Orgdnica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los centros docen-
tes. De producirse un empate en mayor niimero
de votos entre dos o mds candidatos, podrdn pre-
sentarse todos ellos a la segunda votacion.

8. El nombre del candidato que obtenga la
mayoria absoluta serd notificado por el secretario
de la mesa electoral al Director Territorial de
Educacion para su correspondiente nombramien-
to. El nombramiento y la toma de posesion se re-
alizardn con efectos del 1 de julio siguiente a la ce-
lebracion de las elecciones.

9. De conformidad con lo que dispone la Ley
Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
centros docentes, y en las condiciones que esta-
blezcan las leyes de presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias, los directo-
res de los institutos de educacion secundaria nom-
brados de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en el presente Reglamento que hayan ejerci-
do su cargo, con valoracion positiva, durante el
periodo de tiempo que en las mismas se fija, ten-
drdn derecho, mientras permanezcan en servicio
activo, a la percepcion de la parte del comple-
mento retributivo que igualmente se establezca en
las citadas leyes presupuestarias, de acuerdo con
el niimero de afios que hayan ejercido este cargo.

Articulo 11. Presentacion y requisitos de los
candidatos.

1. Los candidatos al cargo de director deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo
con una antigiiedad de al menos cinco afios en el
cuerpo de la funcion publica docente desde el que
se opta.

b) Haber sido profesor, durante un periodo
de igual duracion, en un centro que imparta en-
sefianzas del mismo nivel y régimen.

c) Tener destino definitivo en el instituto, con
una antigtiedad en el mismo de al menos un curso
completo.

d) Haber sido acreditado por la Adminis-
tracion educativa competente para el ejercicio de
la funcion directiva.

2. No podrdn presentarse como candidatos los
profesores que hayan desemperiado el cargo de
director durante tres periodos consecutivos inme-
diatamente anteriores en el instituto en el que pre-

sentan la candidatura, nombrados de acuerdo con
la mencionada Ley Orgdnica 9/1995.

3. Tampoco podrdn presentarse como candi-
datos los profesores que, por cualquier causa co-
nocida en el momento de la presentacion, no vayan
a prestar servicio en el instituto en el curso aca-
démico inmediatamente siguiente al de la toma de
posesion como director.

4. En los institutos de educacion secundaria con
menos de ocho unidades donde no exista profeso-
rado candidato que retina todos los requisitos ante-
riormente establecidos podrdn ser candidatos los
profesores que cumplan los requisitos a), b) y c)
previstos en el apartado uno de este articulo. En el
caso de que, ademds, no haya profesores que cum-
plan estos requisitos mencionados, podrdn presen-
tarse como candidatos los que cumplan los requisi-
tos b) y c) previstos en el apartado uno de este arti-
culo. De igual manera, si, ademds, no hubiese pro-
fesores que cumplieran los ultimos requisitos citados,
podrdn presentarse como candidatos los que cum-
plan el requisito c). Si no hubiera profesorado en
el centro que cumpla alguno de los requisitos men-
cionados, podrdn presentarse como candidatos todos
aquellos que tengan destino definitivo en el centro.

Articulo 12. Programa de direccion.

1. Los candidatos deberdn presentar por es-
crito, en sobre cerrado, en la secretaria del insti-
tuto, para su posterior traslado al consejo escolar,
con una antelacion minima de quince dias res-
pecto a la fecha de la eleccion su programa de di-
reccion y la acreditacion documental de sus mé-
ritos profesionales. Dicho sobre solo se podrd
abrir ante el consejo escolar una vez concluido el
plazo de presentacion de candidaturas.

2. El programa de direccion deberd contener:

a) Un andlisis del funcionamiento y de los
principales problemas y necesidades del centro,
los objetivos que se pretenden alcanzar y las li-
neas fundamentales de su actuacion.

b) La propuesta de los organos unipersona-
les de gobierno que forman la candidatura, salvo
el administrador.

¢) La certificacion de haber sido acreditado
para el ejercicio de la funcion directiva.

3. El consejo escolar analizard los programas
de direccion presentados y los méritos profesio-
nales de los candidatos, asi como los equipos di-
rectivos propuestos.

Articulo 13. Designacion del director por la
Administracion.

1. Segiin se contempla en el articulo 20 de la
Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
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centros Docentes y de acuerdo con la Ley Territo-
rial 4/1991, de 29 de abril, de homologacion de
retribuciones de los funcionarios docentes que
prestan servicios en la Comunidad Autonoma de
Canarias, en ausencia de candidatos, o cuando
éstos no hubieran obtenido la mayoria absoluta, la
Direccion Territorial de Educacion, oidos el claus-
tro y el consejo escolar del instituto, nombrard di-
rector a un profesor que retina los requisitos a), b)
y d) establecidos en el articulo 11.Uno del pre-
sente Reglamento. Dicho nombramiento recaerd
preferentemente sobre un profesor del instituto o,
excepcionalmente, de otro instituto de educacion
secundaria ubicado en el dmbito de esa Direccion
Territorial para que, en comision de servicio acor-
dada por la autoridad competente desemperie la
funcion directiva. La duracion del mandato del
director asi nombrado serd de cuatro afios. En es-
te caso el director pasard a designar a los cargos
unipersonales de su equipo directivo.

2. En el caso de institutos que, por ser de nue-
va creacion o por otras circunstancias, no dispu-
sieran de profesores con los requisitos establecidos
en el articulo 11.Uno de este Reglamento, el Direc-
tor Territorial de Educacion nombrard director,
por un periodo de tres afios a un profesor que re-
ina los requisitos a), b) y d) establecidos en el
precitado articulo.

3. En los institutos de educacion secundaria
y en las secciones de educacion secundaria con
menos de ocho unidades cuando no sea posible el
nombramiento de un profesor de otro instituto que
retina los requisitos antes indicados, el Director
Territorial de Educacion podrd nombrar al pro-
fesor del instituto que revina el mayor niimero de
requisitos. La duracion del mandato del director
asi nombrado serd de cuatro anios.

Articulo 14. Competencias del director.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del instituto y
representar oficialmente a la Administracion edu-
cativa en el centro, sin perjuicio de las atribucio-
nes de las demds autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds
disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades
del instituto, hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo, convocar y presidir los actos
académicos, los organos colegiados de gobierno y
sus comisiones y la comision de coordinacion pe-
dagogica y ejecutar los acuerdos de los organos
colegiados en el dmbito de su competencia, pu-
diendo delegar la presidencia de las comisiones
en otros organos unipersonales de gobierno.

d) Coordinar el proceso de elaboracion par-

ticipativa del proyecto educativo del centro, del
reglamento de régimen interior y de la progra-
macion general anual, de acuerdo con las direc-
trices y propuestas de los organos de gobierno y de
participacion del instituto, velando por su correc-
ta aplicacion de conformidad con los criterios es-
tablecidos por la Administracion educativa.

e) Gestionar los medios humanos y materiales
del instituto asignando provisionalmente los hora-
rios del profesorado hasta su aprobacion definitiva
por la Inspeccion de Educacion, coordinando las
propuestas de utilizacion de los medios y materia-
les elevadas por el claustro, realizando las contra-
taciones de obras, servicios y suministros, conforme
a la normativa en vigor, y administrando los in-
gresos, autorizando los gastos y ordenando los pa-
gos, de acuerdo con el presupuesto del instituto.

f) Ejercer la jefatura de todo el personal ads-
crito al instituto, controlar su asistencia al traba-
Jjoy su régimen disciplinario, otorgar los permisos
en los términos previstos normativamente, man-
tener las relaciones administrativas con la co-
rrespondiente Direccion Territorial de Educacion
y designar los organos unipersonales de gobierno
y de coordinacion pedagogica que le competan.

g) Colaborar con la Administracion educativa
en lo relativo al logro de los objetivos educativos
del centro, participando en las evaluaciones ex-
ternas que periodicamente se lleven a cabo y pro-
piciando la evaluacion interna del funcionamien-
to del centro y de todos sus proyectos y actividades,
proporcionar la informacion requerida por aqué-
lla, visar las certificaciones y documentos oficia-
les del instituto, trasladar a la Inspeccion de
Educacion la memoria anual sobre las actividades
y situacion general del instituto, ast como, en su ca-
so, las necesidades del mismo y facilitar la ade-
cuada coordinacion con los servicios educativos
que incidan en el centro.

h) Coordinar y fomentar la participacion de
los distintos sectores de la comunidad escolar y
sus organizaciones representativas, procurdndoles
los medios precisos para la mds eficaz ejecucion de
sus respectivas competencias, facilitdndoles la in-
formacion sobre la vida del instituto, recogiendo y
canalizando sus aportaciones e intereses y bus-
cando cauces de comunicacion y colaboracion.
Asimismo, garantizard el derecho de reunion de
los organos de participacion de los diferentes sec-
tores de la comunidad escolar, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de no-
viembre, de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los centros docentes y en las dispo-
siciones que regulan los organos de representa-
cion y la negociacion colectiva de los empleados
publicos, las AA.PP.AA. y el alumnado.
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i) Favorecer la convivencia en el instituto y
garantizar el procedimiento para imponer las co-
rrecciones al alumnado que pudieran correspon-
der, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
con el reglamento de régimen interior y con los
criterios fijados por el consejo escolar.

J) Promover e impulsar las relaciones del ins-
tituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo que afecten a la formacion e
insercion profesional de los alumnos y firmar con-
venios de colaboracion, una vez informados por
el consejo escolar.

Articulo 15. Cese del director.

1. El director del instituto cesard en sus fun-
ciones al término de su mandato o al producirse al-
guna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director
Territorial de Educacion, previo informe del con-
sejo escolar.

b) Destitucion o revocacion acordada por el
Director Territorial de Educacion en los términos
previstos en el apartado cuatro de este articulo.

c) Concurrencia en el director de alguna de
las causas que, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 11.Tres de este Reglamento, hubiesen im-
pedido su presentacion como candidato.

d) Traslado voluntario o forzoso, pase a la si-
tuacion de servicios especiales, excedencias vo-
luntarias o forzosas, comisiones de servicios y sus-
pension de funciones de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

2. Si el director cesara antes de terminar su
mandato por cualquiera de las causas enumeradas
en el apartado anterior, se estard a lo dispuesto en
el articulo 21, sin perjuicio de que se designe otro
director o se proceda a la convocatoria de nue-
vas elecciones.

3. Cuando el director haya obtenido, aunque
sea provisionalmente, traslado a otro centro, o cuan-
do le reste menos de un afio para alcanzar su edad
de jubilacion, se celebrardn nuevas elecciones en la
primera convocatoria ordinaria que se realice. El di-
rector elegido tomard posesion con fecha de 1 de ju-
lio siguiente, momento en que cesard en su cargo, a
todos los efectos, el director anterior.

4. El Director Territorial de Educacion o au-
toridad que realizo el nombramiento podrd:

a) Destituir o suspender al director mediante
expediente administrativo antes del término de su
mandato cuando incumpla gravemente sus fun-
ciones, previo informe razonado del consejo es-
colar del instituto y con audiencia de la persona in-
teresada, sin perjuicio del expediente disciplinario
si procediera. Antes de proceder al cese, el
Director Territorial podrd convocar a los dife-

rentes sectores de la comunidad educativa del ins-
tituto al objeto de documentar su resolucion.

b) Revocar el nombramiento del director a
propuesta razonada de los miembros del consejo
escolar acordada por mayoria de dos tercios de
sus miembros y después de la audiencia de la per-
sona interesada. A tal fin, el consejo escolar serd
convocado con cardcter urgente y extraordinario,
siempre que lo solicite por escrito al menos un
tercio de sus componentes.

Articulo 16. Designacion y nombramiento del
vicedirector, del jefe de estudios y del secretario.

1. El jefe de estudios y, en su caso, el vicedirec-
tor y el secretario serdn profesores, funcionarios
de carrera, en situacion de servicio activo, con
destino en el instituto, designados por el director,
previa comunicacion al consejo escolar, y nombra-
dos por el Director Territorial de Educacion co-
rrespondiente.

2. En el caso de centros que por ser de nueva
creacion o por otras circunstancias no dispongan
de profesorado que retina los requisitos estableci-
dos en el apartado uno de este articulo, el director
del centro, excepcionalmente, podrd designar pa-
ra ocupar los cargos referidos en el apartado an-
terior a cualquier profesor que preste servicio en
el centro, quienes serdn nombrados por el Director
Territorial de Educacion, previa comunicacion
motivada al consejo escolar, si lo hubiere.

3. El director del instituto remitird al Director
Territorial de Educacion la propuesta de nom-
bramiento de los profesores designados que han de
ocupar los cargos de jefe de estudios, secretario,
y en su caso, el de vicedirector.

4. La duracion del mandato del jefe de estu-
dios, y en su caso, del vicedirector y del secretario
serd la que corresponda al director que los haya
designado, o cuando se produzca el cese del mis-
mo, sin perjuicio de que estos organos uniperso-
nales cesen antes de la finalizacion de dicho man-
dato por cualquiera de la circunstancias previstas
en el articulo 20 de este Reglamento.

5. En el supuesto de que el director no realice
la designacion correspondiente, el Director
Territorial de Educacion, consultado el consejo
escolar, nombrard a los profesores necesarios pa-
ra el desempeiio de dichos cargos, que ejercerdn
por el mismo periodo de mandato que el director
de cuyo equipo forman parte.

6. El nombramiento y la toma de posesion se
realizard con efectos del 1 de julio siguiente.

Articulo 17. Competencias del vicedirector.
Son competencias del vicedirector:
a) Sustituir al director en caso de ausencia o
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enfermedad y suspension o cese hasta su sustitu-
cion por el procedimiento legalmente establecido.

b) Coordinar la realizacion de actividades
complementarias, segiin las directrices aproba-
das por el consejo escolar del instituto, y desem-
periar las funciones de jefe de departamento de
actividades complementarias y extraescolares pre-
vistas en el articulo 51 de este Reglamento.

c) Organizar, conjuntamente con el jefe de es-
tudios, los actos académicos, coordinando e impul-
sando la participacion de todos los miembros de la
comunidad escolar en las actividades del instituto.

d) Participar en el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del centro, de la programa-
cion general anual y del reglamento de régimen
interior.

e) Planificar, administrar y coordinar la uti-
lizacion de la biblioteca y sus recursos diddcti-
cos.
f) Cualquier otra funcion que le pueda ser en-
comendada por el director dentro del dmbito de
sus competencias.

Articulo 18. Competencias del jefe de estudios.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo
su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Velar por la ejecucion de las actividades
de cardcter académico, de orientacion y comple-
mentarias de profesores y alumnos en relacion
con el proyecto educativo del instituto, los pro-
yectos curriculares de etapa y la programacion
general anual, coordinando las actividades de los
Jjefes de departamento y de los tutores. Coordinar,
conjuntamente con el departamento de orienta-
cion, el plan de accion tutorial y el plan de orien-
tacion académica y profesional y participar en la
coordinacion de los servicios concurrentes que in-
ciden en el instituto.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes
organos unipersonales, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con
las directrices establecidas por la Administracion
educativa, con los criterios aprobados por el claus-
tro 'y con el horario general incluido en la pro-
gramacion general anual, asi como velar por su es-
tricto cumplimiento, organizando la atencion y
cuidado de los alumnos en los periodos de recreo
y en las otras actividades no lectivas, ejecutando
las directrices emanadas del claustro y poniendo
en marcha los mecanismos establecidos que con-
templen los supuestos de ausencias cortas del pro-
fesorado, atencion a alumnos accidentados y cual-
quier eventualidad que incida en el normal fun-
cionamiento del instituto.

d) Coordinar los procesos de evaluacion, ast
como la respuesta del instituto a la diversidad del
alumnado, a las necesidades educativas especiales
y a los proyectos de diversificacion curricular.

e) Favorecer la convivencia en el instituto y
garantizar el procedimiento para imponer las co-
rrecciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el regla-
mento de régimen interior y los criterios determi-
nados por el consejo escolar.

f) Establecer el procedimiento para el control
de las faltas de asistencia del alumnado y propo-
ner los criterios para la comunicacion al ayunta-
miento respectivo de los casos de absentismo es-
colar significativo.

g) Colaborar con el coordinador de forma-
cion del centro, en la coordinacion de las activi-
dades de perfeccionamiento del profesorado, ast
como planificar y organizar las actividades de for-
macion de profesores realizadas en el instituto.

h) Participar en el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del centro, de la programa-
cion general anual y del reglamento de régimen
interior.

i) Cualquier otra funcion que le pueda ser en-
comendada por el director dentro del dmbito de
sus competencias.

Articulo 19. Competencias del secretario.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del insti-
tuto, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los organos cole-
giados de gobierno del instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director, asi como dar a conocer y difun-
dir a toda la comunidad educativa cuanta informa-
cion sobre normativa, disposiciones legales o asun-
tos de interés general o profesional afecte al instituto.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto,
expedir las certificaciones que soliciten las auto-
ridades y los interesados, realizar el inventario
general del instituto y mantenerlo actualizado,
custodiar y disponer la utilizacion de los medios
audiovisuales e informdticos y del material di-
ddctico, ast como del mobiliario o cualquier ma-
terial inventariable, velando por el mantenimien-
to material del instituto en todos sus aspectos.

d) Ejercer en su caso, por delegacion del di-
rector y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al ins-
tituto, el control de su asistencia al trabajo y su
régimen disciplinario.

e) Elaborar el anteproyecto y el posterior pro-
yecto de presupuesto del instituto, de acuerdo con
las directrices del consejo escolar, a propuesta de
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la comision economica, ordenar el régimen eco-
nomico del instituto, de conformidad con las ins-
trucciones del director, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante el consejo escolar y las auto-
ridades correspondientes.

f) Participar en el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del centro, de la programacion
general anual y del reglamento de régimen interior.

g) Cualquier otra funcion que le encomiende el
director dentro de su dmbito de competencias.

Articulo 20. Cese del vicedirector, del jefe de
estudios y del secretario.

1. El jefe de estudios, el secretario y el vice-
director, cesardn en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director,
oido el consejo escolar.

b) Cuando por cese del director que los de-
signd se produzca la eleccion del nuevo director.

¢) El Director Territorial de Educacion podrd
cesar a cualquier miembro del equipo directivo
designado por el director, a propuesta de éste me-
diante escrito razonado, previa comunicacion al
consejo escolar del instituto y audiencia al inte-
resado.

d) También el Director Territorial de Educa-
cion podrd cesar o suspender en sus funciones a
cualquier miembro del equipo directivo mediante
expediente administrativo, cuando incumpla gra-
vemente sus funciones, dando audiencia al inte-
resado y oido el consejo escolar.

e) Traslado voluntario o forzoso, cambio de
destino, pase a la situacion de servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa, comision de ser-
vicio o situaciones andlogas, y suspension de fun-
ciones de acuerdo con la legislacion vigente.

) El secretario cesard en sus funciones de pro-
ducirse el nombramiento del cargo de administrador.

2. Si durante el periodo de mandato del di-
rector se produjera el cese de algiin organo uni-
personal de gobierno del instituto, el director de-
signard a un profesor para cubrir dicha vacante,
informando al consejo escolar y trasladando al
Director Territorial de Educacion la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

Articulo 21. Sustitucion de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de ausencia, enfermedad o sus-
pension del director, o en los supuestos previstos
en el articulo 15 de este Reglamento, se hard car-
go provisionalmente de sus funciones por lo que
resta de curso el vicedirector si existiese o bien el
Jjefe de estudios.
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2. En caso de ausencia, enfermedad o sus-
pension de funciones del vicedirector, del jefe de
estudios o del secretario, se hard cargo de sus fun-
ciones el profesor que designe el director, previa
comunicacion al consejo escolar del instituto.

Articulo 22. Jefaturas de estudios adjuntas.

Las jefaturas de estudios adjuntas que la
Consejeria competente en materia de educacion
establezca, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 7.Tres de este Reglamento, se regulardn de la
forma siguiente:

a) El procedimiento para la designacion, nom-
bramiento y cese de jefes de estudios adjuntos, se-
rd el mismo que el establecido para los jefes de
estudios.

b) Las funciones del jefe de estudios adjunto se-
rdn aquellas que en su caso determine la Conse-
Jjeria competente en materia de educacion y las
que en él delegue el jefe de estudios, siéndole asig-
nadas éstas por el director.

¢) Una vez nombrados, los jefes de estudios
adjuntos formardn parte del equipo directivo.

Articulo 23. Administrador.

1. En los institutos que la Consejeria compe-
tente en materia de educacion determine existird un
administrador bajo la dependencia directa del di-
rector. En estos institutos no existird secretario.

2. El puesto de trabajo de administrador ten-
drd cardcter singular. Su provision se realizard
por el sistema de concurso previa convocatoria
del Departamento competente en materia de edu-
cacion en aquellos funcionarios docentes con una
experiencia minima de cuatro arios y que posean el
perfil y los conocimientos que reglamentariamen-
te se determinen, acordes con la funcion que van a
realizar, en los términos previstos en el articulo
58.4 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de la Ordenacion General del Sistema Educativo
vy en el 26 de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y
el Gobierno de los centros docentes.

Articulo 24. Competencias del administrador.

Son competencias del administrador:

a) Asegurar la gestion de los medios huma-
nos y materiales del instituto.

b) Ordenar el régimen administrativo del insti-
tuto, de conformidad con las directrices del director.

c) Ejercer en su caso, por delegacion del di-
rector y bajo su autoridad, la jefatura de todo el
personal adscrito al instituto, controlando su asis-
tencia al trabajo y régimen disciplinario y mante-
ner las relaciones administrativas con la Direccion
Territorial de Educacion correspondiente.
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d) Actuar como secretario de los organos co-
legiados de gobierno del instituto, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el vis-
to bueno del director, asi como dar a conocer y
difundir a toda la comunidad educativa cuanta in-
formacion sobre normativa, disposiciones legales
o asuntos de interés general o profesional afecte al
instituto.

e) Custodiar los libros y archivos del instituto,
expedir las certificaciones que soliciten las auto-
ridades y los interesados, realizar el inventario
general del instituto y mantenerlo actualizado,
custodiar y disponer la utilizacion de los medios
audiovisuales e informdticos y del material di-
ddctico, asi como del mobiliario o cualquier ma-
terial inventariable, velando por el mantenimien-
to material del instituto en todos sus aspectos.

f) Elaborar el anteproyecto y el posterior pro-
yecto de presupuesto del instituto, de acuerdo con
las directrices del consejo escolar, a propuesta de
la comision economica, ordenar el régimen eco-
nomico del instituto, de conformidad con las ins-
trucciones del director, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante el consejo escolar y las auto-
ridades correspondientes.

g) Asesorar en el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del centro, de la programa-
cion general anual y del reglamento de régimen
interior.

h) Cualquier otra funcion que le encomiende el
director dentro de su dmbito de competencias.

Articulo 25. Equipo directivo.

1. El Director, el Jefe de Estudios, el Secretario
v, en los centros que corresponda segin sus ca-
racteristicas, el Vicedirector y los Jefes de Estudio
Adjuntos constituirdn el equipo directivo del ins-
tituto y trabajardn de forma coordinada en el de-
semperio de sus funciones. En el caso de que el
centro contara con Administrador, éste participa-
rd en las reuniones del Equipo Directivo en cali-
dad de asesor.

2. El equipo directivo coordinard los distin-
tos dmbitos de gestion para dar coherencia a todas
las actuaciones y tendrd las siguientes funciones:

a) Asistir al director en la adopcion de criterios
sobre la direccion y sobre la coordinacion del ins-
tituto, ast como en las decisiones que tengan ma-
yor trascendencia en lo referente a su funciona-
miento.

b) Coordinar el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del instituto, propiciando la
efectiva participacion de toda la comunidad edu-
cativa, y de la programacion general anual, ga-
rantizando su redaccion final, evaluando, junto

con el consejo escolar, el grado de cumplimiento
de ésta y recoger sus conclusiones en la memoria
de fin de curso.

c) Velar por el buen funcionamiento del insti-
tuto y proponer procedimientos de evaluacion del
mismo y de sus distintas actividades y proyectos,
ast como colaborar en las evaluaciones externas
que se realicen.

d) Coordinar las relaciones de colaboracion
del instituto con otros centros y con las institu-
ciones de su entorno.

e) Estudiar y presentar al claustro y consejo es-
colar propuestas para facilitar y fomentar la par-
ticipacion coordinada de toda la comunidad edu-
cativa en la vida del instituto y proponer actua-
ciones de cardcter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la in-
tegran y mejoren la convivencia en el instituto.

f) Establecer los criterios para la elaboracion
del proyecto del presupuesto.

g) Impulsar los planes de seguridad y emer-
gencia del instituto, responsabilizarse de la eje-
cucion perioddica de los simulacros de evacuacion,
asi como evaluar las incidencias de los mismos.

h) Aquellas otras funciones que les delegue el
consejo escolar en el dmbito de sus competencias.

3. Conforme a lo establecido en el articulo
58.3 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo y en
el articulo 25.2 de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20
de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion
y el Gobierno de los centros docentes, la
Administracion educativa favorecerd el ejercicio de
la funcion directiva mediante la adopcion de me-
didas que mejoren la preparacion y la actuacion de
los equipos directivos, en relacion con los recursos
humanos y materiales.

4. La Administracion educativa organizard
programas de formacion para mejorar la cualifi-
cacion de los equipos directivos.

5. El ejercicio de cargos directivos recibird
las compensaciones economicas y profesionales
legal y reglamentariamente establecidas.

6. El equipo directivo podrd invitar a sus reu-
niones, con cardcter consultivo, a cualquier miem-
bro de la comunidad educativa o a cualquier per-
sona que estime conveniente.

7. Siempre que se produzca un cambio de equi-
po directivo deberd realizarse por parte de la jun-
ta directiva saliente un informe sobre la situacion
del centro en los aspectos de gestion economica,
administrativa, académica, asi como aquellas cues-
tiones significativas de tipo organizativo que afec-
ten al funcionamiento del centro, levantdndose un
acta en que quede constancia de los pormenores
del traspaso efectuado.
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CAPITULO III

()rganos colegiados de gobierno (1)
Seccién 17
El consejo escolar (2)

Articulo 26. Cardcter y composicion del con-
sejo escolar.

1. El consejo escolar del instituto de educa-
cion secundaria es el érgano de gobierno y parti-
cipacion de los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa y el rgano de seguimiento y eva-
luacion general de sus actividades.

2. El régimen juridico de los consejos escola-
res serd el establecido en el presente Reglamento y
en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El consejo escolar de los institutos que ten-
gan dieciséis o mds unidades estard compuesto por
los siguientes miembros:

a) El director del instituto, que serd su presiden-
te.

b) El jefe de estudios.

¢) Siete profesores elegidos por el claustro.

d) Cuatro representantes de los padres de alum-
nos.

e) Cinco representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de adminis-
tracion y servicios.

g) Un concejal o representante del ayunta-
miento en cuyo término municipal se halle ubica-
do el instituto.

h) El administrador o, en su caso, el secretario
del instituto, que actuard como secretario del con-
sejo, con voz pero sin voto.

4. En los institutos de doce, trece, catorce y
quince unidades el consejo escolar de los institutos
de educacidn secundaria estard compuesto por los
siguientes miembros:

(1) El Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se regu-
lan los derechos y deberes del alumnado de los centros docentes
no universitarios (D292/1995), instituye las Comisiones de Con-
vivencia en los centros, si bien no como auténticos érganos de go-
bierno (véase articulo 6 del citado Decreto).

(2) Véase Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares
(L4/1987).

(3) Los apartados 3, 4 y 5 del articulo 26 mantienen su vi-
gencia hasta tanto no se desarrolle el Decreto 81/2010, de 8 de ju-
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a) El director del instituto que serd su presi-
dente.

b) El jefe de estudios.

¢) Cinco profesores elegidos por el claustro.

d) Dos representantes de los padres de alumnos.

e) Cuatro representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de adminis-
tracién y servicios.

g) Un concejal o representante del ayunta-
miento en cuyo término municipal se halle ubica-
do el instituto.

h) El administrador o, en su caso, el secretario
del instituto que actuard como secretario del con-
sejo escolar del instituto, con voz pero sin voto.

5. En los institutos de once o menos unidades
el consejo escolar estard compuesto por los si-
guientes miembros:

a) El director del instituto que serd su presi-
dente.

b) El jefe de estudios.

¢) Cuatro profesores elegidos por el claustro.

d) Dos representantes de los padres de alumnos.

e) Tres representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de adminis-
tracién y servicios.

g) Un concejal o representante del ayunta-
miento en cuyo término municipal se halle ubica-
do el instituto.

h) El administrador o, en su caso, el secretario
del instituto que actuard como secretario del con-
sejo, con voz pero sin voto.

6. El alumnado del primer ciclo de la educacion
secundaria obligatoria no podrd participar en la
eleccion o en la propuesta de cese del director.

7. En los centros que impartan formacion pro-
fesional especifica o artes pldsticas y disefio se po-
drd incorporar al consejo escolar, con voz pero sin
voto, un representante propuesto por las organi-
zaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el &mbito de accidn del centro.

Articulo 27. Eleccién y renovacién del con-
sejo escolar (4).
1. El proceso de eleccion de los miembros del

lio, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docen-
tes publicos no universitarios de la C.A.C. (D81/2010); véase
Disposicién Derogatoria Unica, apartado b) del citado Decreto.

(4) Por Orden de 22 de septiembre de 1998 se dictan instruc-
ciones y se fija el calendario para la renovacién parcial o nueva
constitucion de los Consejos Escolares de los centros piblicos no
universitarios (B.O.C. 130, de 14.10.1998).
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consejo escolar se desarrollard durante el primer
trimestre del curso académico. La Consejeria com-
petente en materia de educacion fijard el calen-
dario de celebracion de las elecciones, excepto
para la cobertura de las vacantes que se produz-
can entre un proceso electoral y otro, en cuyo ca-
so se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. La condicion de miembro electo del consejo
escolar se adquiere por cuatro arnos. Cada dos arios
se renueva la mitad de los miembros de cada sector,
sin perjuicio de que se cubran las vacantes que se
produzcan. En este ultimo supuesto la condicion de
miembro electo se extenderd hasta la fecha de fi-
nalizacion prevista para el mandato del miembro
sustituido. Todo ello con independencia del repre-
sentante designado por la asociacion de padres y
madres del alumnado mds representativo del centro
o quien lo sustituya, quien no formard parte de nin-
guna de las dos mitades, ya que su puesto se reno-
vard cada dos arios.

3. La primera renovacion parcial de los miem-
bros electos se efectuard conforme a los siguientes
criterios:

a) Si el nimero total de miembros electos del
respectivo sector es par, se renovard la mitad de
los mismos.

b) Si el mimero total de miembros electos del
respectivo sector es impar, el nimero de miembros
arenovar serd el redondeo por defecto de la mitad del
ndmero total, incluyendo en la mitad a renovar las
vacantes que se vayan a producir, las que se hayan
producido y las que no se cubrieron en su momento.

c) Se contemplardn como criterios iniciales
para determinar los miembros concretos que cau-
sardn baja, la voluntariedad o el acuerdo dentro de
los sectores afectados.

d) Si no se dilucida la cuestién aplicando los cri-
terios precedentes, el consejo escolar del centro deci-
dird por mayoria absoluta los criterios para determi-
nar los miembros concretos de cada sector afectados
por la renovacion, entre los que puede considerarse
la regularidad a la asistencia de las sesiones del con-
sejo. En el caso de que no se llegara a un acuerdo por
mayoria absoluta se aplicardn estos criterios:

1°. Sector del profesorado: los miembros afec-
tados por la renovacion serdn sucesivamente los de
mas reciente destino en el instituto, los de menos
antigiiedad en el cuerpo y los de menor edad (1).

(1) Los apartados 3 al 10 del articulo 27 mantienen su vigen-
cia hasta tanto no se desarrolle el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
que aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes
ptiblicos no universitarios de la C.A.C. (D81/2010); véase
Disposicién Derogatoria Unica, apartado b) del citado Decreto.

2°. Sector de padres y madres del alumnado: los
miembros afectados por la renovacién serdn los
padres y madres que, vista la edad y el curso esco-
lar de sus hijos, antes vayan a dejar de ser miem-
bros de la comunidad educativa. En caso de coinci-
dencia de criterio se procederd a efectuar un sorteo.

3°. Sector del alumnado: el alumno afectado se-
rd el que antes abandone la escolaridad en el instituto.
De coincidir en este criterio, se dirimird por sorteo.

4. La segunda mitad estard conformada por
los restantes profesores, representantes de los pa-
dres de alumnos y del alumnado (1).

5. En los institutos con un solo representante en
el sector correspondiente la renovacion se realiza-
ra cada dos afios (1).

6. En el caso de centros de nueva creacidn en
los que se constituya por primera vez el consejo es-
colar, se elegirdn, en el primer trimestre de funciona-
miento del centro, todos los miembros de cada sec-
tor de una vez. Los electores de cada uno de los sec-
tores representados hardn constar en sus papeletas, co-
mo mdximo, tantos nombres como puestos a cubrir.
En la primera renovacion parcial, posterior a la cons-
titucién del consejo escolar, que se convoque con
cardcter general, se elegirdn los puestos correspon-
dientes a la primera mitad conforme a los criterios es-
tablecidos en el apartado tres de este articulo (1).

7. Los miembros de la comunidad escolar s6-
lo podrén ser elegidos por el sector correspon-
diente y podrdn ser candidatos para la representa-
cion de uno solo de dichos sectores, aunque per-
tenezcan a mds de uno (1).

8. El director, el jefe de estudios, el secretario o
en su caso el administrador, el concejal o represen-
tante del ayuntamiento y el miembro designado por
la asociacion de padres y madres del alumnado no
podran simultanear su condicidn con la de represen-
tante de ningun sector de la comunidad educativa (1).

9. El nimero de representantes de los padres y
madres electos, incluidos los del alumnado, y el
designado por la asociacion de padres y madres,
conforman el total de componentes de este sector
en el consejo escolar (1).

10. Los miembros del consejo escolar cesa-
ran:

a) En el caso de miembros electos:
1. Por renuncia motivada aceptada por este Or-
gano colegiado.

2. Por dejar de pertenecer al centro.

3. Por cumplimiento del periodo de mandato
para el que fueron elegidos.

b) En el caso de miembros designados:

1. Por conclusion del mandato para el que fue-
ron designados.

2. Por revocacidn del 6rgano que los designo

(1).
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Articulo 28. Procedimiento para cubrir va-
cantes en el consejo escolar.

1. Los miembros electos del consejo escolar
del instituto se renovardn por mitades cada dos
anos, tal como se establece en el articulo 27.Tres
y Cuatro de este Reglamento.

2. Aquellos representantes elegidos que en el
transcurso de este tiempo dejaran de tener los re-
quisitos necesarios para pertenecer a dicho organo
serdn sustituidos por eleccion en la primera con-
vocatoria que se efectuard a comienzo del curso si-
guiente al del cese. No obstante, cuando la vacan-
te se produzca durante el afio en que no proceda
realizar la renovacion parcial, la vacante resul-
tante serd cubierta por el periodo de tiempo que
reste hasta que se celebre la eleccion mediante el
procedimiento ordinario establecido en este Regla-
mento, es decir, celebrdndose nuevas elecciones.

3. Igual procedimiento se seguird para cubrir
las vacantes que se produzcan por cualquier otra
circunstancia, ast como las existentes por no ha-
berse completado el sector en su momento.

Articulo 29. Junta electoral (1).

1. A los efectos de la organizacion del procedi-
miento de eleccion, se constituira en cada instituto
una junta electoral presidida por el director y com-
puesta por los siguientes miembros: un profesor,
que actuard como secretario, un padre, madre o tu-
tor, un alumno y un representante del personal de ad-
ministracion y servicios, todos ellos designados me-
diante sorteo publico notificado por escrito a los
distintos sectores de la comunidad educativa.

2. En los referidos sorteos se preverd un nu-
mero suficiente de suplentes para cubrir las even-
tualidades derivadas del hecho de que concurra en
la misma persona la condicion de elegido con la de
candidato, asf como sustituir las incomparecen-
cias que se produzcan.

3. Las competencias de la junta electoral son
las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales,
que comprenderdn nombre, apellidos y Documento
Nacional de Identidad de los electores, ordenados al-
fabéticamente, asi como su condicion de profesores,
de padres, madres o tutores de alumnos, de alumnos
y de personal de administracién y servicios.

b) Concretar el calendario electoral del insti-

(1) Los articulos 29, 30 y 31 mantienen su vigencia hasta tan-
to no se desarrolle el Decreto 81/2010, de 8 de julio, que aprue-
ba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos no
universitarios de la C.A.C. (D81/2010); véase Disposicién
Derogatoria Unica, apartado a) del citado Decreto.
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tuto, cuando se produzca la renovacion parcial de
los miembros del consejo escolar.

¢) Ordenar el proceso electoral.

d) Adoptar medidas para facilitar la maxima
participacion de todos los sectores en el proceso
electoral.

e) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

f) Promover la constitucién de las distintas
mesas electorales.

g) Acreditar a los supervisores del proceso de
votacion.

h) Solicitar del ayuntamiento donde se halle
radicado el instituto la designacidn del concejal o
representante del municipio que vaya a formar par-
te del consejo escolar.

1) Resolver las reclamaciones presentadas con-
tra las decisiones de las mesas electorales.

Jj) Proclamar los candidatos elegidos y remitir
las correspondientes actas a la Direccién Territorial
de Educacion.

k) Solicitar de la asociacion de padres y madres
de alumnos legalmente constituida, con mayor nu-
mero de socios, la designacion de su representan-
te en el consejo escolar.

Articulo 30. Procedimiento para cubrir los
puestos de designacion (1).

En la primera constitucion y siempre que se
produzca una renovacion parcial del consejo es-
colar, la junta electoral solicitard la designacion
de sus representantes al ayuntamiento del muni-
cipio en cuyo término se halle radicado el institu-
to y a la asociacién de padres de alumnos, legal-
mente constituida, con mayor nimero de socios.

Asimismo, con idéntica periodicidad, la junta
electoral solicitard a las organizaciones empresa-
riales o instituciones laborales que prestan su co-
laboracién para la realizacion del médulo de “for-
macion en centros de trabajo” la propuesta de un re-
presentante para el consejo escolar con quince di-
as de antelacidn a su constitucion.

Las organizaciones empresariales o institu-
ciones laborales presentardn su propuesta cinco
dfas antes de la constitucion del consejo escolar.

Subseccion 1*

Articulo 31. Eleccion de representantes del
profesorado (1).

1. Los representantes del profesorado en el
consejo escolar serdn elegidos por el claustro y en
el seno de éste. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

2. Serdn electores todos los miembros del
claustro. Podran ser elegidos los profesores que
se hayan presentado como candidatos.
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3. Los profesores sustitutos podrén ser electores
pero no elegibles, pudiendo ser elegible el sustitui-
do. En el supuesto de sustituciones hasta final de
curso, el sustituido no podrd ser elector ni elegible.

4. Los profesores que impartan docencia en dos
0 mds centros para completar horario tienen derecho
a ser electores en los centros que imparten docencia
y a ser elegibles tinicamente en el centro que tenga
destino o, careciendo de destino, en el centro que
acumulen mayor nimero de horas lectivas.

5. A efectos de lo dispuesto en los apartados
anteriores, el director convocard un claustro, de
cardcter extraordinario, en el que, como unico pun-
to del orden del dia, figurard el acto de eleccion.

6. A los efectos previstos en el apartado ante-
rior, las candidaturas se publicardn en el tablén de
anuncios del instituto, al menos cuarenta y ocho
horas antes de la eleccidn.

7. En la sesidn del claustro extraordinario a
que se refiere el apartado tres de este articulo, se
constituird una mesa electoral. Dicha mesa estard
integrada por el director del instituto, que actuard
de presidente, el profesor de mayor antigiiedad y el
de menor antigiiedad en el instituto, actuando este
dltimo como secretario. En los supuestos de igual
antigiiedad, formardn parte de la mesa el profesor
de mayor edad y el mds joven, respectivamente.

8. El quérum serd de la mitad mds uno de los
componentes del claustro. Cuando el niimero sea
impar el quérum serd el siguiente niimero entero que
resulte de dividir por dos el nimero de miembros
del claustro. Si no existiera quérum, se efectuard
nueva convocatoria veinticuatro horas después de
la sefialada para la primera. En este caso serd suficien-
te la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

9. Cada profesor hard constar en su papeleta, co-
mo maximo, tantos nombres como el nimero entero
inmediatamente superior al de la mitad del nime-
ro de puestos a cubrir. Serdn elegidos los profeso-
res con mayor nimero de votos. Si en la primera vo-
tacion no hubiese resultado elegido el nimero de
profesores que corresponda, se procederd a realizar
en el mismo acto una segunda votacion para al-
canzar dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 37.Dos de este Reglamento.

10. Concluida la eleccion, el secretario de la
mesa, constituida conforme lo establecido en el
presente articulo, hard llegar el acta con los resul-

(1) El articulo 32 mantiene su vigencia hasta tanto no se de-
sarrolle el Decreto 81/2010, de 8 de julio, que aprueba el Regla-
mento Orgdnico de los centros docentes ptiblicos no universita-
rios de la C.A.C. (D81/2010); véase Disposicion Derogatoria
Unica, apartado a) del citado Decreto.

tados electorales a la junta electoral, que proclamard
a los profesores electos.

Subseccion 2*

Articulo 32. Eleccion de los representantes de
los padres, madres o tutores (1).

1. Serén electores y elegibles, todos los padres
y madres, tutores o representantes legales de los
alumnos, sea cual fuere el nimero de hijos o tute-
lados matriculados en el instituto y que, por tanto,
deberdn figurar en el censo. La eleccién se produ-
cird entre los candidatos admitidos por la junta
electoral.

2. El ejercicio del derecho reconocido en el
articulo 8.Tres del presente Reglamento a la aso-
ciacion de padres y madres que cuente con mayor
nimero de afiliados en cada instituto se ajustard
al siguiente procedimiento:

a) Con anterioridad a la proclamacion de las
candidaturas electas, la asociacion de padres y ma-
dres correspondiente comunicard a la junta electoral
su intencion de hacer uso del derecho a designar a
un representante del sector en el consejo escolar,
notificdndole el nombre del mismo.

b) Si la asociacién de padres y madres de alum-
nos, designara a su representante, el nimero de re-
presentantes a elegir se reducird en uno, excepto
cuando exista un solo representante en este sector,
en cuyo caso no se procederd a tal designacion.

¢) Si la asociacidon citada no hiciese uso del
derecho a la designacion, la junta electoral proce-
derd a proclamar electos a tantos candidatos co-
mo sean necesarios para cubrir todas las vacantes.

3. La eleccion de los representantes de los pa-
dres, madres o tutores se realizard en horario que
posibilite la mayor concurrencia electoral.

4. La eleccién de los representantes de los pa-
dres y madres de los alumnos estard precedida por
la constitucion de la mesa electoral encargada de
presidir la votacidn, conservar el orden, velar por
la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

5. La mesa electoral a la que se hace referencia
en el apartado anterior estard integrada por el di-
rector del instituto, que actuara de presidente, y dos
padres, madres o tutores designados por sorteo.
Actuard de secretario uno de los padres, madres o tu-
tores elegido entre ellos. En todo caso, la junta elec-
toral deberd prever el nombramiento de suplentes,
designados también por sorteo. En el supuesto de
que los integrantes de la mesa no se presentaran en
el momento de la constitucion de la misma se cons-
tituird ésta con los dos primeros votantes.

6. Podran actuar como supervisores de la vo-
tacion los padres, madres o tutores de los alum-
nos matriculados en el instituto propuestos por una
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asociacion de padres y madres de alumnos del mis-
mo o avalados por la firma, al menos, del cinco
por ciento de los electores.

7. El voto serd directo, secreto y no delegable.
Cada elector hard constar en su papeleta, como
mdximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

8. La personalidad del elector se acreditard
mediante la presentacion del Documento Nacional
de Identidad u otro documento de identificacion
legalmente establecido.

9. A fin de conseguir la mayor participacion po-
sible, la Administracién educativa podra establecer
el sistema de voto por correo, siempre que se ga-
rantice el secreto del voto y la identidad del elector.
A tal efecto, el voto debe ser enviado a la junta elec-
toral del instituto antes de la realizacion del escruti-
nio mediante una carta que deberd contener el voto
emitido y una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad o de un documento acreditativo equi-
valente. En este caso, la junta electoral conservara los
votos recibidos hasta antes de la hora sefialada para
la finalizacién de las votaciones y los entregard a la
mesa electoral antes de empezar el escrutinio. Los vo-
tos recibidos posteriormente no se computardn.

Subseccion 3*

Articulo 33. Eleccién de representantes del
alumnado (1).

1. Los representantes del alumnado en el con-
sejo escolar serdn elegidos por los alumnos matri-
culados con cardcter oficial en el instituto.

2. La mesa electoral estard constituida por el di-
rector del instituto, que actuard de presidente, y
dos alumnos designados por sorteo. Actuard de se-
cretario el alumno de mayor edad.

3. La votacidn serd directa, secreta y no dele-
gable. Cada alumno hard constar en su papeleta,
como mdximo, tantos nombres como puestos a cu-
brir. La votacion se efectuard de acuerdo con las
instrucciones que dicte la junta electoral.

4. Podra utilizarse el voto por correo, obser-
vidndose el mismo procedimiento establecido en
el articulo 32.Nueve de este Reglamento.

5. Podrén actuar de supervisores de la votacion
los alumnos que sean propuestos por una asocia-
cion de alumnos del instituto o avalados por la fir-
ma, al menos, del cinco por ciento de los electores.

(1) Los articulos 33, 34 y 35 mantienen su vigencia hasta tan-
to no se desarrolle el Decreto 81/2010, de 8 de julio, que aprue-
ba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos no
universitarios de la C.A.C. (D81/2010); véase Disposicion
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Subseccion 4*

Articulo 34. Eleccion del representante del
personal de administracion y servicios (1).

1. El representante del personal de adminis-
tracion y servicios, cuando haya mds de un elector
de este colectivo, serd elegido por y entre el per-
sonal que realiza en el instituto funciones de esta
naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo,
o al ayuntamiento correspondiente, por relacion
juridico-administrativa o laboral. Todo el perso-
nal de administracidn y servicios del instituto que
retina los requisitos indicados tiene la condicion
de elector y elegible.

2. En el caso de que exista un solo elector, se-
rd éste el representante del personal de adminis-
tracidn y servicios en el consejo escolar, si se pre-
senta como candidato.

3. Para la eleccion del representante en el con-
sejo escolar del personal de administracion y ser-
vicios se constituird una mesa, integrada por el di-
rector, que actuard de presidente, el administrador
0, en su caso, el secretario y el miembro del citado
personal con mds antigiiedad en el instituto. En el
supuesto de que el nimero de electores sea inferior
a cinco, la votacion se realizard ante la mesa elec-
toral del profesorado en urna separada.

4. La votacion se efectuard mediante sufragio
directo, secreto y personal. Cada votante depositard
en la mesa electoral una papeleta en la que hard
constar el nombre y apellido de la persona a la que
otorgue su representacion.

Subseccion 5%

Articulo 35. Finalizacion del proceso electoral.
Escrutinio de los votos y elaboracién de actas (1).

1. En cada uno de los actos electorales, una
vez finalizada la votacidn, se procederd por la me-
sa correspondiente al escrutinio de los votos.
Efectuado el recuento de los mismos que serd pu-
blico, se extenderd un acta, firmada por todos los
componentes de la mesa, en la que se hardn cons-
tar los representantes elegidos y el nombre y nu-
mero de votos obtenidos por todos y cada uno de
los candidatos. También se recogerdn en esta acta
cuantas incidencias se produzcan y las posibles
observaciones que formulen los supervisores.

2. Las actas serdn enviadas a la junta electoral
del centro a efectos de la proclamacion de los dis-
tintos candidatos elegidos, envidndose copias de
las mismas al Director Territorial de Educacién
correspondiente.

3. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo.
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Articulo 36. Proclamacién de los candidatos
electos y reclamaciones (1).

1. El acto de proclamacién de los candidatos
elegidos se realizard por la junta electoral del insti-
tuto, tras el escrutinio realizado por las mesas res-
pectivas y la recepcidn de las correspondientes actas.

Contra las decisiones de dicha junta se podrd in-
terponer recurso ordinario (2) en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion o pu-
blicacion ante el Director Territorial de Educacion,
cuya resolucién pondrd fin a la via administrativa.

2. En cada Direccién Territorial de Educacion se
constituird una comision provincial para prestar el de-
bido asesoramiento en el desarrollo del proceso
electoral, evaluar y proponer la resolucién de las re-
clamaciones presentadas ante aquel érgano admi-
nistrativo y proponer la resolucién de las mismas.

3. Por causas excepcionales, debidamente jus-
tificadas, el Director Territorial de Educacién po-
drd autorizar alguna alteracion en el calendario
normativamente establecido para la realizacién del
proceso electoral.

Articulo 37. Constitucién del consejo esco-
lar (1).

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fe-
cha de proclamacidn de los candidatos electos, el
director convocard la sesion de constitucion del
consejo escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad es-
colar del instituto no eligiera a sus representantes
en el consejo escolar por causas imputables a di-
chos sectores, este hecho no invalidard la consti-
tucién de dicho 6rgano colegiado.

3. Cuando esta circunstancia se produjese, la
mayoria absoluta se establecerd con relacion al ni-
mero de miembros que componen efectivamente el
consejo escolar.

Subseccion 6

Articulo 38. Régimen de funcionamiento del
consejo escolar.

1. El consejo escolar del instituto se reunird, co-
mo minimo, cada dos meses y siempre que lo con-
voque el director o lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros. En este ultimo caso, el presidente rea-
lizard la convocatoria en el plazo mdximo de veinte

(1) Los articulos 33, 34 y 35 mantienen su vigencia hasta tan-
to no se desarrolle el Decreto 8§1/2010, de 8 de julio, que aprue-
ba el Reglamento Orgénico de los centros docentes publicos no
universitarios de la C.A.C. (D81/2010); véase Disposicion
Derogatoria Unica, apartado b) del citado Decreto.

dias a contar desde el siguiente dia a aquel en que se
presente la peticion. La sesion se celebrard como
mdximo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la entrega de la peticion de convocatoria.
De las cinco reuniones preceptivas, una se celebra-
rd a principio de curso y otra al final del mismo.

2. Las reuniones del Consejo Escolar del cen-
tro se celebrardn en horario de tarde, salvo acuer-
do undnime de vigencia anual para posibilitar la
asistencia de todos sus miembros.

3. En las reuniones ordinarias el director pon-
drd a disposicion de los miembros del consejo es-
colar y de las asociaciones de padres y madres
del alumnado la documentacion que se precise pa-
ra el desarrollo de la sesion y enviard la convo-
catoria con una antelacion minima de una sema-
na. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias ex-
traordinarias con una antelacion minima de cua-
renta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar asit lo aconseje.

4. El consejo escolar adoptard los acuerdos
por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del pre-
supuesto y de su ejecucion, que se realizard por
mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del
reglamento de régimen interior, asi como sus mo-
dificaciones, que se realizard por mayoria cuali-
ficada de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion del nombramiento
del director, que se realizard por mayoria cualifi-
cada de dos tercios.

d) Aquellas otras que ast se determinen re-
glamentariamente.

Para los efectos de computo de votos para la
toma de decisiones solamente se contabilizardn
los miembros con derecho a voto.

5. Los miembros electos del consejo escolar
y las comisiones que se formen en el mismo no es-
tardn sujetos a mandato imperativo en el ejercicio
de su representacion. Los representantes de cada
sector estdn obligados a informar a sus represen-
tados de sus actuaciones en este organo de go-
bierno y participacion.

6. Los representantes en el consejo escolar
tendrdn el deber de confidencialidad en los asun-
tos relacionados con personas concretas y que
puedan afectar a su imagen.

(2) Recurso de alzada, tras la modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, efectuada
por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 285, de 27.11.1992; y
B.O.E. 12, de 14.1.1999).
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7. Los representantes de los diferentes colec-
tivos estardn a disposicion de sus respectivos re-
presentados, cuando éstos los requieran, para in-
formar de los asuntos que se vayan a tratar en el
consejo escolar, para informarles de los acuerdos
tomados y para recoger las propuestas que dese-
en trasladar a este drgano de gobierno y partici-
pacion.

8. Con cardcter consultivo los representantes
de los sectores en el consejo escolar promoverdn
reuniones periodicas con sus respectivos repre-
sentados y recabardn su opinion, especialmente
cuando haya asuntos de trascendencia. Asimismo,
podrdn solicitar, en asuntos de especial interés,
la opinion de los organos de participacion y co-
laboracion de los diferentes sectores de la comu-
nidad educativa. Para ello se dispondrd de los re-
cursos y facilidades que garanticen tal objetivo.

9. De cuantas decisiones se tomen en las se-
siones del consejo se informard a los diferentes
sectores representados. A tal fin, en la primera
reunion que se realice una vez constituido el con-
sejo o, en todo caso, al inicio del curso, los miem-
bros del organo colegiado decidirdn el procedi-
miento que estimen mds adecuado para garantizar
este objetivo.

Articulo 39. Comisiones del consejo escolar.

1. En el seno del consejo escolar del instituto
existird una comision econdmica, integrada por
el director, el administrador o secretario, un pro-
fesor, un padre, madre o tutor de alumno y un
alumno.

2. La comision economica informard al consejo
escolar sobre cuantas materias de indole econo-
mica éste le encomiende. Sus reuniones se reali-
zardn, al menos, una vez al trimestre y previas a las
convocatorias del consejo escolar.

3. Constituido el consejo escolar del institu-
to, y en su primera sesion, los profesores del mis-
mo elegirdn, de entre ellos, al que deba formar
parte de la comision economica. De modo andlo-
go, los padres, madres o tutores de alumnos y
alumnos elegirdn, de entre ellos, a su represen-
tante en la citada comision.

4. En el seno del consejo escolar se constitui-
rd una comision de convivencia, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 6 del Decreto 292/1995, de
3 de octubre, en la forma que se determine en el re-
glamento de régimen interior y en la que, al menos,
estardn presentes el director y/o el jefe de estu-
dios, un profesor, un padre, madre o tutor del
alumnado y un alumno, elegidos por cada uno de
los sectores. Las competencias estardn especifi-
cadas en el reglamento de régimen interior.

5. La comision de convivencia propondrd al

18

consejo escolar medidas de mejora del clima esco-
lar y le informard sobre la aplicacion de las nor-
mas de convivencia y colaborard en la elabora-
cion del informe que dicho organo colegiado reali-
za sobre la aplicacion de las normas de conviven-
cia para su inclusion en la memoria anual, segiin
se dispone en el articulo 40 de este Reglamento.

6. Asimismo, el consejo escolar podrd consti-
tuir otras comisiones para asuntos especificos,
que pueden tener cardcter estable o simplemente
coyuntural. Dichas comisiones podrdn ser coor-
dinadas por cualquier miembro del consejo esco-
lar designado por este organo colegiado. Podrdn
constituirse también subcomisiones. Por otra par-
te, el consejo escolar podrd asignar responsabili-
dades de trabajo entre sus miembros, siempre que
se cuente con el consentimiento del interesado. En
su caso, y a criterio del consejo podrdn incorpo-
rarse a dichas comisiones, que no tendrdn cardc-
ter decisorio ni vinculante, otros miembros de la
comunidad educativa.

7. El consejo escolar podrd decidir, asimis-
mo, por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
de sus miembros la celebracion de algunas sesio-
nes de cardcter publico al objeto de dar a conocer
el funcionamiento de este organo colegiado a la co-
munidad educativa y propiciar su vinculacion con
el quehacer escolar. En estas sesiones no se abor-
dardn cuestiones que por su cardcter, precisaran
de la confidencialidad, a la que se hace referencia
en el articulo 38.Seis de este Reglamento.

8. Cada instituto en su reglamento de régimen
interior podrd determinar las comisiones a estable-
cer, el cardcter de las mismas, sus funciones y los
componentes que las integrardn, teniendo en cuen-
ta que deben estar presentes, al menos, un profe-
sor, un padre, madre o tutor de alumno y un alum-
no.

Articulo 40. Competencias del consejo escolar.

El consejo escolar del instituto tendrd las si-
guientes atribuciones:

a) Elegir al director del instituto y proponer la
revocacion de su nombramiento, previo acuerdo de
sus miembros adoptado por mayoria de dos ter-
cios.

b) Decidir sobre la admision de alumnos, con
sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del ins-
tituto y su posterior ejecucion, asi como aprobar,
por delegacion de la Consejeria, la adquisicion
de bienes, contratacion de obras, servicios y su-
ministros dentro de los limites que normativamente
se establezcan, procurando la optimizacion del
uso y la renovacion de las instalaciones y equipa-
miento escolar y vigilando su conservacion.
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d) Establecer las directrices, realizar pro-
puestas para la elaboracion del proyecto educati-
vo del instituto y proponer una comision redacto-
ra del mismo, asi como aprobarlo, una vez elabo-
rado, velar por su cumplimiento, evaluarlo e in-
troducir, en su caso, las modificaciones pertinen-
tes, sin perjuicio de las competencias que el claus-
tro tiene atribuidas en relacion a la planificacion
y organizacion docente. Asimismo, establecer los
procedimientos para su revision cuando proceda
a resultas de su evaluacion.

e) Aprobar y modificar el reglamento de ré-
gimen interior y resolver los conflictos e imponer
las sanciones en materia de disciplina de alum-
nos, de acuerdo con la normativa reguladora de los
derechos y deberes de los mismos y dicho regla-
mento.

f) Adoptar criterios para la elaboracion de la
programacion general anual del centro, asi como
aprobarla y evaluarla, respetando, en todo caso,
los aspectos docentes que competen al claustro.

g) Aprobar propuestas de variaciones al ho-
rario del instituto o al calendario escolar, en el
marco de lo establecido normativamente por la
Administracion educativa y elaborar las directri-
ces para la programacion y desarrollo de las ac-
tividades escolares complementarias y extraesco-
lares, comedores, transporte escolar, visitas ast
como, en su caso, viajes de fin de curso y activi-
dades en periodo vacacional, asi como aprobar y
evaluar la programacion general de las mismas.

h) Establecer los criterios sobre la
participacion del instituto en actividades cultura-
les, deportivas y recreativas realizadas dentro y
fuera del centro, y en aquellas acciones asisten-
ciales a las que el instituto pudiera prestar su co-
laboracion, promover las relaciones de colabora-
cion con otros centros, con fines culturales y edu-
cativos, tanto del mismo nivel como de otras eta-
pas educativas, con las instituciones de su entorno,
en especial con los organismos publicos que llevan
a cabo tareas de responsabilidad en materia edu-
cativa y con los centros de trabajo.

i) Establecer criterios y actuaciones para
conseguir una relacion fluida y participativa entre
este organo colegiado de gobierno y participa-
cion y todos los sectores de la comunidad educa-
tiva y promover las relaciones y la colaboracion
escuela-familia.

J) Supervisar la actividad general del centro en
los aspectos administrativos y docentes, valorar su
funcionamiento general e informar la memoria so-
bre las actividades, la aplicacion de las normas
de convivencia y situacion general del instituto
que, con cardcter anual, presente el equipo directi-
vo. Asimismo, analizar y valorar la evolucion del

rendimiento escolar general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones y del andli-
sis que en tal sentido realice el claustro, asi co-
mo proponer actuaciones y medidas correctoras si
fuera el caso, elevando propuestas a la
Administracion educativa en relacion con la eva-
luacion realizada de la programacion general
anual y los resultados académicos.

k) Aprobar los proyectos experimentales y par-
ticipar activamente en los procesos de autoevalua-
cion y evaluacion externa del instituto, analizando
y valorando los resultados de la evaluacion o cual-
quier informe referente a la marcha del mismo y
velar para que el funcionamiento del instituto se
desarrolle conforme a criterios de calidad educa-
tiva.

l) Solicitar a los servicios de apoyo, a la
Inspeccion de Educacion y a la Administracion
educativa los datos, informes y asesoramiento que
se consideren oportunos, constituir comisiones
con cardcter estable o puntual y encargar a ex-
pertos la realizacion de estudios.

m) Cualquier otra competencia que le sea atri-
buida por la Administracion educativa.

Seccion 2¢
El claustro de profesores

Articulo 41. Cardcter y composicion del claus-
tro de profesores.

1. El claustro, organo propio de participacion
de los profesores en el instituto, tiene la respon-
sabilidad de planificar, coordinar, decidir, eva-
luar y, en su caso, informar sobre los aspectos do-
centes que le correspondan.

2. El claustro serd presidido por el director y
estard integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicios en el instituto.

Articulo 42. Régimen de funcionamiento del
claustro.

1. El claustro se reunird, como minimo, una
vez al trimestre, y siempre que lo convoque el direc-
tor o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
En todo caso, de las tres convocatorias precepti-
vas, una de las sesiones del claustro se celebrard al
principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro se-
rd obligatoria para todos sus miembros.

3. El régimen juridico de los claustros se ajus-
tard a lo establecido en el presente Reglamento y
en lo regulado en el Capitulo I del Titulo 1l de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.
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Articulo 43. Competencias del claustro.

Son competencias del claustro:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la
elaboracion del proyecto educativo del instituto,
del plan de accion tutorial, de la programacion ge-
neral anual y de la utilizacion del material diddcti-
co.

b) Establecer los criterios para la elaboracion
de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo, asi como informar al consejo escolar
de los aspectos docentes de la programacion ge-
neral anual y de la memoria final de curso.

¢) Informar y aprobar iniciativas en el dmbito
de la experimentacion y de la investigacion peda-
gogica, que incluyan innovaciones curriculares,
metodoldgicas, tecnoldgicas, diddcticas y de or-
ganizacion, propuestas por la totalidad de este or-
gano colegiado o un grupo de profesores del mis-
mo, dentro del dmbito del centro.

d) Elaborar, informar y aprobar el programa
de actividades de formacion del profesorado del
centro, a partir de la propuesta formulada por la
comision de coordinacion pedagdgica, de acuerdo
con las necesidades del centro.

e) Elegir a sus representantes en el consejo
escolar y al coordinador de formacion.

f) Aprobar los criterios pedagogicos para la
elaboracion de los horarios de los alumnos y los
del profesorado, respetando las directrices de la
Administracion educativa.

g) Coordinar las funciones referentes a la
orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos, aprobar la planificacion general de
las sesiones de evaluacion y calificacion, asi como
el calendario de exdmenes o pruebas extraordi-
narias, analizar y valorar la evolucion del rendi-
miento escolar general del instituto a través de
los resultados de las evaluaciones y elevar infor-
mes al consejo escolar, con la propuesta en su ca-
so de medidas correctoras.

h) Analizar y valorar trimestralmente la mar-
cha general y la situacion economica del instituto.

i) Formular propuestas para favorecer las re-
laciones del instituto con las instituciones de su
entorno.

j) Realizar el proceso de autoevaluacion del
centro en aspectos que conciernen a sus compe-
tencias, analizando y valorando el proceso de en-
sefianza llevado a cabo en el instituto, participar
en los procesos de evaluacion externa que del ins-
tituto realice la Administracion educativa, anali-
zando y valorando los resultados, e informar de
ello al consejo escolar.

k) Establecer propuestas que favorezcan la
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participacion de los servicios concurrentes, asi
como analizar y valorar la incidencia en el centro.

) Promover iniciativas y actuaciones que pro-
picien la participacion y relacion con los demds
sectores y sus organizaciones.

TITULO 1II
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CAPITULO PRIMERO
(jrganos de coordinacion

Articulo 44. Organos de coordinacion.

En los institutos existirdn los siguientes orga-
nos de coordinacion docente:

1. Departamentos:

a) Departamento de orientacion.

b) Departamento de actividades complemen-
tarias y extraescolares.

¢) Departamentos diddcticos.

2. Otros organos de coordinacion:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Tutores.

c) Equipos educativos de grupo.

d) Coordinador de formacion del profesorado.

e) Coordinador de formacion en centros de
trabajo.

CAPITULO 11

Departamento de orientacion y departamento
de actividades complementarias y
extraescolares

Articulo 45. Composicion del departamento
de orientacion.

1. El departamento de orientacion estard com-
puesto por:

a) El o los profesores titulares de una plaza
de psicopedagogia con destino en el instituto.

b) El miembro del equipo de orientacion edu-
cativa y psicopedagogico con destino en el insti-
tuto.

¢) Un profesor del dmbito lingiiistico-social.

d) Un profesor del dmbito cientifico-tecnolo-
gico.

e) En los institutos que se determine, un pro-
fesor de ensefianza secundaria de la especialidad
de educadores o un profesor técnico de formacion
profesional de la especialidad de actividades.

) Un profesor técnico de formacion profesio-
nal, en los institutos en los que exista.

g) En los institutos en los que se imparta for-
macion profesional especifica podrd incorporarse
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al departamento de orientacion el profesor que
realice las tareas de orientacion laboral.

h) En los institutos que integren alumnado con
necesidades educativas especiales, los correspon-
dientes profesores de apoyo, logopedas y otros es-
pecialistas.

2. Los profesores de dmbito serdn nombrados
por el director a propuesta del claustro.

Articulo 46. Funciones del departamento de
orientacion.

1. Son funciones del departamento de orien-
tacion:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices
establecidas por la comision de coordinacion pe-
dagdgica, el plan de accion tutorial y las pro-
puestas de organizacion de la orientacion educa-
tiva, psicopedagogica y profesional del alumna-
do, especialmente en lo que concierne a los cam-
bios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las dis-
tintas opciones académicas, formativas y profe-
sionales, y elevarlas a la comision de coordina-
cion pedagogica para su discusion y posterior in-
clusion en los proyectos curriculares de etapa,
contribuyendo a su coordinacion y desarrollo y
elevando al consejo escolar una memoria sobre
su funcionamiento al final del curso.

b) Elaborar y facilitar criterios para el trata-
miento adecuado a la diversidad, colaborar con el
profesorado del centro en la deteccion y prevencion
de problemas de enserianza-aprendizaje y en la plani-
ficacion y realizacion de actividades educativas y
adaptaciones curriculares dirigidas a dar respuesta
a estos problemas y evaluar y llevar el seguimiento
del alumnado con necesidades educativas especiales.

¢) Realizar la evaluacion psicopedagogica
previa a las diversificaciones del curriculo, pre-
vista en el articulo 16 del Decreto 310/1993, de
10 de diciembre, por el que se establece el cu-
rriculo de la educacion secundaria obligatoria
(1), y a la incorporacion a los programas de ga-
rantia social.

d) Participar en la elaboracion del consejo
orientador que, sobre el futuro académico y pro-
fesional del alumnado, ha de formularse segiin lo
establecido en el articulo 17 del antedicho Decreto
310/1993 (1).

e) Asesorar a la comision de coordinacion pe-
dagogica en los aspectos psicopedagogicos del
proyecto curricular.

(1) Derogado por Decreto 51/2002, de 22 de abril, por el que
se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias (D51/2002).

f) En los institutos donde se imparta forma-
cion profesional especifica, coordinar la orienta-
cion laboral y profesional con aquellas otras ad-
ministraciones, instituciones o empresas compe-
tentes en la materia.

2. Los miembros del departamento asumirdn la
docencia de los grupos de alumnos que les sean en-
comendados, de acuerdo con las normas que se dic-
ten al efecto y con lo previsto en los articulos 5y 6
del Real Decreto 1.701/1991, de 29 de noviembre.

Articulo 47. Jefatura del departamento de
orientacion.

1. La jefatura del departamento de orienta-
cion serd desemperiada por un miembro del mismo,
funcionario de carrera en situacion de servicio
activo y con destino definitivo en el centro.

2. El jefe del departamento de orientacion se-
rd elegido por los correspondientes componentes
del mismo y nombrado por el director para de-
semperiar la jefatura por un periodo de dos arios.

3. El jefe del departamento de orientacion ce-
sard en sus funciones cuando se produzca algu-
na de las causas recogidas en el articulo 50.Tres
de este Reglamento.

4. El jefe de departamento de orientacion ac-
tuard bajo la dependencia directa de la jefatura
de estudios y en estrecha colaboracion con el equi-
po directivo.

5. No obstante, en el supuesto de que no exis-
tiese profesorado con la condicion de funciona-
rio de carrera, o, existiendo, no pudiese desem-
periar la jefatura del departamento por ostentar
otro cargo o por cualquier otra circunstancia, se
podrd elegir para ejercer dicha jefatura a un pro-
fesor interino por el periodo de un curso acadé-
mico.

Articulo 48. Competencias del jefe del depar-
tamento de orientacion.

Son competencias del jefe del departamento
de orientacion:

a) Colaborar en la elaboracion del proyecto
curricular de etapa.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los
tutores en la elaboracion del plan de accion tuto-
rial del centro, siguiendo las directrices del claus-
tro.

c) Dirigir y coordinar las actividades del de-
partamento, realizar su planificacion y la memo-
ria final de curso, asi como organizar los espa-
cios e instalaciones del departamento, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al
mismo y velar por su mantenimiento.

d) Proporcionar al alumnado la informacion
relativa a las actividades del departamento.
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Articulo 49. Departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

1. Tendrdn cardcter de complementarias aque-
llas actividades diddcticas que se realizan con el
alumnado en horario lectivo y que, formando parte
de la programacion, tienen cardcter diferenciado
por el momento, espacio o recursos que utilizan. Asi
cabe considerar las visitas, trabajos de campo, via-
Jjes de estudio, conmemoraciones y otras semejantes.

Tienen cardcter de extraescolares aquellas
que, siendo organizadas por el centro y figurando
en la programacion general anual, aprobada por
el consejo escolar, se realizan fuera de horario
lectivo y en la que la participacion es voluntaria.

El departamento de actividades complementa-
rias y extraescolares se encargard de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades, de
acuerdo con los criterios establecidos por el con-
sejo escolar.

2. Este departamento estard integrado por el
Jjefe del mismo y por los miembros de la comunidad
escolar que se determine en el reglamento de ré-
gimen interior del centro.

Articulo 50. Jefatura del departamento de ac-
tividades complementarias y extraescolares.

1. El jefe del departamento de actividades com-
plementarias y extraescolares serd el vicedirec-
tor o, en los centros donde no exista éste, un pro-
fesor con destino en el centro, elegido por el claus-
tro y nombrado por el director.

2. El jefe del departamento de actividades com-
plementarias y extraescolares actuard coordina-
damente con el jefe de estudios.

3. El jefe del departamento de actividades com-
plementarias y extraescolares, cuando no sea el
Vicedirector, serd nombrado por un periodo de
dos arios y cesard al producirse alguna de las cau-
sas siguientes:

a) Cuando alcance el término de su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el director.

¢) Cuando no vaya a prestar servicio en el ins-
tituto en el curso académico siguiente.

d) Por el director, oido el consejo escolar, me-
diante informe razonado y con audiencia del inte-
resado.

e) Cuando, por cese del director que lo nom-
bro, se produzca la eleccion de un nuevo direc-
tor.

Articulo 51. Funciones del jefe del departa-
mento de actividades complementarias y extraes-
colares.

El jefe del departamento de actividades com-
plementarias y extraescolares tendrd las siguien-
tes funciones:
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a) Elaborar el programa anual de estas acti-
vidades, en el que se recogerdn las propuestas de
los departamentos, de los profesores, de los alum-
nos y de los padres, y una memoria final de curso,
con la evaluacion de las actividades realizadas,
que se incluird en la memoria de la direccion.

b) Proporcionar al alumnado la informacion
relativa a las actividades del departamento.

c) Promover y coordinar las actividades cul-
turales y deportivas en colaboracion con el claus-
tro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos y la asociacion de padres y madres de
alumnos.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de
estudios y cualquier otro tipo de viajes que se re-
alicen con el alumnado y promover la relacion e
intercambio de actividades con los centros de su
entorno.

e) Distribuir los recursos economicos desti-
nados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

f) Coordinar la organizacion y potenciar la
utilizacion de la biblioteca del instituto.

CAPITULO I11
Departamentos diddcticos

Articulo 52. Cardcter y composicion de los
departamentos diddcticos.

1. Los departamentos diddcticos son los or-
ganos bdsicos conformados como equipos de tra-
bajo que permiten la integracion del profesorado
en la vida del instituto, encargdndose de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de una o va-
rias dreas, materias o modulos y las actividades
que se les encomienden, dentro del dmbito de sus
competencias. Constituyen el cauce normal de par-
ticipacion del profesorado en la organizacion do-
cente, asi como un medio permanente de expe-
riencia, de perfeccionamiento pedagogico y cien-
tifico a través de un sistema de reuniones perio-
dicas por parte de sus miembros.

2. A cada departamento diddctico pertenecerdn
los profesores que impartan la ensefianzas pro-
pias de las dreas, materias o modulos asignados al
mismo. Los profesores pertenecientes a un depar-
tamento que impartan algun drea, materia o mo-
dulo de otro, estardn adscritos a ambos. Aquellos
profesores que posean mds de una especialidad o
que ocupen una plaza asociada a varias especia-
lidades pertenecerdn al departamento al que co-
rresponda la plaza que ocupan por concurso de
traslados o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar
adscritos a varios departamentos.
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3. Cuando en un departamento se integren
profesores de mds de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de
las dreas, materias 0 modulos de cada especialidad
corresponderd a los profesores respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias
o mddulos que o bien no estdn asignadas a un de-
partamento, o bien pueden ser impartidas por pro-
fesores de distintos departamentos y la prioridad
de su atribucion no esté establecida por la nor-
mativa vigente, el director, a propuesta de la co-
mision de coordinacion pedagogica, adscribird
dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos.
Este departamento serd el responsable de resolver
todas las cuestiones pertinentes a ese modulo o
materia asignada, tal como se establece en el ar-
ticulo siguiente de este Reglamento.

Articulo 53. Departamentos diddcticos. Com-
petencias.

1. En los institutos de educacion secundaria
se podrdn constituir los siguientes departamentos
diddcticos: alemdn, artes pldsticas, ciencias na-
turales, educacion fisica y deportiva, filosofia, fi-
sica y quimica, francés, geografia e historia, grie-
go, inglés, latin, lengua castellana y literatura,
matemdticas, musica, tecnologia, religion y for-
macion y orientacion laboral.

No obstante se podrdn unir o agregar depar-
tamentos por afinidades o necesidades de orga-
nizacion del instituto de acuerdo con el procedi-
miento que la Administracion educativa determi-
ne. En cualquier caso la estructura departamental
minima serd:

a) Departamento del dmbito cientifico-tecno-
logico, que incluird a los profesores de las dreas y
materias de matemdticas, ciencias de la natura-
leza, tecnologia, fisica y quimica, biologia y geo-
logia y educacion fisica.

b) Departamento del dmbito socio-lingiiistico
que incluird a los profesores de las dreas y mate-
rias de lengua castellana y literatura, lenguas ex-
tranjeras, ciencias sociales: geografia e historia,
ética, religion y educacion pldstica y visual.

Podrdn incorporarse a los dmbitos aquellas
materias optativas que el centro imparta con la
debida autorizacion.

Asimismo podrdn constituirse ademds, depar-
tamentos de otras lenguas extranjeras, y por dm-
bitos, asi como cuantos reglamentariamente se es-
tablezcan.

En los institutos en los que se imparta forma-
cion profesional especifica, se constituirdn de-
partamentos de familias profesionales. Estos agru-
pardn a todos los profesores que impartan forma-
cion profesional especifica en ciclos formativos y

programas de garantia social de una misma fa-
milia profesional y que no pertenezcan a otro de-
partamento diddctico.

2. Son competencias de los departamentos di-
ddcticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y
al claustro relativas a la elaboracion del proyec-
to educativo del instituto y la programacion ge-
neral anual.

b) Formular propuestas y modificaciones a
la comision de coordinacion pedagogica relati-
vas a la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso aca-
démico, la programacion diddctica de las ense-
Aianzas correspondientes a las dreas, materias y
modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de
acuerdo con las directrices generales estableci-
das por la comision de coordinacion pedagogica.
La programacion diddctica incluird, para cada
etapa, los aspectos sefialados en el articulo 68.Dos
de este Reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y pro-
poner actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia di-
ddctica.

f) Colaborar con el departamento de orienta-
cion en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de ensefianza-aprendizaje, ast como en
la programacion, elaboracion y aplicacion de
adaptaciones curriculares, y actividades de re-
fuerzo educativo, ampliacion y recuperacion para
el alumnado que lo precise.

g) Organizar y realizar actividades comple-
mentarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesa-
rias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o modulos pendientes y, en
su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones sobre califica-
ciones derivadas del proceso de evaluacion que
los alumnos formulen al departamento y dictar los
informes pertinentes.

J) Elaborar, al final de curso una memoria en
la que se evaliie el desarrollo de la programacion
diddctica, la prdctica docente y los resultados ob-
tenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes
del departamento, que vayan a ser impartidas por
los profesores del mismo.

1) Atender al alumnado de la educacion se-
cundaria obligatoria con dreas o materias no su-
peradas, asi como organizar y realizar actividades
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complementarias en colaboracion con el depar-
tamento correspondiente.

Articulo 54. Jefatura de los departamentos di-
ddcticos.

1. La jefatura del departamento serd desem-
periada por el profesor funcionario de carrera con
destino definitivo en el instituto, que resulte elegido
por los miembros del departamento.

No obstante, en el supuesto de que no existie-
se profesorado con la condicion de funcionario
de carrera, o existiendo, no pudiese desemperiar la
Jefatura del departamento por ostentar otro cargo
o por cualquier circunstancia, se podrd elegir pa-
ra ejercer dicha jefatura a un profesor interino
por el periodo de un curso académico.

Asimismo, podrd desemperiar la jefatura del
departamento de Religion cualquier profesor que
imparta estas ensefianzas en igualdad de condi-
ciones que cualquiera de los demds jefes de de-
partamentos diddcticos del instituto.

2. Los jefes de los departamentos serdn nom-
brados por el director del instituto a propuesta
del departamento. Desemperiardn su cargo du-
rante dos cursos académicos.

Articulo 55. Competencias de los jefes de los
departamentos diddcticos.

1. Son competencias del jefe de departamento:

a) Coordinar y responsabilizarse de la elabo-
racion del proyecto curricular de etapa, redactar
la programacion diddctica de las dreas, materias
o modulos que se integran en el departamento y la
memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades acadeé-
micas del departamento, convocar y presidir las
reuniones ordinarias del departamento y las que,
con cardcter extraordinario, fuera preciso cele-
brar, levantdndose el acta correspondiente de las
mismas, velar por el cumplimiento de la progra-
macion diddctica del departamento, por la unifi-
cacion y correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion, asi como por los procedimientos e ins-
trumentos para realizar esta iltima.

c¢) Elaborar y velar para que se dé a conocer
al alumnado la informacion relativa a la progra-
macion con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion,
realizar las convocatorias, cuando corresponda, de
los exdmenes para el alumnado de bachillerato o
ciclos formativos con materias o modulos pen-
dientes, alumnos libres, y de las pruebas extraor-
dinarias, siempre en coordinacion con la jefatura
de estudios, presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracion
con los miembros del departamento, custodiar las
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pruebas y documentos que hayan servido para va-
lorar al alumnado y resolver las reclamaciones
sobre calificaciones que afecten a su departa-
mento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, elaborando los informes pertinentes.

d) Coordinar la organizacion de espacios e
instalaciones, adquirir el material y el equipa-
miento especifico asignado al departamento, ve-
lando por su mantenimiento y uso adecuado, y
mantener actualizado el inventario, asi como co-
laborar con el secretario o administrador en la
elaboracion y actualizacion de éste.

e) Colaborar en las evaluaciones que sobre el
funcionamiento y las actividades del instituto, pro-
muevan los organos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

f) Coordinar la atencion al alumnado de edu-
cacion secundaria obligatoria que tenga dreas y
materias no superadas correspondientes al depar-
tamento.

2. Los jefes de los departamentos de familia
profesional tendrdn, ademds de las especificadas
en el apartado anterior, las siguientes competen-
cias:

a) Coordinar la programacion de los modu-
los profesionales especificos de los correspon-
dientes ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los
departamentos correspondientes en la planifica-
cion de la oferta de materias y actividades de ini-
ciacion profesional en la educacion secundaria
obligatoria, y de materias optativas de formacion
profesional de base y en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fo-
mento de las relaciones con los centros de trabajo
que participen en la formacion prdctica del alum-
nado.

d) Organizar actividades que garanticen el
acercamiento entre la familia profesional y las
empresas del sector encaminadas a la promocion
del empleo del alumnado.

e) Inventariar las empresas que tienen capa-
cidad para acoger al profesorado que precise ac-
tualizacion y reciclaje tecnologico y establecer los
correspondientes vinculos.

Articulo 56. Cese de los jefes de departamen-
tos diddcticos.

1. El jefe del departamento cesard en sus fun-
ciones al término de su mandato o al producirse al-
guna de las circunstancias siguientes.

a) Traslado a otro instituto.

b) Renuncia motivada aceptada por el director.

2. Asimismo, el jefe del departamento podrd
ser destituido por el director del instituto, a pro-
puesta de la mayoria absoluta de los miembros
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del departamento, en informe razonado dirigido
al director, y con audiencia del interesado.

3. Producido el cese del jefe del departamento,
el director del instituto procederd a designar al
nuevo jefe del departamento, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 54 de este Reglamento. La
nueva designacion serd por un periodo de dos arios.

CAPITULO IV
Comision de coordinacion pedagogica

Articulo 57. Composicion de la comision de
coordinacion pedagaogica.

En los institutos de educacion secundaria se
constituird una comision de coordinacion pedago-
gica, que estard integrada por el director, que serd
su presidente, el jefe de estudios y, en su caso, los je-
fes de estudios adjuntos, los jefes de departamentos
y el coordinador de formacion, los profesores de
dmbito y el orientador, actuando el jefe de depar-
tamento de menor edad como secretario.

Articulo 58. Competencias de la comision de
coordinacion pedagaogica.

1. La comision de coordinacion pedagogica ten-
drd, en relacion con la autonomia pedagogica de
los institutos regulada en el Capitulo I del Titulo
1V de este Reglamento, las siguientes competencias:

a) Coordinar y establecer el procedimiento
para la elaboracion y evaluacion de los proyec-
tos curriculares de etapa, asegurando su cohe-
rencia con el proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual, y elevarlos al claus-
tro de profesores para su aprobacion, velando por
su cumplimiento en la prdctica docente.

b) Coordinar las directrices generales para
la elaboracion de las programaciones diddcticas
de los departamentos, del plan de orientacion aca-
démica y profesional, del plan de oferta de ense-
Aanzas y del plan de accion tutorial, incluidos en
el proyecto curricular de etapa, asi como elevar al
consejo escolar una memoria sobre su funciona-
miento al final del curso.

c) Valorar los programas de diversificacion
curricular y de garantia social que se realicen en
el instituto y elaborar la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para realizar las adap-
taciones curriculares adecuadas a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

d) Proponer al claustro la planificacion ge-
neral de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o pruebas extraordi-
narias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e) Coordinar la elaboracion, puesta en marcha
y evaluacion del programa de actividades docen-

tes, programaciones y plan de formacion, de acuer-
do con la propuesta del claustro, al que se le pre-
sentard para su aprobacion.

f) Fomentar la evaluacion de todas las activi-
dades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de
los propios organos de gobierno del centro o de la
Administracion educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

2. En la comision de coordinacion pedagogica
podrdn constituirse subcomisiones para atender
aquellos aspectos que requieran atencion especifica.

CAPITULO V
Tutores

Articulo 59. Tutoria y designacion de tutores.

1. La tutoria y orientacion del alumnado son
parte esencial de la funcion docente. La funcion tu-
torial y orientadora de los alumnos se desarrolla-
rd a lo largo de todas las etapas y ciclos forma-
tivos.

2. En los institutos de educacion secundaria
habrd un tutor por cada grupo de alumnos. El tu-
tor serd designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios, entre los profesores que im-
partan docencia a todo el grupo.

3. Todos los profesores podrdn ser nombra-
dos tutores de grupos especificos de alumnos y
desemperiardn las tareas de tutoria que les enco-
miende el jefe de estudios, evitdndose en lo posible
la designacion de aquellos que atienden las nece-
sidades educativas especiales, desemperien fun-
ciones de coordinacion diddctica o de cargos di-
rectivos.

Articulo 60. Funciones del tutor.

1. El profesor tutor de un grupo tendrd las si-
guientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de ac-
cion tutorial y en las actividades de orientacion
bajo la coordinacion del jefe de estudios y cola-
borar con el departamento de orientacion del ins-
tituto, orientando a los alumnos en sus procesos de
aprendizaje y asesordndolos sobre sus posibilida-
des académicas y profesionales.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los
alumnos y organizar y presidir las sesiones de
evaluacion de su grupo, informando, por escrito,
a los padres, madres o tutores y a los alumnos, de
aquellas decisiones que les afecten, adoptadas por
la junta de evaluacion.

c) Facilitar la integracion de los alumnos en el
grupo, fomentar estructuras de participacion en
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el aula y en las actividades del instituto, encau-
zar sus demandas e inquietudes y mediar, en co-
laboracion con el delegado y subdelegado del gru-
po, ante el resto del profesorado y el equipo di-
rectivo en los problemas que se planteen.

d) Informar, por el procedimiento estableci-
do, a los padres, madres o tutores, al profesorado
y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docen-
tes y el rendimiento académico, y recabar de aqué-
llos la informacion que se precise, facilitando la co-
operacion educativa entre el profesorado y las fa-
milias de los alumnos.

e) Informar a los alumnos y a sus familias, al
principio de curso, de los objetivos, programas
escolares, contenidos minimos y criterios de eva-
luacion.

f) Ejercer, siguiendo los criterios fijados, la
coordinacion metodoldgica y pedagdgica del equi-
po docente, facilitando la unidad de criterios y de
actuacion.

g) Controlar las faltas de asistencia y pun-
tualidad de los alumnos de su tutoria, a partir de
la informacion facilitada por los profesores del
grupo, coordinar las medidas previstas en el cen-
tro y comunicar éstas y otras incidencias a sus pa-
dres o tutores, asi como al jefe de estudios.

h) Facilitar al alumnado informacion sobre
acuerdos de temas tratados en el consejo escolar,
ast como recogida de sus propuestas.

2. En el caso de los ciclos formativos de for-
macion profesional el tutor de cada grupo asumi-
rd también, respecto al modulo de formacion en
centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del
maodulo, en colaboracion con el responsable de-
signado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho modulo, que debe-
rd tener en consideracion la evaluacion de los res-
tantes modulos del ciclo formativo y sobre todo, el
informe elaborado por el responsable designado
por el centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo de este modulo sobre las ac-
tividades realizadas por los alumnos durante el
periodo de estancia en dicho centro.

¢) La relacion periodica con el responsable
designado por el centro de trabajo para el segui-
miento del programa formativo, a fin de contri-
buir a que dicho programa se ajuste a la cualifi-
cacion que se pretende.

d) La atencion periodica, en el centro educati-
vo, a los alumnos durante el periodo de realiza-
cion de la formacion en el centro de trabajo, con ob-
Jjeto de atender a los problemas de aprendizaje que
se presenten y valorar el desarrollo de las activi-
dades correspondientes al programa de formacion.
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3. El jefe de estudios junto con el departa-
mento de orientacion, coordinard el trabajo de
los tutores y mantendrd las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la ac-
cion tutorial.

CAPITULO VI
Equipos educativos de grupo

Articulo 61. Composicion y régimen de fun-
cionamiento de los equipos educativos de grupo.

1. El equipo educativo de grupo estard cons-
tituido por todo el profesorado que imparta do-
cencia a los alumnos del grupo y serd coordinado
por su tutor.

2. El equipo educativo de grupo se reunird se-
gtin lo establecido en la normativa sobre evalua-
cion y siempre que sea convocada por el jefe de es-
tudios a propuesta, en su caso, del tutor de grupo.

Articulo 62. Funciones del equipo educativo de
grupo.

Son funciones del equipo educativo de grupo:

a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento
global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Establecer las actuaciones necesarias para
mejorar el clima de convivencia del grupo.

¢) Tratar coordinadamente los problemas de
ensefianza-aprendizaje que surjan en el seno del
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlos.

d) Planificar la coordinacion de actividades
de ensefianza y aprendizaje que se propongan a
los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la
informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del
grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamen-
to de régimen interior del instituto.

CAPITULO VII
Coordinacion de formacion

Articulo 63. Coordinador de formacion.

1. En todos los institutos de educacion se-
cundaria existird un coordinador de formacion
que serd el responsable de encauzar y dinamizar
las iniciativas del profesorado en materia de for-
macion.

2. El coordinador de formacion serd un pro-
fesor del instituto elegido por el claustro, confor-
me a las disposiciones establecidas, y nombrado
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por el director, a propuesta de dicho organo co-
legiado.

3. El coordinador de formacion realizard las
siguientes funciones:

a) Representar al instituto en el consejo ge-
neral del centro del profesorado de la zona, en la
forma que establezca la normativa correspon-
diente, y favorecer la comunicacion entre ambos,
participando en las reuniones que al efecto se con-
voquen en el centro del profesorado a cuyo dm-
bito pertenece el instituto.

b) Detectar necesidades de formacion del pro-
fesorado del instituto, como colectivo o a titulo
individual, colaborar en su andlisis y procurar en-
cauzarlas debidamente colaborando con el jefe de
estudios en la coordinacion de las actividades de
perfeccionamiento, asi como en la planificacion,
organizacion, desarrollo y evaluacion del plan de
formacion del profesorado a realizar en/o por el
instituto e informando al claustro de las diferentes
opciones de formacion ofertadas por la Conse-
Jerta competente en materia de educacion y por
el centro del profesorado de la zona.

c) Propiciar el intercambio de experiencias
entre comparieros del instituto o intercentros y di-
fundir los materiales curriculares y de apoyo que
se remitan al instituto.

d) Cualquier otra funcion que el claustro con-
sidere necesaria para la potenciacion de los pro-
cesos de formacion e investigacion en el instituto.

CAPITULO VIIT

Coordinacion de Formacion en
Centros de Trabajo

Articulo 64. Coordinador de Formacion en
Centros de Trabajo.

1. En los institutos de educacion secundaria
que se determine reglamentariamente, en los que
se impartan ciclos formativos de formacion pro-
fesional o programas de garantia social, existird un
coordinador de Formacion en Centros de Trabajo.

2. Serd designado por el Director, oido el Jefe
de Estudios, preferentemente entre el profesora-
do técnico de formacion profesional que preste
sus servicios en el centro.

3. Tendrd como competencias:

a) Supervisar y dirigir el programa de Forma-
cion en Centros de Trabajo, asesorando e informan-
do al Equipo Directivo y a los profesores tutores
de ciclos formativos en la materia de su competen-
cia.

b) Encargarse, por delegacion del Director,
de las relaciones de las diferentes instituciones y
empresas del entorno del centro, canalizando las

propuestas de colaboracion en el programa de
Formacion en Centros de Trabajo y cooperando en
la apreciacion de las necesidades de formacion
profesional del dmbito territorial del centro.

¢) Gestionar con la administracion educativa
toda la documentacion relativa a la Formacion
en Centros de Trabajo.

d) Aquellas otras funciones que la Consejeria
competente en materia de educacion contemple
en su normativa especifica.

TITULO IV
AUTONOMIA DE LOS INSTITUTOS
CAPITULO PRIMERO
Autonomia pedagogica

Articulo 65. Autonomia pedagogica de los ins-
titutos.

Los institutos dispondrdn de autonomia, en el
marco general que determine la Administracion
educativa, para definir el modelo de gestion or-
ganizativa y pedagogica, que deberd concretar-
se, en cada caso, mediante los correspondientes
proyectos educativos, curriculares y de sus res-
pectivos reglamentos de régimen interior.

Articulo 66. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo es el instrumento de
planificacion institucional para definir las notas de
identidad del centro, que concreta las intenciones
educativas consensuadas por la comunidad edu-
cativa y sirve para dar sentido y orientar el con-
Jjunto de las actividades del centro. Asimismo, tie-
ne por finalidad plasmar de forma coherente la
actividad educativa adoptada después de un and-
lisis de la propia realidad y del contexto socioe-
conomico y cultural donde el centro desarrolla su
accion formativa. Su objetivo serd, pues, dotar de
coherencia y personalidad propia a cada comu-
nidad escolar, expresando la opcion educacional
asumida por los distintos sectores, que identifica-
rd los valores y objetivos bdsicos a cuyo logro es-
tardn vinculadas las actividades del centro.

2. El proyecto educativo del centro partird del
andlisis previo de las necesidades educativas es-
pecificas de los alumnos y del contexto escolar,
socioeconomico y cultural del centro, asi como de
sus principios de identidad, fijando los objetivos,
prioridades y procedimientos de actuacion.

3. El equipo directivo es el responsable de que
se elabore y redacte el proyecto educativo del ins-
tituto, coordinando y dinamizando el proceso, de
acuerdo con los criterios establecidos por el con-
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sejo escolar y las propuestas realizadas por el
claustro, asociaciones de padres y madres de alum-
nos, junta de delegados de alumnos y otros orga-
nos de participacion del profesorado en el instituto.

4. El consejo escolar propondrd una comision
entre representantes de todos los sectores para la
redaccion del proyecto educativo del instituto. En
el caso de no constituirse dicha comision, corres-
ponderd al equipo directivo la redaccion del pro-
yecto educativo, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos por el consejo escolar, las propuestas
realizadas por el claustro y las aportaciones de
otros organos de participacion de padres, madres
y alumnos, facilitando la efectiva participacion de
toda la comunidad educativa.

5. El proyecto educativo del instituto serd de-
batido por todos los sectores de la comunidad edu-
cativa, asi como aprobado y evaluado por el con-
sejo escolar.

6. El proyecto, una vez aprobado, serd un do-
cumento publico que estard a disposicion de cual-
quier miembro de la comunidad educativa. Se re-
mitird un ejemplar del mismo a las asociaciones de
padres y madres.

7. El proyecto educativo, a partir del andlisis
de las necesidades educativas especificas de los
alumnos, de las caracteristicas del entorno esco-
lar y del instituto, fijard objetivos, prioridades y
procedimientos de actuacion, e incluird:

a) La organizacion general del instituto, que se
orientard a la consecucion de los fines estableci-
dos en el articulo 1 de la Ley Orgdnica de Orde-
nacion General del Sistema Educativo y al cum-
plimiento de los principios establecidos en el ar-
ticulo 2 de la mencionada Ley.

b) La adecuacion al contexto del instituto de
los objetivos generales de las etapas que se im-
parten en el instituto y que han de desarrollarse en
el proyecto curricular del mismo.

c) El reglamento de régimen interior del ins-
tituto, que facilitard la organizacion operativa del
mismo, ordenando su estructura y los procedi-
mientos de accion, segiin el modelo de participa-
cion por el que se opte.

d) Las formas de colaboracion y dinamizacion
de la participacion entre los distintos sectores de
la comunidad educativa.

e) La coordinacion con los servicios sociales,
sanitarios y educativos del municipio y otras ins-
tituciones, para la mejor consecucion de los fines
establecidos.

f) Los fines y las intenciones educativas de
acuerdo con la identidad del instituto.

g) Los cauces para establecer la coordinacion
e informacion periodica con la familia.

h) El funcionamiento de otros organos de co-
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ordinacion docente o de participacion de padres y
alumnos.

i) La oferta idiomdtica que realiza el instituto,
el plan de oferta de ensefianzas y la de actividades
y servicios, conforme a la normativa vigente.

J) Los proyectos que serdn desarrollados por
el instituto, ya sea de formacion para los distin-
tos componentes de la comunidad escolar, de in-
novacion educativa, de atencion a la diversidad, de
colaboracion con otros centros e instituciones o
cualquier otra que defina la actividad educativa del
instituto.

8. El equipo directivo, dado el cardcter proce-
sal, orientador y dindmico del proyecto educativo,
ha de potenciar y facilitar que el conjunto de deci-
siones tomadas en él sean asumidas por toda la co-
munidad educativa, ya sea respecto a las opciones
educativas bdsicas, como a la organizacion general
del instituto. Por lo tanto, adoptard las medidas
adecuadas para que el proyecto educativo pueda
ser conocido y consultado por todos los miembros
de la comunidad escolar, al igual que la evalua-
cion que del mismo realice el consejo escolar.

9. Una vez elaborado y aprobado si se consi-
dera necesario introducir modificaciones en el
proyecto educativo del instituto, las propuestas de
modificacion podrdn hacerse por el equipo direc-
tivo, por el claustro, por acuerdo mayoritario de
cualquiera de los sectores representados en el con-
sejo escolar o por un tercio de los miembros de
este organo o por las asociaciones de padres y
madres del alumnado.

Una vez presentada la propuesta, la direccion
dard conocimiento de la misma a todos los secto-
res de la comunidad educativa y fijard un plazo
de, al menos, un mes para su estudio por todos
los miembros del consejo escolar. La propuesta
de modificacion podrd ser aprobada por dicho
consejo en el tercer trimestre del curso y entrard
en vigor al comienzo del curso siguiente. La di-
reccion, una vez presentadas las propuestas las
dard a conocer a toda la comunidad educativa y fi-
Jjard un plazo de, al menos un mes, para su estudio
por todos los miembros del consejo escolar.

Articulo 67. Proyecto curricular de etapa.

1. El proyecto curricular desarrolla, en el as-
pecto docente, el proyecto educativo del centro.
Se referird a cada una de las etapas que se im-
parten en el centro y establecerd entre ellas la co-
herencia necesaria. Asimismo, garantizard la co-
herencia y continuidad de la accion pedagogica
en los ciclos, atendiendo a los criterios estableci-
dos en el marco del proyecto educativo del cen-
tro y las prescripciones y orientaciones del curri-
culo.
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2. El proyecto curricular de etapa se entiende co-
mo un conjunto de decisiones sobre los distintos ele-
mentos del curriculo, que pretende dar respuesta,
desde la propia realidad del centro, a la formacion
integral del alumnado y asegurar la coherencia al
conjunto de actuaciones del profesorado de la etapa.

3. La comision de coordinacion pedagogica
coordinard la elaboracion y se responsabilizard
de la redaccion del proyecto curricular para cada
una de las etapas educativas que se impartan en el
instituto, de acuerdo con el curriculo oficial y los
criterios establecidos por el claustro, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera del Decreto que aprueba este Reglamento.
En el proceso de reflexion y discusion, la comi-
sion de coordinacion pedagdgica promoverd y ga-
rantizard la participacion de todos los profesores
de la etapa y contard con los apoyos oportunos
de la Administracion educativa.

4. Los proyectos curriculares de etapa y sus
modificaciones anuales serdn aprobados por el
claustro de profesores, que velard para que di-
chas modificaciones no cambien substancialmen-
te el proyecto curricular de etapa para el mismo
grupo de alumnos.

5. Los proyectos curriculares de etapa incluirdn:

a) Las directrices generales y las decisiones
siguientes:

1. La adecuacion de los objetivos generales
de la educacion secundaria obligatoria, del ba-
chillerato y de la formacion profesional especifica
al contexto socioeconomico y cultural del institu-
to, y a las caracteristicas del alumnado, teniendo
en cuenta lo establecido en el proyecto educativo
del instituto.

2. Decisiones de cardcter general sobre me-
todologia diddctica.

3. Decisiones sobre el proceso de evaluacion
que comprenderdn los procedimientos para evaluar
la progresion en el aprendizaje del alumnado y
los criterios de promocion de ciclo o curso.

4. Orientaciones para incorporar, a través de
las distintas dreas de la educacion secundaria
obligatoria, la educacion moral y civica, la edu-
cacion para la paz, la educacion para la igualdad
de oportunidades entre los sexos, la educacion
ambiental, la educacion sexual, la educacion pa-
ra la salud, la educacion del consumidor y la edu-
cacion vial.

5. Criterios y procedimientos previstos para or-
ganizar la atencion a la diversidad del alumnado.

6. Los objetivos del plan de optativas y las ma-
terias optativas que ofrece el instituto.

7. Criterios para evaluar y, en su caso, revisar
los procesos de ensefianza y la prdctica docente
del profesorado.

8. En el caso del proyecto curricular de ba-
chillerato, la organizacion de los itinerarios pro-
puestos en cada una de las modalidades imparti-
das en el instituto.

9. La seleccion y secuenciacion por ciclo de
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
para cada una de las dreas.

10. El marco de las adaptaciones curricula-
res significativas para los alumnos con necesida-
des educativas especiales.

11. Decisiones organizativas referidas a agru-
pamiento, flexibilidad de grupos, etc.

b) El plan de orientacion académica y profe-
sional y el plan de accion tutorial.

c) Las programaciones diddcticas de los de-
partamentos, reguladas en el articulo 68 de este
Reglamento.

Articulo 68. Programaciones diddcticas.

1. Cada departamento elaborard la programa-
cion diddctica de las ensefianzas que tiene enco-
mendadas, agrupadas en las etapas correspondien-
tes, siguiendo las directrices generales establecidas
por la comision de coordinacion pedagogica.

2. La programacion diddctica de los departa-
mentos incluird necesariamente los siguientes as-
pectos en relacion con cada una de las dreas, ma-
terias y modulos asignados al mismo o integra-
dos en él, como consecuencia de lo establecido en
el articulo 52.Tres de este Reglamento:

a) En el caso de la educacion secundaria obli-
gatoria, los objetivos, los contenidos y los crite-
rios de evaluacion para el primer ciclo y para ca-
da uno de los cursos del segundo ciclo.

b) En caso de bachillerato y de los ciclos for-
mativos, los objetivos, los contenidos y los criterios
de evaluacion para cada curso.

¢) La distribucion temporal de los contenidos.

d) La metodologia diddctica que se va a aplicar.

e) Los procedimientos y criterios de evalua-
cion del aprendizaje de los alumnos.

f) Los criterios de promocion que se vayan a
seguir, con especial referencia a los minimos exi-
gibles, y los criterios de calificacion.

g) Las actividades de recuperacion para el
alumnado de bachillerato con asignaturas pen-
dientes y las profundizaciones y refuerzos para lo-
grar dicha recuperacion.

h) Los materiales y recursos diddcticos que se
vayan a utilizar, asi como las referencias biblio-
grdficas que se necesiten.

i) Las estrategias de trabajo de los temas trans-
versales.

J) Las actividades complementarias y extraes-
colares que se pretenden realizar desde el depar-
tamento.
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k) Las medidas de atencion a la diversidad y en
su caso las adaptaciones curriculares para los
alumnos que las precisen.

3. Los profesores programardn su actividad
docente de acuerdo con las programaciones di-
ddcticas de los departamentos a los que pertenez-
can, incluidas en el correspondiente proyecto cu-
rricular de etapa. En caso de que algiin profesor
decida incluir en la programacion de su actividad
docente alguna variacion con respecto a la pro-
gramacion conjunta del departamento como con-
secuencia del establecimiento de acuerdos del
equipo educativo para dar respuesta a las necesi-
dades educativas del grupo, dicha variacion, y la
Jjustificacion correspondiente, deberd ser inclui-
da en la programacion diddctica del departamento.

Articulo 69. Programacion general anual.

1. La programacion general anual supone la
concrecion, para cada curso escolar, de los diver-
sos elementos que integran el proyecto educativo de
centro, y es un instrumento bdsico de planificacion
y organizacion del centro. Deberd contener la pro-
puesta organizativa y curricular, que con cardcter
anual elabora el centro, para garantizar el desarro-
llo coordinado de todas las actividades educativas,
el correcto ejercicio de las competencias de los
distintos organos de gobierno y la participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa.

2. El equipo directivo coordinard la elabora-
cion de la programacion general anual y se res-
ponsabilizard de su redaccion de acuerdo con los
criterios adoptados por el consejo escolar y con las
propuestas realizadas por el claustro, asi como
las aportaciones de los distintos sectores de la co-
munidad educativa y de sus organizaciones. Para
facilitar la efectiva participacion de todos los sec-
tores implicados en el proceso de elaboracion, ast
como para la recogida de propuestas se podrd
constituir en el seno del consejo escolar una co-
mision especifica.

3. La programacion general anual serd infor-
mada por el claustro de profesores en el dmbito de
su competencia y elevada, para su aprobacion
posterior por mayoria absoluta al consejo esco-
lar del instituto, que respetard, en todo caso, los as-
pectos docentes que competen al claustro.

4. La programacion general anual estard cons-
tituida por el conjunto de actuaciones, derivadas
de las decisiones adoptadas en el proyecto edu-
cativo de centro y en los proyectos curriculares,
que se realizardn en cada curso académico.

5. La programacion general anual incluird:

a) El horario general del centro y los crite-
rios pedagogicos establecidos para su elabora-
cion, teniendo en cuenta para ello la optimizacion
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y aprovechamiento de los espacios y recursos del
centro.

b) El proyecto educativo de centro o las mo-
dificaciones del ya establecido.

¢) Los proyectos curriculares de etapa o las
modificaciones de los ya establecidos que incluirdn
las correspondientes programaciones diddcticas.

d) Los programas anuales de actividades do-
centes, de formacion del profesorado y de la co-
munidad educativa, extraescolares y servicios com-
plementarios que se adecuardn al proyecto edu-
cativo y curricular del instituto y serdn revisados
por el consejo escolar y el claustro en el dmbito de
sus respectivas competencias.

e) Una memoria administrativa, que incluird el
documento de organizacion del instituto, la esta-
distica de principio de curso y la situacion de las
instalaciones y del equipamiento.

f) Las adaptaciones curriculares del instituto,
precisas para dar respuesta a las necesidades edu-
cativas del alumnado, y aquellas que demanden
las necesidades educativas especiales.

g) El plan para el funcionamiento de los ser-
vicios educativos y escolares de que disponga el
instituto.

h) El plan de actuacion dirigido a fomentar
la participacion y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

i) El plan de actuacion del equipo directivo y
de los organos colegiados.

J) El plan de actividades programadas por las
AA.PP.AA.y las asociaciones de alumnos.

6. Una vez aprobada la programacion general
anual, un ejemplar de la misma quedard en la
Secretaria del centro a disposicion de los miembros
de la comunidad educativa y se remitird otro ejem-
plar a la Inspeccion de Educacion, que compro-
bard la adecuacion de dicha programacion a la
normativa vigente, indicando, en su caso, las mo-
dificaciones que deban introducirse. Asimismo, se
hard llegar una copia a los miembros del consejo
escolar y a las asociaciones legalmente constitui-
das, si lo solicitaran expresamente.

7. Al finalizar el curso, el consejo escolar y el
equipo directivo evaluardn el grado de cumpli-
miento de la programacion general anual. Las
conclusiones mds relevantes serdn recogidas en
una memoria que se remitird a la Inspeccion de
Educacion y que comprenderd, entre otras, una
estimacion del alcance de los objetivos fijados en
la programacion general anual y de los resulta-
dos obtenidos en la actividad docente.

8. Los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa, a través de sus organizaciones, podrdn ha-
cer las aportaciones que estimen convenientes a la
programacion general anual.
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9. La programacion general anual serd de
obligado cumplimiento para todos los miembros
del centro.

Articulo 70. Reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior es la nor-
ma que se da a si mismo cada centro escolar para
establecer la organizacion propia que le permita
desarrollar su proyecto educativo, en el marco de las
disposiciones generales sobre los fines de la edu-
cacion y los derechos y libertades reconocidos a
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Este reglamento, que se incorporard al pro-
yecto educativo del centro, serd elaborado por el
equipo directivo y aprobado por el consejo esco-
lar por mayoria cualificada de dos tercios, reco-
giendo aquellos aspectos relativos al funciona-
miento interno del centro no especificamente pre-
vistos en el ordenamiento normativo general.

3. En el proceso de elaboracion del regla-
mento de régimen interior se tendrdn en cuenta
todas las sugerencias y propuestas de los diferen-
tes sectores de la comunidad educativa.

4. Teniendo en cuenta los recursos y caracte-
risticas propias de cada centro, el reglamento de
régimen interior deberd concretar, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) La organizacion prdctica 'y formulas de di-
namizacion de la participacion de todos los miem-
bros de la comunidad educativa y el funciona-
miento de las estructuras de participacion que se
establecen en el articulo 80 de este Reglamento.

b) Los canales de coordinacion entre los or-
ganos de gobierno y los organos de coordinacion
docente.

¢) La organizacion y reparto de responsabi-
lidades no definidas en la normativa vigente.

d) La organizacion de los espacios e instala-
ciones de centro y las normas para su correcto uso.

e) El funcionamiento de los servicios escolares,
entre ellos los de transporte y comedor, si existie-
sen.

f) Las normas de funcionamiento interno de
los organos colegiados de gobierno o de las co-
misiones que en ellos se constituyeran, especial-
mente la comision de convivencia.

g) Las medidas especificas que aseguren el
orden interno del centro respecto a salidas y en-
tradas, ocupacion de diferentes locales, horario
y desarrollo de los recreos, etc.

h) Las normas relativas a la conservacion de
las instalaciones y su reparacion.

i) La organizacion del uso de la biblioteca,
instalaciones deportivas y de ocio, sala de usos
muiltiples y demds dependencias o espacios de cen-
tro de uso comiin.

J) La regulacion de las relaciones con los pa-
dres y madres y con el alumnado, asi como con
sus respectivas asociaciones.

k) Los medios de informacion a los padres por
el tutor, por cada profesor o por el propio centro.

1) La prohibicion expresa de la expedicion de
bebidas alcohdlicas y tabaco en el centroy la de-
terminacion de las zonas de fumadores.

m) El nimero mdximo de faltas de asistencia
por curso y los procedimientos y requisitos para
Jjustificar dichas faltas conforme lo determinado
por el consejo escolar.

n) Los procedimientos establecidos para la
atencion de los alumnos en caso de accidentes es-
colares o en el supuesto de ausencias cortas del
profesorado.

7i) Concrecion de las normas de convivencia,
del procedimiento para la resolucion de los con-
flictos y de las conductas sancionables, todo ello
en el marco de lo dispuesto en el Decreto
292/1995, de 3 de octubre, por el que se regulan
los Derechos y Deberes del Alumnado.

o) Formulas para propiciar la relacion del
consejo escolar con la comunidad educativa y dar
ast a conocer los acuerdos importantes de este or-
gano colegiado, asi como establecer los cauces
oportunos para la recogida de propuestas e ini-
ciativas que deban ser tratadas en el consejo es-
colar.

p) Los medios y formas de difusion de este
Reglamento entre los miembros de la comunidad
educativa, asi como del Decreto de Derechos y
Deberes del Alumnado.

q) El horario que dentro de la jornada escolar
se reserve al ejercicio del derecho de reunion del
alumnado.

r) Cualquier otra cuestion que determine el
consejo escolar en el dmbito de sus competencias.

5. Este documento deberd ser conveniente-
mente difundido, se depositard en la Secretaria
del centro y estard a disposicion de toda la comu-
nidad educativa.

6. Cualquier modificacion o reforma de este
reglamento de régimen interior debe ser aprobada
por el consejo escolar en los términos previstos en
el articulo 38.Cuatro.b) del presente Reglamento.

CAPITULO I
Autonomia de gestion de los institutos
Articulo 71. Autonomia de gestion economica.
1. Los institutos de educacion secundaria dis-
pondrdn de autonomia en su gestion economica, de

acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
9/1995, de la Participacion, la Evaluacion y el
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Gobierno de los centros docentes y en la normativa
propia de la Comunidad Autonoma de Canarias.
2. Los organos de gobierno de los institutos
de educacion secundaria podrdn adquirir bienes,
asi como contratar obras, servicios y Suministros,
mediante la delegacion que al efecto les confie-
ran los organos administrativos competentes'y con
los limites que reglamentariamente se establez-
can. El ejercicio de esta delegacion estard some-
tido, en todo caso, a las disposiciones generales
que regulan el proceso de contratacion y de rea-
lizacion y justificacion del gasto piiblico.

3. Sin perjuicio de que todos los institutos re-
ciban los recursos econdmicos necesarios para
cumplir sus objetivos con criterios de calidad, és-
tos podrdn obtener recursos complementarios,
previa aprobacion del consejo escolar del centro
y en la forma y por el procedimiento que por la
Administracion Autonomica se determine regla-
mentariamente. Dichos recursos deberdn ser apli-
cados a sus gastos de funcionamiento y no podrdn
provenir de las actividades llevadas a cabo por
las asociaciones de padres y madres y de alum-
nos en cumplimiento de sus fines.

4. En cuanto no se oponga a lo establecido en
el presente articulo, la gestion economica de los
institutos se regird por lo dispuesto en la norma-
tiva por la que se regula el procedimiento de ges-
tion economica de los centros docentes publicos no
universitarios dependientes de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

Articulo 72. Gratuidad de las enserianzas.

Los estudios de educacion secundaria obliga-
toria, bachillerato, formacion profesional y los
programas de garantia social en los institutos pu-
blicos serdn gratuitos.

TITULO V
EVALUACION DE LOS INSTITUTOS

Articulo 73. Evaluacidn de los institutos.

De conformidad con lo que establece el arti-
culo 62 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo y con lo dispuesto en el Decreto 31/1995, de 24
de febrero, por el que se crea y regula el Instituto
Canario de Evaluacion y Calidad Educativa (ICEC)

(1) El Decreto 31/1995 ha sido derogado por Decreto 75/2009,
de 9 de junio, por el que se regula la estructura orgdnica y fun-
ciones del Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa
(D75/2009).
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(1), la evaluacion se orientard a la permanente
adecuacion del sistema educativo a las demandas
sociales y a las necesidades educativas.

Articulo 74. Evaluacion externa de los insti-
tutos.

1. La Consejeria competente en materia de edu-
cacion, a través del Instituto Canario de Evalua-
cion y Calidad Educativa, establecerd programas de
evaluacion periddica de los institutos, que deberdn
tomar en consideracion las circunstancias en las
que se desarrollan las actividades educativas y los
recursos humanos y materiales con que cuentan los
institutos.

2. Corresponde a la Administracion educativa,
en colaboracion con la Inspeccion de Educacion,
el servicio de orientacion, los organos colegiados
y unipersonales de gobierno, los organos de co-
ordinacion diddctica, los asesores de los Centros
del Profesorado, asi como los distintos sectores
de la comunidad educativa, la evaluacion exter-
na de los centros, siguiendo las directrices esta-
blecidas por el ICEC.

3. La evaluacion del instituto deberd tener en
cuenta las conclusiones obtenidas en evaluaciones
precedentes, los resultados de la autoevaluacion
del centro, asi como el contexto socioeconomico y
los recursos de que dispone. La evaluacion se efec-
tuard sobre los procesos educativos y sobre los re-
sultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organi-
zacion, gestion y funcionamiento, como al conjun-
to de las actividades de enserianza y aprendizaje.

4. La Consejeria competente en materia de
educacion colaborard con los institutos en la re-
solucion de los problemas que hubieran sido de-
tectados en la evaluacion realizada.

5. A fin de mejorar la calidad educativa y el
trabajo de los profesores, la Consejeria compe-
tente en materia de educacion, a través del ICEC,
elaborard planes para la valoracion de la funcion
publica docente.

6. La Administracion educativa, a través del
ICEC, establecerd un plan de evaluacion de la fun-
cion directiva, que valorard la actuacion de los
equipos directivos de los institutos a que se refie-
re este Reglamento.

7. En la valoracion de la funcion piiblica do-
cente y del equipo directivo deberdn colaborar los
servicios de la Inspeccion de Educacion y, en los
aspectos que especificamente se establezcan, po-
drdn colaborar los miembros de la comunidad
educativa y las organizaciones que se determinen
en los planes de evaluacion elaborados por la
Consejeria a través del ICEC. En todo caso, se ga-
rantizard la participacion del profesorado en todos
los procesos.



INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA: REGLAMENTO ORGANICO

D129/1998

8. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 del antedicho Decreto, tanto los organos
de gobierno colegiados y unipersonales como los
distintos sectores de la comunidad educativa y sus
organizaciones colaborardn con el ICEC en la eva-
luacion externa de los institutos.

9. Ademds de la informacion a los distintos
sectores sociales sobre los resultados generales
de las evaluaciones, tarea encomendada al ICEC,
éste comunicard expresamente al consejo escolar
y al claustro de cada centro las conclusiones de la
evaluacion correspondiente a su instituto.

Articulo 75. Autoevaluacion del centro.

1. Ademds de la evaluacion externa, los insti-
tutos evaluardn su propio funcionamiento, cada
uno de sus programas y actividades y los resulta-
dos alcanzados al final de cada curso, de acuerdo
con lo preceptuado por la Administracion educa-
tiva, y sin perjuicio de lo que dispongan al res-
pecto los correspondientes proyectos educativo y
curricular del instituto, propiciando asi el proce-
so de autoevaluacion.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion
pedagogica de los institutos impulsardn, en el dm-
bito de sus competencias, la realizacion de la au-
toevaluacion del mismo.

3. El consejo escolar del instituto evaluard, al
término de cada curso su propio funcionamiento
y su relacion con la comunidad educativa, el pro-
yecto educativo del centro asi como la programa-
cion general anual, el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, el clima escolar
y la participacion e integracion de los sectores, la
evolucion del rendimiento académico del instituto
v la eficacia en la gestion de los recursos huma-
nos y materiales, respetando, en todo caso, los as-
pectos docentes que competen al claustro. A los
efectos previstos, el consejo escolar podrd reca-
bar asesoramiento o informes de los organos uni-
personales de gobierno, de los organos de coor-
dinacion pedagogica y de la Inspeccion de Edu-
cacion.

4. El claustro de profesores, al finalizar el
curso, evaluard el proyecto curricular de cada
etapa y ciclo que se imparta en el instituto, el
proceso de ensefianza y la evolucion del rendi-
miento escolar del alumnado. Asimismo, evalua-
rd todos aquellos aspectos incluidos en el pro-
yecto educativo y en la programacion general
anual que, por su incidencia docente, estén den-
tro de sus competencias.

5. La comision de coordinacion pedagogica y
el departamento de orientacion realizard el se-
guimiento de los proyectos curriculares y el plan
de evaluacion de los mismos, haciendo las opor-

tunas propuestas al claustro para introducir las
modificaciones que fueran pertinentes.

6. Las conclusiones mds significativas deriva-
das del proceso de autoevaluacion serdn recogidas
en la memoria que preceptivamente ha de realizar
el instituto al finalizar el curso.

7. Al objeto de facilitar el proceso de autoe-
valuacion, la Consejeria competente en materia
de educacion, a través de ICEC, elaborard, a titu-
lo orientativo, modelos e indicadores de evaluacion
interna.

8. Los centros podrdn crear comisiones espe-
cificas dentro de sus organos de gobierno para
evaluar determinados aspectos de su actividad.

TITULO VI

JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Composicion y régimen de funcionamiento
de la junta de delegados

Articulo 76. Composicion y régimen de fun-
cionamiento de la junta de delegados.

1. En los institutos de educacion secundaria
existird una junta de delegados integrada por re-
presentantes del alumnado de los distintos gru-
pos, y por los representantes del alumnado en el
consejo escolar, presidida por uno de sus miembros
elegido entre sus componentes.

2. La junta de delegados podrd reunirse en
pleno o, cuando la naturaleza de los problemas
lo haga mds conveniente, en comisiones que reu-
nan a los delegados de un curso, de una de las
etapas educativas o de un turno que se impartan en
el instituto.

3. Cada grupo de estudiantes elegird, por su-
fragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formard
parte de la junta de delegados. Se elegird también
un subdelegado que sustituird al delegado en ca-
so de ausencia o enfermedad y le apoyard en sus
funciones.

4. Las elecciones de delegados serdn organi-
zadas y convocadas por el jefe de estudios, en co-
laboracion con los tutores de los grupos y los re-
presentantes del alumnado en el consejo escolar.

5. Los delegados y subdelegados podrdn ser
revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del
grupo que los eligieron. En este caso, se proce-
derd a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado anterior.
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Articulo 77. Funciones de la junta de delegados.

1. Las juntas de delegados tendrdn las siguien-
tes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para
la elaboracion del proyecto educativo del instituto.

b) Informar a los representantes del alumna-
do en el consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes
del alumnado en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juve-
niles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar
a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del
reglamento de régimen interior, dentro del dmbi-
to de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades
de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la
elaboracion de los horarios de actividades do-
centes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el
consejo escolar en el dmbito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus represen-
tantes en el mismo.

i) Convocar las reuniones que se precisen si-
guiendo el procedimiento que se establezca en el
reglamento de régimen interior.

J) Aquellas otras funciones que le sean atri-
buidas normativamente.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados,
en pleno o en comision, deberd ser oida por los
organos de gobierno del instituto, en los asuntos
que, por su indole, requieran su audiencia y es-
pecialmente en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de activida-
des culturales, recreativas y deportivas en el ins-
tituto.

c) Alegaciones y reclamaciones sobre la ob-
jetividad y eficacia de la valoracion del rendi-
miento académico de los alumnos.

d) Propuesta de sanciones por parte del con-
sejo escolar a los alumnos por la comision de fal-
tas muy graves.

e) Libros y material diddctico cuya utilizacion
sea declarada obligatoria por parte del instituto.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten
de modo especifico al alumnado.

Articulo 78. Delegados de grupo.

1. Corresponde a los delegados de grupo:

a) Ser portavoces de los problemas e iniciati-
vas de sus comparieros.
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b) Asistir a las reuniones de la junta de dele-
gados y participar en sus deliberaciones.

c) Exponer a las autoridades académicas las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que re-
presentan.

d) Fomentar la convivencia entre el alumnado
de su grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con las au-
toridades del instituto para el buen funcionamiento
del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del ma-
terial y de las instalaciones del instituto.

g) Dinamizar y coordinar las reuniones.

2. Los delegados no podrdn ser sancionados
por el ejercicio de sus funciones como portavoces del
alumnado, en los términos de la normativa vigente.

3. Los miembros de la junta de delegados, en
ejercicio de sus funciones, tendrdn derecho a co-
nocer y consultar las actas de las sesiones del con-
sejo escolar y cualquier otra documentacion ad-
ministrativa del instituto, salvo aquella cuya di-
fusion pudiera afectar al derecho a la intimidad
de las personas o al normal desarrollo de los pro-
cesos de evaluacion académica.

4. El jefe de estudios, dentro de las disponi-
bilidades del centro, facilitard a la junta de dele-
gados un espacio adecuado para que pueda cele-
brar sus reuniones y los medios materiales nece-
sarios para su correcto funcionamiento.

TITULO VII

ORGANOS DE PARTICIPACION
Y COLABORACION

Articulo 79. Asociaciones de alumnos y de pa-
dres, madres o tutores de alumnos.

1. En los institutos de educacion secundaria
podrdn existir las asociaciones de alumnos y de pa-
dres y madres de alumnos o tutores conforme a lo
establecido en la normativa reguladora de las aso-
ciaciones de padres y las federaciones y confede-
raciones de asociaciones de padres de alumnos.

2. Las asociaciones de padres y madres de
alumnos y las asociaciones de alumnos constitui-
das en cada instituto podrdn:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para
la elaboracion del proyecto educativo, el regla-
mento de régimen interior y de la programacion
general anual.

b) Informar a los respectivos asociados de su
actividad.

¢) Recibir informacion del consejo escolar so-
bre los temas tratados en el mismo y sus acuer-
dos, asi como conocer, con una semana de ante-
lacion a la celebracion de las sesiones ordinarias,



INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA: REGLAMENTO ORGANICO

D129/1998

el orden del dia del consejo y la documentacion
que se precise con el objeto de elaborar propues-
tas y sugerencias.

d) Elaborar informes para el consejo escolar
a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Formular propuestas para la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares
que, una vez aceptadas, deberdn figurar en la pro-
gramacion general anual.

f) Conocer los resultados académicos y la va-
loracion que de los mismos realice el consejo es-
colar.

g) Recibir un ejemplar del proyecto educativo,
del proyecto curricular de etapa y de sus modifi-
caciones.

h) Recibir informacion sobre libros de texto y
otros materiales diddcticos adoptados por el centro.

i) Fomentar la colaboracion entre las fami-
lias y el profesorado del centro para el buen fun-
cionamiento del mismo, plantear al consejo esco-
lar programas de desarrollo de colaboracion y
relacion entre los distintos sectores de la comu-
nidad educativa, asi como proponer actividades
que mejoren la convivencia.

Jj) Disponer de las instalaciones del centro en
los términos que establezca el consejo escolar.

k) Participar en el proceso de evaluacion del
funcionamiento general del instituto.

1) Designar a uno de los representantes del
sector de padres en el consejo escolar, por parte de
la asociacion mds representativa en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
presente Reglamento.

m) Establecer convenios de colaboracion con
asociaciones culturales o entidades sin dnimo de
lucro para el desarrollo de actividades extraes-
colares y complementarias, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se disponga.

n) Participar en aquellas comisiones de tra-
bajo que se consideren precisas o necesarias, ge-
neradas desde el consejo escolar, y establecer for-
mulas de colaboracion con este organo de go-
bierno formando parte de aquellas asambleas, co-
misiones, juntas, servicios, etc., que se contem-
plen en el reglamento de régimen interior.

i) Convocar reuniones o asambleas de pa-
dres y madres del centro con el objeto de infor-
marles de sus actividades, de tratar la proble-
mdtica del mismo y debatir sobre temas educati-
vos de interés.

o) Utilizar los medios materiales del centro
para el desarrollo de sus fines y actividades en el
marco de lo que determine el consejo escolar.

3. De acuerdo con lo preceptuado en la Ley
Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los

centros docentes, las administraciones locales po-
drdn colaborar con los centros educativos para
impulsar las actividades extraescolares y comple-
mentarias y promover la relacion entre la pro-
gramacion de los centros y el entorno socioeco-
nomico en que estos desarrollan su labor.

Articulo 80. Otros drganos de participacion
y colaboracion.

1. La organizacion y el funcionamiento de los
institutos facilitard la participacion del profesorado,
el alumnado y sus padres y madres, a titulo indivi-
dual o a través de sus representantes en el consejo
escolar, en la eleccion, organizacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades escolares complemen-
tarias, entendiendo por éstas las organizadas por los
centros docentes de acuerdo con su proyecto edu-
cativo durante el horario escolar. Asimismo se fa-
cilitard dicha participacion y la del conjunto de la
sociedad en las actividades extraescolares.

2. Para enriquecer la vida escolar con nue-
vas estructuras de participacion que fomenten los
hdbitos democrdticos del alumnado y la colabo-
racion e implicacion de la familia en la escuela, los
centros podrdn constituir los siguientes organos
de participacion:

a) Asambleas de aula del alumnado, cuyo ob-
Jjetivo es crear hdbitos de participacion democrd-
tica y mejorar la implicacion del alumnado en la
marcha de la clase.

b) Asambleas de aula de padres y madres, cu-
yo objetivo es operativizar la relacion del profe-
sorado con las familias y lograr una mayor cola-
boracion e implicacion de éstos.

c) Asambleas de centro de padres y madres,
cuyo objetivo es operativizar la relacion de insti-
tuto-familia en los centros. Estas asambleas se-
rdn convocadas por la direccion del centro y se
desarrollardn en colaboracion con el claustro de
profesores, con los representantes de los padres
y madres en el consejo escolar y las asociaciones
de padres y madres del alumnado del centro.

d) Coordinadora de padres y madres, inte-
grada por padres y madres representantes del con-
sejo escolar, junta directiva de las AA.PP.AA. y re-
presentantes de padres y madres de cada grupo
de alumnos del centro.

e) Asamblea del profesorado.

TITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 81. Régimen de ensefianzas.

1. En los institutos de educacion secundaria,
que se determine, podrdn combinarse las ensefian-
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zas de régimen general y algunas de las enserian-
zas de régimen especial.

2. Igualmente, en los institutos de educacion
secundaria que se determine podrdn existir sec-
ciones lingiiisticas especializadas, previo convenio
con las instituciones internacionales correspon-
dientes. En los institutos en que existan estas sec-
ciones se podrd impartir una parte del curriculo en
la lengua elegida y se organizardn las activida-
des complementarias necesarias para alcanzar los
objetivos lingiiisticos pretendidos.

3. En los institutos en los que exista una sec-
cion lingiiistica especializada, la admision de alum-
nos se regird por lo establecido en la Disposicion
Final Segunda de la Ley Orgdnica Reguladora del
Derecho a la Educacion.

4. Las ensefianzas previstas en el apartado an-
terior serdn aprobadas por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion, que adop-
tard las medidas precisas para la puesta en mar-
cha de las mismas, en particular las referidas a
dotacion de medios humanos y técnicos suficientes
y convalidacion de estudios o materias.

5. En los institutos de educacion secundaria
se podrd impartir educacion de personas adultas,
de acuerdo con la normativa vigente en esta ma-
teria y las instrucciones dictadas a dicho efecto.

Articulo 82. Centros coordinadores de forma-
cion profesional.

1. Para cada familia profesional la Consejeria
competente en materia de educacion podrd desig-
nar a determinados institutos de educacion se-
cundaria que impartan formacion profesional es-
pecifica como centros coordinadores de forma-
cion profesional. Estos centros tendrdn la finalidad
de armonizar actuaciones en aquellas familias
profesionales que lo demanden y en funcion de la
planificacion escolar de la formacion profesional.
Se garantiza con ellos el funcionamiento adecua-
do de un modelo de integracion de ensefianzas ca-
paz de articular, de manera flexible y versdtil, la
oferta de una misma familia profesional.

2. Los centros coordinadores de formacion
profesional tendrdn atribuidas las siguientes fun-
ciones prioritarias:

a) Coordinar a los centros que se le adscri-
ben con el sector o sectores productivos corres-
pondientes para favorecer, de manera especial,
la realizacion de la formacion en centros de tra-
bajo por parte del alumnado.

b) Analizar el desarrollo de los curriculos de
los ciclos formativos de las familias profesiona-
les coordinadas en el dmbito del centro y elaborar
propuestas de mejora de los mismos.
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c) Favorecer propuestas y acciones de forma-
cion permanente del profesorado de formacion
profesional especifica implicado.

d) Suscribir los instrumentos de colaboracion
que sean necesarios para la actuacion coordinada
entre los centros adscritos y las instituciones, en-
tidades o empresas con las que se establezcan re-
laciones.

e) Cuantas otras funciones especificas les se-
an asignadas por la Consejeria competente en ma-
teria de educacion.

3. a) En cada centro coordinador de forma-
cion profesional se constituird una comision de
coordinacion con el propdsito de realizar el se-
guimiento de las actuaciones que a los mismos se
encomiendan.

b) Formardn parte de esta comision el direc-
tor del centro coordinador de formacion profesio-
nal o persona en quien delegue, que lo presidird,
un representante de la Consejeria competente en
materia de educacion, los jefes de los departamen-
tos diddcticos o los coordinadores de Formacion
en Centros de Trabajo de las familias profesionales
afectadas en la coordinacion y los representantes de
las entidades colaboradoras que se determinen den-
tro del sector economico correspondiente.

c) Corresponden a la comision de coordina-
cion las siguientes funciones:

1. Favorecer la relacion entre todos los centros
adscritos a la coordinacion para asegurar el logro
de los objetivos asignados.

2. Recibir y evaluar las propuestas de mejora
curricular de los ciclos formativos coordinados.

3. Propiciar la formacion permanente del pro-
fesorado implicado, recogiendo propuestas y di-
namizando cuantas acciones formativas se acuer-
den como necesarias.

4. Elevar a la Consejeria competente en ma-
teria de educacion las propuestas aprobadas por
la comision.

5. Cuantas otras funciones se le atribuyan por
parte de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4. La Consejeria competente en materia de
educacion establecerd los requisitos generales exi-
gibles para la determinacion de estos centros y
las directrices a las que se ajustard su actividad.

Articulo 83. Secciones de educacion secun-
daria.

1. Las secciones de educacion secundaria son
instituciones escolares de cardcter publico ads-
critas a un instituto de educacion secundaria del
que son parte integrante.

2. La estructura de organizacion y gestion y
los organos de gobierno y de coordinacion de las
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secciones de educacion secundaria se rigen por
lo que se dispone en este Reglamento, sin perjuicio
de otras normas que les sean de aplicacion.

Articulo 84. Enserianzas que se pueden im-
partir en las secciones de educacion secundaria.

En las secciones de educacion secundaria se
pueden impartir la educacion secundaria obliga-
toria, la formacion profesional especifica de gra-
do medio y aquellas otras que por circunstancias
y necesidades especiales autorice la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 85. Régimen administrativo.

1. La creacion, modificacion y supresion de
las secciones de educacion secundaria corres-
ponde a la Consejeria competente en materia de
educacion. En la resolucion de creacion se indica
el instituto de educacion secundaria al que se ads-
cribe la seccion. Esta adscripcion puede ser mo-
dificada.

2. La denominacion especifica de las secciones
de educacion secundaria se rige, en cuanto a su
aprobacion, modificacion y caracteristicas por lo
que se establece en este Reglamento para los ins-
titutos de educacion secundaria.

3. Para las secciones de educacion secundaria
se podrdn fijar plantillas de profesores diferen-
ciadas de las que se determinen para el instituto al
que estén adscritas.

4. La creacion, en su caso, de un instituto de
educacion secundaria en la zona donde estd fun-
cionando la seccion de educacion secundaria con-
lleva la absorcion automdtica de la plantilla de
la misma.

5. Las secciones de educacion secundaria go-
zardn de la misma autonomia de gestion econo-
mica que la establecida en este Reglamento para
los institutos de educacion secundaria.

Articulo 86. Régimen académico.

Las secciones de educacion secundaria tienen
el mismo régimen académico que el que se esta-
blece en este Reglamento para los institutos de
educacion secundaria, con la particularidad que el
proyecto educativo y el proyecto curricular deben
estar interrelacionados, con los correspondientes
proyectos del instituto de educacion secundaria
al cual estdn adscritos.

Articulo 87. Organos unipersonales de go-
bierno.

Son drganos unipersonales de gobierno de las
secciones de educacion secundaria el director y
el secretario.

La Consejeria competente en materia de edu-

cacion, podrd establecer el cargo de jefe de estu-
dios en aquellas secciones en que se justifique por
el niimero de alumnos y por las enserianzas impar-
tidas.

El director y el secretario tienen asignadas
las competencias especificas previstas para estos
cargos en los institutos de educacion secundaria y
se rigen por su normativa. El director asume las
funciones del jefe de estudios y del coordinador
pedagaogico.

Articulo 88. Organos colegiados de gobierno.

1. Son organos colegiados de gobierno de las
secciones de educacion secundaria el consejo es-
colar de la seccion y el claustro de profesores que
regulan su procedimiento de eleccion, composi-
cion y funcionamiento de acuerdo con lo que pre-
V€ este Reglamento para estos organos en los ins-
titutos de educacion secundaria, de acuerdo con el
niimero de unidades con que cuente la seccion.

2. Cuando el director del instituto del cual for-
ma parte la seccion lo considere conveniente po-
drd convocar consejo escolar general y claustro de
profesores general, que estard integrado por todos
los miembros del instituto y de sus secciones.

Articulo 89. Competencias del consejo escolar
de las secciones de educacion secundaria.

1. El consejo escolar de la seccion es el orga-
no de participacion de la comunidad escolar en
el gobierno de las secciones de educacion secun-
daria y el organo de programacion, seguimiento y
evaluacion general de sus actividades.

2. Las competencias especificas son las esta-
blecidas para los institutos de educacion secunda-
ria.

Articulo 90. El claustro de profesores de las
secciones de educacion secundaria.

El claustro de profesores es el organo propio
de participacion de estas secciones de educacion
secundaria. Tiene la composicion, funciones y fun-
cionamiento establecido para los claustros de pro-
fesores de los institutos de educacion secundaria.

Articulo 91. Los departamentos diddcticos.

En las secciones de educacion secundaria se
constituyen departamentos diddcticos con las fun-
ciones y forma de designacion de los jefes de de-
partamento que la prevista en el presente Regla-
mento para los institutos de educacion secunda-
ria.

En las secciones de educacion secundaria hay
los siguientes departamentos:

a) Departamento del dmbito cientifico-tecno-
logico.
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Forma parte de éste el profesorado de las dre-
as de matemdticas, ciencias de la naturaleza, tec-
nologia y a las materias de fisica y quimica, bio-
logia y geologia y educacion fisica.

b) Departamento del dmbito socio-lingiiisti-
co.

Forma parte de éste el profesorado de las dre-
as de lengua castellana y literatura, lenguas ex-
tranjeras, ciencias sociales: geografia e historia,
ética, religion y educacion pldstica y visual.

La Administracion educativa establecerd la
adscripcion de los profesores no adscritos en nin-
guno de los departamentos previstos en los apar-
tados anteriores, a los correspondientes departa-
mentos diddcticos.

Articulo 92. Coordinador de formacion en
centros de trabajo.

En las secciones de educacion secundaria que
se imparta formacion profesional especifica, podrd
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existir un coordinador de Formacion en Centros de
Trabajo, con las mismas condiciones y requisitos
y con idénticas funciones que las de los institutos
de educacion secundaria.

Articulo 93. Nombramiento y cese de los or-
ganos unipersonales de coordinacion.

El nombramiento y cese de los dorganos uni-
personales de coordinacion de las secciones de
educacion secundaria se realiza en la forma pre-
vista en el presente Reglamento para estos organos
en los institutos de educacion secundaria.

Articulo 94. El profesor tutor.

En las secciones de educacion secundaria ca-
da unidad o grupo de alumnos tiene un profesor-
tutor con las mismas funciones, procedimiento de
designacion y cese que el establecido para los ins-
titutos de educacion secundaria.



