REGLAMENTO ORGANICO: PRESIDENCIA, JUSTICIA Y SEGURIDAD

D22/2008

Decreto 22/2008, de 19 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. 45,
de 3.3.2008) (1) (2).

El Decreto 206/2007, de 13 de julio, del Presi-
dente, por el que se determinan el niimero, denomi-
nacion y competencias de las Consejerias (3), crea
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
que asume las competencias que legal y reglamen-
tariamente tenfa encomendadas la de Presidencia y
Justicia asi como las correspondientes al drea
competencial de relaciones con el Parlamento y
asistencia juridica, asesoramiento, representacion
y defensa en juicio que tenfa encomendadas la Pre-
sidencia del Gobierno y el drea competencia de
telecomunicaciones e implantacién de nuevas tec-
nologias en el dmbito interno de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, que tenfa en-
comendada la Consejeria de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias.

Por su parte, el Decreto 172/2007, de 17 de
julio (4), en su redaccidn dada por el Decreto
335/2007, de 4 de septiembre, determina la estruc-
tura central y periférica de la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Seguridad, organizdndola en 6r-
ganos superiores y declarando integrados en ella las
comisiones y entes publicos relacionados con las
competencias del Departamento, afectdndole tam-
bién aquellos 6rganos colegiados a los que presta
apoyo administrativo y los érganos colegiados de
cualquier naturaleza en atencion al sector material
de funciones asignadas al Departamento.

(1) El presente Decreto ha sido derogado por Decreto
331/2011, de 22 de diciembre, que aprueba el Reglamento
Orgdnico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad
salvo lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica que esta-
blece lo siguiente:

“Disposicién Transitoria Unica. Régimen transitorio del
Reglamento orgdnico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad.

Sin perjuicio de la derogacidén expresa prevista en la
Disposicién derogatoria tinica, el Decreto 22/2008, de 19 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de la
Consejerfa de Presidencia, Justicia y Seguridad, continuard vi-
gente en lo relativo a la asistencia juridica, asesoramiento, re-
presentacion y defensa en juicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma y al protocolo hasta tanto se apruebe el
Reglamento orgdnico de la Presidencia del Gobierno y al drea
competencial de seguridad y emergencias, que permanecerd vi-
gente hasta la aprobacion del Reglamento orgdnico de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad”.

De conformidad con lo previsto en la Disposi-
cién Final Primera del citado Decreto 172/2007
(4), el presente Decreto aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia
y Seguridad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Pre-
sidencia, Justicia y Seguridad, previa deliberacién
del Gobierno en su reunién del dia 19 de febrero de
2008,

DISPONGO:

Articulo dnico. Se aprueba el Reglamento
Orgédnico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad en los términos del anexo a este Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comision de Secretarios Generales
Técnicos (5).

1. La Comision de Secretarios Generales Téc-
nicos es el drgano para la realizacion de las tare-
as preparatorias de estudio e informe de los asun-
tos que haya de conocer el Gobierno.

2. La composicion de la Comision de Secre-
tarios Generales Técnicos es la siguiente:

a) Presidente: el Secretario del Gobierno.

b) Vicepresidente: el Viceconsejero de la Presi-
dencia.

c) Vocales: el Secretario General de Presi-
dencia del Gobierno y los Secretarios Generales
Técnicos de los departamentos. En los supuestos de
imposibilidad de asistencia, los vocales podrdn
ser suplidos por otro alto cargo del departamento.

(2) Esta Consejerfa ha pasado a denominarse Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, tal y como establecen el arti-
culo 5 del Decreto 86/2011, de 8 de julio, del Presidente, por el
que se determinan el nimero, denominacién y competencias de
las Consejerias; y el articulo 4 del Decreto 170/2011, de 12 de ju-
lio, por el que se determina la estructura central y periférica, as{
como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias
(DP86/2011 y D170/2011, respectivamente).

(3) Esta referencia debe realizarse al Decreto 86/2011, de 8 de
julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, deno-
minacién y competencias de las Consejerfas (DP86/2011).

(4) Esta referencia debe realizarse al Decreto 170/2011, de
12 de julio, por el que se determina la estructura central y peri-
férica, asi como las sedes de las consejerias del Gobierno de
Canarias (D170/2011).

(5) La Disposicion Adicional Primera ha sido derogada por
Decreto 45/2009, de 21 de abril, que regula la Comisién Prepa-
ratoria de Asuntos del Gobierno (D45/2009).
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d) Actuard como Secretario el Secretario
General Técnico de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad, con la asistencia del funcio-
nario que designe.

3. Asistirdn a las reuniones, con voz pero sin
voto, el Portavoz del Gobierno, el Director General
del Servicio Juridico y el Interventor General.

Asimismo, el Presidente de la Comision po-
drd requerir la asistencia a las sesiones de otros al-
tos cargos y personal al servicio de la Adminis-
tracion que puedan, por la indole de su funcion,
prestar asesoramiento e informacion en los asun-
tos a tratar.

4. La Comision celebrard sesiones regular-
mente cn la periodicidad que seriale su Presidente.

5. De cada sesion se levantard acta por el
Secretario y se remitird al Secretario del Gobierno,
en union de los informes que se hayan emitido .

Segunda. Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Servicio Juri-
dico aprobado por Decreto 19/1992, de 7 de fe-
brero (1).

Se modifica el apartado 2 de la Disposicién
Adicional Cuarta del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Servicio Juridico aprobado
por Decreto 19/1992, de 7 de febrero (1), que que-
da redactado en los siguientes términos:

"2. Igualmente, y con cardcter extraordinario,
podrd autorizarse por el Consejero competente en
materia de representacién y defensa en juicio de
la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, previo informe o propuesta
del Director General del Servicio Juridico, el apo-
deramiento de Abogados y Procuradores para la
asuncion de la representacion y defensa en juicio de
la Administracion autonomica y de las Instituciones
y Entidades cuya representacion y defensa venga
asumida por el Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias. La formalizacién del apoderamiento po-
drd realizarse, indistintamente, por el Consejero
competente en materia de representacion y defen-
sa en juicio de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, por el titular del
Departamento afectado, por el titular del érgano
superior de representacion de la Institucion o En-
tidad objeto de representacion y/o defensa, o por el
Director General del Servicio Juridico."

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Decreto 40/2004,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to Orgdnico de la Consejeria de Presidencia y Jus-
ticia y cuantas disposiciones de igual o inferior

rango se opongan, contradigan o sean incompati-
bles con el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Presiden-
cia, Justicia y Seguridad para dictar las disposicio-
nes pertinentes en desarrollo y ejecucion de este
Reglamento.

Segunda. El presente Decreto entrard en vi-
gor el dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

Ambito funcional y organizacion general del
Departamento

Seccién 12
Ambito funcional

Articulo 1. Areas materiales de competencia
del Departamento.

En los términos regulados en el presente
Reglamento, la Consejeria de Presidencia, Justicia
y Seguridad es el Departamento de la Administra-
cién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices del Gobierno de Canarias y de la gestion
de los servicios y competencias en las siguientes
dreas materiales:

A) Relaciones con el Parlamento.

B) Participacion ciudadana y relaciones insti-
tucionales.

C) Administracion Publica y Gobernacidn:

a) Régimen general de la funcidén publica.

b) Formacion y perfeccionamiento del perso-
nal de las Administraciones Publicas de Canarias.

¢) Organizacion de los servicios de prevencién
de riesgos laborales del personal de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

d) Administracion local.

e) Procesos electorales.

f) Colegios profesionales.

g) Asociaciones y Fundaciones.

h) Registro de parejas de hecho.

i) Casinos, juegos y apuestas.

(1) El Decreto 19/1992 figura como D19/1992.
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j) Proteccion de los animales, en los términos
previstos en este Reglamento.

k) Sistema de gestion documental y organiza-
cion de los archivos dependientes de la Adminis-
tracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

1) Organizacién administrativa y procedimien-
tos administrativos.

m) Recepcidn y salida de documentos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

n) Administracion electrénica.

i) Imagen institucional y simbolos representa-
tivos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

0) Inspeccion de los servicios de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (1).

p) Calidad de los servicios publicos (2).

q) Incompatibilidades de altos cargos y perso-
nal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

1) Informacién y atencion ciudadana.

s) Proteccién de datos de cardcter personal.

t) Publicaciones oficiales de la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (3).

u) Control del absentismo del personal al ser-
vicio de la Administracidn Piblica General de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

v) Cédigo de conducta publica.

w) Telecomunicaciones, tecnologias de la in-
formacion y de las comunicaciones e informadtica
en el dmbito de las Administraciones Publicas de
Canarias.

D) Régimen de administracidn y de gestion
del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en Canarias.

E) Sistema canario de Seguridad y Emergencias:

a) Seguridad, incluida -en su caso- la direc-
cién de la policia autondmica.

b) Coordinacion de Policias Locales.

(1) Véase Decreto 163/2001, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Funcion Inspectora de la Inspeccion
General de Servicios (D163/2001).

(2) Por Decreto 220/2000, de 4 de diciembre, se regulan las
Cartas de Servicios, los sistemas de evaluacién de la calidad y los
premios anuales a la calidad del servicio publico y mejores prac-
ticas y a las mejores iniciativas o sugerencias de los empleados
publicos (D220/2000).

(3) El articulo 6 de la Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas
econdmicas, en materia de organizacion administrativa y ges-
tién relativas al personal de la Comunidad Auténoma de Canarias

c¢) Proteccion civil, emergencias y salvamento
maritimo.

F) Asistencia juridica, asesoramiento, repre-
sentacion y defensa en juicio de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Seccioén 2°
Organizacion general

Articulo 2. Organos superiores del Depar-
tamento.

1. La Consejeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad, bajo la superior direccion del Consejero,
se estructura en los siguientes érganos superiores:

a) Viceconsejeria de Relaciones con el Parla-
mento y de Participacién Ciudadana.

b) Viceconsejeria de Administracién Publica.

¢) Viceconsejeria de Justicia y Seguridad.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General del Servicio Juridico.

f) Direccion General de Relaciones Insti-
tucionales y Participacion Ciudadana.

g) Direccién General de la Funcién Publica.

h) Direccién General de Administracion Terri-
torial y Gobernacion.

i) Direccién General de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias.

j) Inspeccion General de Servicios, con rango
de Direccién General.

k) Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

1) Direccion General de Seguridad y Emergen-
cias.

2. La Direccidn General del Servicio Juridico
depende directamente del Consejero de Presidencia,
Justicia y Seguridad.

3. Depende de la Viceconsejeria de Relaciones
con el Parlamento y de Participacion Ciudadana
la Direccion General de Relaciones Institucionales
y Participacién Ciudadana.

y de establecimiento de normas tributarias (B.0.C. 94, de
28.7.2000), establece lo siguiente:

“Articulo 6. Boletines oficiales de las provincias de Las Pal-
mas y de Santa Cruz de Tenerife.

La titularidad del servicio de edicién de los boletines oficia-
les de las provincias de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife,
se asume por la Comunidad Auténoma de Canarias y su gestion
dependerd de la consejerfa competente en materia de publicacio-
nes oficiales de la Administracién autonémica de Canarias.

Tales boletines oficiales de la provincia continuardn gestio-
ndndose bajo el mismo régimen en que fueron recibidos por tras-
paso de las Mancomunidades Provinciales Interinsulares”.
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4. Dependen de la Viceconsejeria de Admi-
nistracion Publica:

- La Direccion General de la Funcién Publica.

- La Direccién General de Administracion
Territorial y Gobernacidn.

- La Direccion General de Telecomunicaciones
y Nuevas Tecnologias.

- La Inspeccién General de Servicios.

5. Dependen de la Viceconsejeria de Justicia y
Seguridad:

- La Direccidn General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

- La Direccion General de Seguridad y Emer-
gencias.

Articulo 3. Apoyo a 6rganos colegiados exte-
nos.

La Consejeria de Presidencia, Justicia y Segu-
ridad presta apoyo administrativo a los siguientes
drganos colegiados:

a) Comision de Secretarios Generales Técnicos.

b) Comision de Administracién Territorial (1).

¢) Comision de Transferencias a los Cabildos
Insulares (2) .

d) Comisién de Delegaciones de competen-
cias a los Cabildos Insulares (3).

e) Conferencias Sectoriales de competencias

(1) Véanse articulo 21 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(L14/1990), y Decreto 193/1993, de 24 de junio, de regulacion
de la Comision de Administracion Territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias (D193/1993).

(2) Véanse Disposicion Transitoria tercera de 1a Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas de Canarias (L14/1990), y Decreto 236/1997, de 30 de
septiembre, por el que se regula la organizacion y el funciona-
miento de la Comisién de Transferencias de competencias a los
Cabildos Insulares (D236/1997).

(3) Véanse articulo 52 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(L14/1990), y Decreto 29/1997, de 6 de marzo, por el que se re-
gula la Comisidn de delegaciones de competencias a los Cabildos
Insulares (D29/1997).

(4) Véase Disposicion Adicional quinta del presente Regla-
mento y Decreto 121/1999, de 17 de junio, por el que se regulan
las Conferencias Sectoriales canarias de competencias y funciones
transferidas y delegadas a los Cabildos Insulares (D121/1999).

(5) Véase articulo 2.6.f) del Decreto 147/2010, de 25 de octu-
bre, por el que se determina la estructura central y periférica, asi co-
mo las sedes de las consejerias del Gobierno de Canarias, y Decreto
69/2004, de 25 de mayo, por el que se regula la organizacidn,
competencias y funcionamiento de la Comisién de Coordinacién
y Planificacién (D147/2010 y D69/2004, respectivamente).

y funciones transferidas y delegadas a los Cabildos
Insulares (4).

f) Comision de Coordinacion y Planificacion,
en colaboracion con la Presidencia del Gobierno y
la Consejeria de Economia y Hacienda (5).

Articulo 4. Organismos publicos adscritos al
Departamento.

Estdn adscritos a la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad los siguientes organismos pu-
blicos:

a) Instituto Canario de Administracion Publica
(ICAP) (6).

b) Academia Canaria de Seguridad (ACS) (7).

Articulo 5. Organos colegiados del Depar-
tamento.

Se integran en la Consejerfa de Presidencia, Jus-
ticia y Seguridad los siguientes 6rganos colegiados:

a) Comision de la Funcion Publica Canaria (8).

b) Comision de Herdldica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (9).

¢) Protectorado de las Fundaciones Canarias
(10).

d) Comisidn del Juego y las Apuestas en Cana-
rias (11).

(6) Véanse Titulo IX de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, y Decreto 131/1988, de 9 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Instituto Canario de Administracién Piblica
(L2/1987 y D131/1988, respectivamente).

(7) Véanse Disposicion Adicional sexta del presente Re-
glamento y Decreto 172/1998, de 8 de octubre, por el que se re-
gula la Academia Canaria de Seguridad (D172/1998).

(8) Véanse articulo 78 del presente Reglamento y articulo 8 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria
(L2/1987).

(9) Véanse articulo 108 del presente Reglamento, Decreto
123/1990, de 29 de junio, modificado por Decreto 157/1992, de
8 de octubre, que crea la Comision de Herdldica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (D123/1990), y Orden de 1 de fe-
brero de 1993, que lo desarrolla (01/2/1993)

(10) Véanse articulo 109 del presente Reglamento, Capitulo V
de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias
(L2/1998), y Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Protectorado de las Fundaciones Canarias (D188/1990).

(11) Véanse articulo 110 del presente Reglamento, articulos 41
y 42 de la Ley 8/2010, de 15 de julio, de los Juegos y Apuestas
(L8/2010), y Decreto 59/1986, de 4 de abril, por el que se regla-
menta la composicién, organizacién y funcionamiento de la Co-
mision Regional del Juego y las Apuestas en Canarias (D59/1986).
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e) Consejo de Archivos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias

(D).

f) Comision General de Valoracion Docu-
mental (2).

g) Comision Coordinadora de Publicaciones
3).

h) Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita
de Canarias (4).

i) Comisién de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias (5).

j) Comisidn de Proteccion Civil y Atencion de
Emergencias de Canarias (6).

k) Consejo Canario de Asociaciones (7).

1) Comision para la Coordinacién de la In-
formacion y Atencién Ciudadana (8).

m) Comision superior de Tecnologias de la
Informacién (9).

n) Comision Evaluadora de la ampliacidn del
periodo de percepcidn de la prestacion econdmi-
ca complementaria al subsidio por incapacidad
temporal del personal al servicio de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (10).

i) Comisién de Seguimiento para la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en la
Administracion Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias y de sus organismos auténo-
mos (11).

0) Comision para la integrcién socio-laboral
de personas con discapacidad (11).

(1)Véanse articulo 111 del presente Reglamento y Decreto
160/2006, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento del Sistema de gestion documental y organizacion de los
archivos de la Administracion Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias (D160/2006).

(2) Véanse articulo 112 del presente Reglamento y Decre-
t0160/2006, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento del Sistema de gestién documental y organizacion de los
archivos de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias (D160/2006).

(3) Véase articulo 113 del presente Reglamento.

(4) Véanse articulo 114 del presente Reglamento y Decreto
57/1998, de 28 de abril, por el que se regulan la composicién y
el funcionamiento de las Comisiones de Asistencia Juridica
Gratuita de Canarias, asi como el procedimiento para el reco-
nocimiento de la misma (D57/1998).

(5) Véanse articulo 115 del presente Reglamento y articulos 12
y ss. de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policfas
Locales de Canarias (L6/1997).

(6) Véase articulo 116 del presente Reglamento.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Del Consejero o Consejera

Articulo 6. Funciones generales como titular
del Departamento.

El Consejero de Presidencia, Justicia y Seguri-
dad, como drgano superior de direccion y jefe del
Departamento, tiene atribuidas las funciones previs-
tas en el articulo 29.1 de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias (12), y le corresponde ejercer
las competencias que se le atribuyen en este Regla-
mento y en las demds disposiciones legales vigentes.

Articulo 7. Funciones del Consejero en ma-
teria de relaciones con el Parlamento

En materia de relaciones con el Parlamento
corresponde al Consejero coordinar y encauzar las
relaciones del Ejecutivo con la Cdmara, asi como
el apoyo al Presidente del Gobierno en el segui-
miento del programa legislativo del Gobierno.

Articulo 8. Funciones del Consejero en ma-
teria de participacién ciudadana y relaciones ins-
titucionales.

En materia de participacién ciudadana y rela-
ciones institucionales corresponde al Consejero:

a) El desarrollo general, la coordinacién y la su-
pervision de la ejecucidn de la politica en materia
de participacion ciudadana.

(7) Véanse articulos 117 del presente Reglamento y 43 de la
Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias
(L4/2003).

(8) Véanse articulo 118 del presente Reglamento y Capitulo IV
del Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por el que se regula el ser-
vicio de informacion y atencion ciudadana en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (D44/2007).

(9) Véase articulo 118 del presente Reglamento.

(10) El apartado n) del articulo 5 ha sido afiadido por Decreto
35/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Comisién Evaluadora de la ampliacién del periodo de percep-
cién de la prestacion econémica complementaria al subsidio por in-
capacidad temporal del personal al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (D35/2010).

(11) Los apartados i) y o) del articulo 5 han sido afiadidos
por Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo piiblico, a la provi-
sion de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién
ptiblica de la Comunidad Auténoma de Canaria (D8/2011).

(12) La Ley 14/1990 figura como L.14/1990.
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b) Apoyar al Presidente del Gobierno en el
ejercicio de sus atribuciones como representante
institucional de la Comunidad Auténoma fuera del
dmbito territorial de la misma, salvo que esta repre-
sentacion institucional se proyecte o sea efectiva
fuera del territorio espafiol.

¢) Promover las relaciones con otras institucio-
nes de ambito autondmico, estatal o internacional.

Articulo 9. Funciones del Consejero en ma-
teria de funcidn publica.

En materia de funcion publica, y sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otras Con-
sejerias respecto al personal a su servicio, corres-
ponde al Consejero:

a) El desarrollo general, la coordinacion y la su-
pervision de la ejecucion de la politica de personal fi-
jada por el Gobierno, ejerciendo la potestad regla-
mentaria en los supuestos de autorizacién del mismo.

b) Proponer al Gobierno la aprobacion de las
disposiciones y resoluciones que éste haya de adop-
tar en materia de personal.

¢) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el
Consejero de Economia y Hacienda en el marco de
la politica presupuestaria, las normas y directrices
a que deberdn ajustarse los gastos de personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

d) Dictar las normas relativas a la confeccion,
elaboracidn, plazos y tramites a las que habrdn de
sujetarse las ndminas del personal, conjuntamente
con la Consejerfa de Economia y Hacienda.

e) Cuidar del cumplimiento de las normas
generales en materia de personal, asegurando que
la organizacién y funcionamiento de la funcion
publica de la Administracién Publica de 1a Comuni-
dad Auténoma de Canarias se atenga a los princi-
pios establecidos en la normativa reguladora de la
funcidn publica canaria.

f) Proponer al Gobierno la imposicion de san-
ciones disciplinarias de separacion del servicio.

g) Aprobar las normas de organizacion y
funcionamiento del Registro de Personal de la
Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

h) Proponer al Gobierno la aprobacién de los
planes de empleo y de la oferta anual de empleo
publico elaborada por la Direccién General de la
Funcién Publica.

i) Convocar pruebas selectivas de acceso a la
condicién de personal funcionario, excepto el do-
cente y el personal estatutario, y laboral fijo al ser-
vicio de la Administracién autonémica.

j) Convocar los procedimientos de promocién
interna del citado personal.

k) Autorizar las convocatorias de provision de

puestos de trabajo, excepto las de personal docen-
te y personal estatutario.

1) Establecer las bases generales de los proce-
dimientos de provision de puestos de trabajo.

m) Proponer al Gobierno, para su aprobacion,
las instrucciones a que deberd atenerse la repre-
sentacién autondmica en la negociacion colectiva
de las condiciones de trabajo del personal al servi-
cio de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma.

n) Designar la representacion de la Adminis-
tracion autonomica en la negociacion colectiva de
las condiciones de trabajo del personal a su servicio.

) Proponer al Gobierno la aprobacion de los
proyectos de disposiciones generales a que hayan
de ajustarse todas las relaciones de puestos de trabajo.

0) Proponer o, en su caso, aprobar los sistemas
que permitan la evaluacidn del desempefio de los
empleados de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

p) Ejercer las competencias que las normas
generales le atribuyan y las que en materia de per-
sonal no estén atribuidas a otros érganos.

Articulo 10. Funciones del Consejero en ma-
teria de organizacion de los servicios de prevencion
de riesgos laborales.

En materia de organizacidn de los servicios de
prevencion de riesgos laborales, corresponde al
Consejero:

a) Proponer al Gobierno la aprobacion de pla-
nes y programas para la mejora de las condiciones
de seguridad en el trabajo del personal al servicio
de la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Proponer al Gobierno o aprobar, en su caso,
las normas precisas para la organizacion y funcio-
namiento de los servicios propios de prevencion
de riesgos laborales respecto del mismo personal.

Articulo 11. Funciones del Consejero en ma-
teria de administracidn local.

En materia de administracion local, corres-
ponde al Consejero:

a) Proponer al Gobierno las medidas necesarias
en los casos de incumplimiento por una entidad local
de las obligaciones impuestas directamente por la
Ley de forma que tal incumplimiento afectara al ejer-
cicio de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Canarias, y cuya cobertura econémica es-
tuviese legal o presupuestariamente garantizada.

b) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el
titular del Departamento competente en la materia
de que se trate, la aprobacion del ejercicio, por las
entidades locales, de actividades econdmicas en
régimen de monopolio.
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c¢) Proponer al Gobierno, previa audiencia del
Cabildo Insular correspondiente, la dispensa a los
municipios de la obligacién de prestar los servi-
cios minimos establecidos en la legislacion bdsica
del régimen local.

d) Proponer al Gobierno la declaracion de ur-
gente ocupacion de los bienes y derechos afectados
por expedientes expropiatorios tramitados por enti-
dades locales.

e) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el
titular del Departamento responsable del sector afin
a la materia cuya competencia pretenda delegar el
Estado en los Cabildos Insulares, la emision del in-
forme previsto en el articulo 37.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; y, en su caso, el previsto en el articulo 27.3 de
la misma Ley, para la efectividad de las delegacio-
nes del Estado en los municipios canarios.

f) Proponer al Gobierno, previo informe del
Consejo Consultivo de Canarias, el ejercicio de la
facultad de solicitar del Consejo de Ministros la
disolucion de los 6rganos de las corporaciones lo-
cales, en el supuesto de gestion gravemente dafio-
sa para los intereses generales, que suponga in-
cumplimiento de sus obligaciones constitucionales.

g) Proponer al Gobierno o resolver, en su caso,
los procesos de cooperacion econémica con las
corporaciones locales de Canarias.

h) Proponer al Gobierno la concesion a las cor-
poraciones locales del Archipiélago de tratamientos,
honores y distinciones, asi como el otorgamiento
a islas y municipios de titulos, lemas y dignidades.

1) Aprobar los escudos herdldicos, blasones y
banderas de las entidades locales de Canarias.

j) Practicar, a propuesta de la Consejeria com-
petente en razén de la materia, el requerimiento
previsto en la legislacién bdsica de régimen local
en los casos en que se considere, en el &mbito com-
petencial de la Comunidad Auténoma, que un acto
o acuerdo de alguna entidad local infringe el orde-
namiento juridico.

k) Proponer al Gobierno o ejercer, cuando no
estén reservadas a aquél, las competencias previs-
tas en los articulos 50 y 55 de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias (1).

Articulo 12. Funciones del Consejero en ma-
teria de procesos electorales.

En materia de procesos electorales, corres-
ponde al Consejero:

a) Proponer al Gobierno los acuerdos que pro-
cedan respecto a las elecciones al Parlamento de
Canarias en los términos previstos en la Ley Orgé-
nica del Régimen Electoral General y en la legis-
lacién electoral de Canarias y normas de desarrollo.

b) Otorgar, en los términos y con los limites
previstos en la Ley 7/2003, de 20 de marzo, de
elecciones al Parlamento de Canarias (2), las
subvenciones a los partidos, federaciones, coali-
ciones o agrupaciones de electores que presenten
candidaturas a las elecciones de diputados al
Parlamento de Canarias.

Articulo 13. Funciones del Consejero en ma-
teria de colegios profesionales.

En materia de colegios profesionales, en los
términos previstos en la Ley 10/1990, de 23 de
mayo, de Colegios Profesionales (3) y en su Regla-
mento aprobado por Decreto 277/1990, de 27 de di-
ciembre (4), corresponde al Consejero:

a) Proponer al Gobierno la aprobacién de los
proyectos de ley de creacion de colegios profesio-
nales.

b) Proponer al Gobierno la aprobacion de los
Decretos y, en su caso, de los proyectos de ley,
relativos a la absorcidn, fusion, segregacion y diso-
lucidn de colegios profesionales.

Articulo 14. Funciones del Consejero en ma-
teria de asociaciones y fundaciones.

En materia de asociaciones y fundaciones, co-
rresponde al Consejero:

a) Proponer al érgano competente de la Admi-
nistracion General del Estado, la declaracion de uti-
lidad publica de las asociaciones sujetas a la com-
petencia de la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como para la integracién de las mismas en or-
ganismos de cardcter internacional o la adopcién
de denominaciones alusivas a dichos organismos.

b) Proponer al Gobierno la declaracion de in-
terés publico de Canarias de las asociaciones, fede-
raciones, confederaciones y uniones de asociacio-
nes de dmbito autondmico canario que retdnan los
requisitos exigidos en la legislacién vigente sobre
asociaciones de Canarias, asi como su revocacion.

c¢) Otorgar, con cargo a las lineas de actua-
cién y proyectos de inversion relativos a asocia-
ciones y fundaciones y dentro de los limites que
establezcan las leyes de presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, las
subvenciones a las actividades que licitamente
puedan desarrollar las asociaciones y fundacio-
nes, a condicién de que tales actividades formen
parte de su objeto social.

(1) La Ley 14/1990 figura como L14/1990.

(2) La Ley 7/2003 figura como L7/20003.

(3) La Ley 10/1990 figura como L.10/1990.

(4) El Decreto 277/1990 figura como D277/1990.
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Articulo 15. Funciones del Consejero en ma-
teria de Registro de parejas de hecho.

En materia de Registro de parejas de hecho
corresponde al Consejero proponer al Gobierno y,
en su caso, aprobar las normas precisas para su re-
gulacién y funcionamiento.

Articulo 16. Funciones del Consejero en ma-
teria de casinos, juegos y apuestas.

En materia de casinos, juegos y apuestas, co-
rresponde al Consejero:

a) Conceder y declarar la extincidn de las au-
torizaciones administrativas para la instalacion,
apertura y funcionamiento de casinos de juego en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

b) Imponer sanciones por infracciones graves
y muy graves dentro de los limites que establece la
legislacion en materia de juego.

¢) Proponer al Gobierno la imposicién de mul-
tas por las infracciones muy graves dentro de los
Iimites que establece la legislacion en materia de
juego y, en su caso, las sanciones accesorias de re-
vocacion de la autorizacion administrativa o de clau-
sura del local en el que se practique juego o apuesta.

d) Proponer al Gobierno la aprobacion de las re-
glamentaciones especiales de los juegos y apuestas.

Articulo 17. Funciones del Consejero en ma-
teria de proteccion de los animales.

En materia de proteccidon de los animales, co-
rresponde al Consejero:

a) Ejercer las funciones que en materia de fo-
mento se establecen en el Titulo VI del Decreto
117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
Proteccion de los Animales (1) y se desarrollan
otros aspectos relacionados con los mismos.

b) Proponer al Gobierno la imposicién de las
sanciones que correspondan, en aquellos supuestos
en que los ayuntamientos infringiesen la Ley
8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los Ani-
males, o el Decreto 117/1995, de 11 de mayo (1).

¢) Imponer sanciones por infracciones muy
graves.

d) Imponer sanciones por infracciones graves,
cuando los ayuntamientos hicieren dejacion de su
deber de incoacidn de los expedientes correspon-
dientes.

(1) La Ley 8/1991 y el Decreto 117/1995 figuran como
L8/1991 y D117/1995, respectivamente.

(2) Véase Decreto 105/2000, de 26 de junio, por el que se
regulan determinados aspectos del funcionamiento de los re-

Articulo 18. Funciones del Consejero en mate-
ria de sistema de gestién documental y organizacion
de los archivos dependientes de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de sistema de gestién documental
y organizacion de los archivos dependientes de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, corresponde al Consejero la pro-
puesta y ejecucion de la politica fijada por el Go-
bierno de Canarias.

Articulo 19. Funciones del Consejero en ma-
teria de organizacion administrativa y procedi-
mientos administrativos.

En materia de organizacion administrativa y
procedimientos administrativos, corresponde al
Consejero:

a) Formular al Gobierno propuesta conjunta
con el titular del Departamento afectado, para la
aprobacion de las estructuras orgdnicas y funcio-
nales de los departamentos.

b) Proponer al Gobierno programas de sim-
plificacion administrativa; métodos de trabajo y
de normalizacion, racionalizacién y moderniza-
cién de la gestién administrativa.

¢) Proponer al Gobierno la adopcidn de acuer-
dos y disposiciones para la normalizacidn y racio-
alizacion en materia de sistemas de organizacion
administrativa y procedimientos administrativos.

Articulo 20. Funciones del Consejero en ma-
teria de recepcion y salida de documentos de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En materia de recepcidn y salida de docu-
mentos de la Administracién Puiblica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, corresponde al Con-
sejero proponer y, en su caso, aprobar las normas
precisas para la regulacién y funcionamiento de
los registros de entrada y salida (2).

Articulo 21. Funciones del Consejero en ma-
teria de Administracidn electrénica.

En materia de Administracion electrénica, co-
rresponde al Consejero:

a) Proponer y, en su caso, aprobar las normas
precisas para la regulacion de los criterios genera-
les y el funcionamiento de cuantos sistemas y apli-
cativos informdticos se pretendan implantar en la

gistros de la Administracién Autonémica de Canarias
(D105/2000), y Orden de 12 de agosto de 2002, que lo desa-
rrolla (012/8/2002).
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Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias para la mejora del acceso de los ciu-
dadanos a la Administracion utilizando las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion, o que afec-
ten al procedimiento administrativo comun, entre
ellos el sistema intercomunicado de registro e infor-
macién administrativa al ciudadano entre las Admi-
nistraciones publicas estatal, autonémica y local
("Ventanilla Unica"), firma electrénica y notifica-
ciones telemadticas (1).

b) Proponer al Gobierno y, en su caso, aprobar
planes y programas, asi como las normas y criterios
generales precisos para el acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

La facultad de propuesta establecida en el pa-
rrafo anterior no serd de aplicacion a los aplicativos
informdticos que, en materia de tributos, pudiera te-
ner atribuida la Consejerfa de Economia y Hacienda.

Articulo 22. Funciones del Consejero en ma-
teria de imagen institucional y simbolos represen-
tativos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de imagen institucional y simbolos
representativos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, corresponde al Consejero proponer al
Gobierno sistemas de tratamiento de la imagen
institucional del Gobierno de Canarias y de la
Administracion autonomica, de los simbolos de
Canarias y de los logotipos y denominaciones.

Articulo 23. Funciones del Consejero en mate-
ria de inspeccidn de los servicios de la Administra-
cién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

En materia de inspeccidn de los servicios de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, corresponde al Consejero planifi-
car la funcién inspectora de los servicios adminis-
trativos de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

(1) Véase Resolucidn de 10 de febrero de 2009 (D.G. Teleco-
municaciones y Nuevas Tecnologfas), por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio suscrito entre la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y el Gobierno de
Canarias para la prestacion de servicios técnicos y de seguridad
aplicables a la certificacion y firma electrénica en el ambito de
las Administraciones Publicas (R10/2/2009a).

Asimismo, ténganse en cuenta las siguientes disposiciones de la
Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologfas:

- Resoluciones de 10 de febrero de 2009, por las que se dis-
ponen la publicacién del Convenio de Colaboracién suscrito el
24 de noviembre de 2008 entre la Comunidad Auténoma de

Articulo 24. Funciones del Consejero en ma-
teria de calidad de los servicios publicos.

En materia de calidad de los servicios publicos,
corresponde al Consejero:

a) Proponer al Gobierno la aprobacion de pla-
nes y programas para la mejora y la implantacién
de la calidad en los sistemas de gestion puiblica.

b) Aprobar el Plan de Formacién en Calidad
para directivos y personal al servicio del sector
publico canario.

Articulo 25. Funciones del Consejero en ma-
teria de incompatibilidades de altos cargos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

En materia de incompatibilidades de altos car-
gos, corresponde al Consejero proponer al Gobier-
no la declaracion de compatibilidad o incompatibi-
lidad de los altos cargos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y,
en su caso, la imposicion de sanciones en la materia.

Articulo 26. Funciones del Consejero en ma-
teria de informacidn y atencion ciudadana.

En materia de informacion y atencién ciudadana
corresponden al Consejero las siguientes funciones:

a) La propuesta y ejecucion de la politica fija-
da por el Gobierno de Canarias, asi como dictar o
proponer, en su caso, las normas reguladoras y
criterios generales para la adecuada gestién del
servicio de informacidn y atencién ciudadana de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias (2).

b) Proponer y, en su caso, aprobar las normas
reguladoras, los criterios generales y las directrices
de publicacion del Portal Institucional del Gobierno
de Canarias en Internet.

c) Proponer y, en su caso, aprobar las normas
reguladoras y los criterios generales del servicio
de atencion telefénica (012) y de cualquier otro

Canarias y la entidad publica Red.Es para el desarrollo del pro-
grama "Registro Civil en Linea" incluido en el Plan Avanzay la
Adenda al citado Convenio (B.O.C. 38, de 25.2.2009).

- Resolucién de 17 de febrero de 2009 , por la que se dispone
la publicacién del Convenio de Colaboracion entre el Ministerio
de Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma de
Canarias para la prestacion mutua de servicios de administra-
cidn electrénica (B.O.C. 41, de 2.3.2009).

(2) Véase Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por el que se
regula el servicio de informacién y atencién ciudadana en la
Comunidad Auténoma de Canarias (D44/2007).
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canal de informacién que la tecnologia o los medios
de comunicacion permitan.

Articulo 27. Funciones del Consejero en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal.

En materia de proteccion de datos de cardcter
personal corresponde al Consejero la propuesta y
ejecucion de la politica de seguridad y acceso a
la informacidn fijada por el Gobierno de Canarias,
asi como dictar o proponer, en su caso, las normas
reguladoras y criterios generales para la protec-
cién y acceso a la informacion de la Administra-
cién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 28. Funciones del Consejero en ma-
teria de publicaciones oficiales de la Adminis-
tracién Publica autondmica.

En materia de publicaciones oficiales de la
Administracion Publica autonémica, correspon-
den al Consejero las siguientes funciones:

a) Dictar o proponer las disposiciones de ca-
ricter general en materia de publicaciones oficiales.

b) Establecer los criterios generales de edi-
ciodn, distribucién y comercializacién de publica-
ciones oficiales.

¢) Llevar a cabo la coordinacién del progra-
ma editorial de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Determinar los precios publicos por la ad-
quisicidn de las publicaciones no periddicas que
se editen por la Consejeria.

Articulo 29. Funciones del Consejero en ma-
teria de control del absentismo del personal al ser-
vicio de la Administracion Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

En materia de control del absentismo del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a excepcion
de personal docente y estatutario, corresponde al
Consejero:

a) Proponer y ejecutar la politica fijada por el
Gobierno.

b) Proponer y, en su caso, aprobar los planes y
normas generales que permitan un mejor control y
disminucion del absentismo laboral.

(1) Por Decreto 18/2011, de 10 de febrero, se aprueban las
caracteristicas del papel a utilizar por la Administracién de
Justicia en la C.A.C. (B.O.C. 36, de 18.2.2011).
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Articulo 30. Funciones del Consejero en ma-
teria de cédigo de conducta publica.

En materia de cédigo de conducta publica, co-
rresponde al Consejero proponer al Gobierno de
Canarias los principios a respetar y las normas de
conducta que deban inspirar la actividad publica de
los altos cargos del Gobierno de Canarias, asi co-
mo los empleados publicos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 31. Funciones del Consejero en mate-
ria de telecomunicaciones, tecnologias de la infor-
macién y de las comunicaciones e informdtica en
el dmbito de las Administraciones Publicas de
Canarias.

En materia de telecomunicaciones, tecnologi-
as de la informacién y de las comunicaciones e in-
formdtica en el dmbito de las Administraciones
Publicas de Canarias corresponde al Consejero:

a) Proponer al Gobierno la politica general so-
bre telecomunicaciones, tecnologias de la infor-
macion y de las comunicaciones e informdtica en
el dmbito interno de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Proponer al Gobierno y, en su caso, aprobar
planes y normas generales sobre telecomunica-
ciones, implantacion de nuevas tecnologias e in-
formdtica en el dmbito interno de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Proponer al Gobierno planes, actuaciones,
normas y el uso de sistemas para asegurar la inte-
roperabilidad entre los distintos sistemas y aplica-
ciones informadticas existentes dentro del Gobierno
de Canarias y de €stos con otras organizaciones.

d) Proponer al Gobierno de Canarias medidas
para el impulso de la modernizacion de las
Administraciones Locales Canarias mediante la
utilizacion de las nuevas tecnologias.

Articulo 32. Funciones del Consejero en ma-
teria de Administracién de Justicia.

En materia de Administracion de Justicia, co-
rresponden al Consejero las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno el ejercicio de las
facultades que corresponden a la Comunidad Au-
ténoma en relacién con la Administracién de
Justicia, en los términos previstos por las disposi-
ciones aplicables (1).

Asimismo, por Decreto 57/1998, de 28 de abril, se regulan la
composicion y el funcionamiento de las Comisiones de Asis-
tencia Juridica Gratuita de Canarias, asf como el procedimiento
para el reconocimiento de la misma (57/1998).
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b) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el
titular del Departamento del que dependa el érgano
responsable del hecho judicializado, la declaracién
de la causa de utilidad publica o interés social en
los casos de expropiacion de derechos reconocidos
frente a la Administracién autondmica en una sen-
tencia firme.

c¢) Proponer al Gobierno, en los términos pre-
vistos por las disposiciones aplicables, el ejerci-
cio de la competencia prevista en el articulo 29.1
del Estatuto de Autonomia (1), sobre fijacion de de-
marcaciones correspondientes a las notarias y re-
gistros de la propiedad y mercantil radicados en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

d) Nombrar a los Notarios y Registradores de
la Propiedad y Mercantiles.

Articulo 33. Funciones del Consejero en ma-
teria de mediacién familiar.

En materia de mediacion familiar, correspon-
den al Consejero las funciones atribuidas por la
normativa dictada en materia de mediacién fami-
liar y, en concreto, las siguientes:

a) Establecer la documentacion que debe acom-
paiiar la solicitud de mediacidn gratuita.

b) Establecer los plazos y cuantias de los ho-
norarios que se satisfardn a los mediadores en los
supuestos de mediacién gratuita.

c) Determinar los datos estadisticos que
deban facilitarse por parte de los mediadores fa-
miliares.

d) Fomentar la creacion de una red de Puntos
de Encuentro Familiar en los que presten servi-
cios mediadores familiares.

Articulo 34. Funciones del Consejero en ma-
teria de seguridad.

En materia de seguridad, en el marco de la po-
litica de seguridad del Gobierno, corresponden al
Consejero las siguientes funciones:

a) Mantener y restablecer la seguridad ciuda-
dana y responder a las situaciones de emergencia,
catdstrofes o calamidad publica.

b) Proponer al Gobierno la aprobacion del Plan
Canario de Seguridad y el informe anual sobre el
estado de la seguridad en Canarias.

c) Ejercer la representacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias en todos aquellos 6rganos
que se constituyan o en aquellas reuniones que se
celebren, para tratar temas en materia de seguri-

(1) El Estatuto de Autonomia figura como LO10/1982.

dad, tanto en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias como en otros dmbitos, sin perjuicio de
la que ostenta el Director General de Seguridad y
Emergencias en las Juntas de Seguridad.

d) Actuar como superior 6rgano de direccion y
coordinacién en la materia.

e) Las demads que le atribuya la normativa vi-
gente.

Articulo 35. Funciones del Consejero en ma-
teria de coordinacion de policias locales.

1. En materia de coordinacion de policias loca-
les, corresponden al Consejero las siguientes fun-
ciones:

a) Aprobar normas relativas a la homogenei-
zacion de los distintos Cuerpos de Policias Locales
en materia de medios técnicos y de defensa, unifor-
mes, acreditacion, régimen retributivo, distinciones
y recompensas.

b) Fijar las condiciones basicas de acceso, for-
macion, promocion y movilidad de los miembros
de las policias locales.

¢) Proponer planes de actuacion entre los diver-
sos ayuntamientos para atender eventualmente sus
necesidades en situaciones especiales o extraordi-
narias.

d) Proponer y, en su caso, aprobar las normas
precisas para el funcionamiento y regulacién del
Registro de policias locales de 1a Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

e) Proponer al Gobierno el ejercicio de las fa-
cultades que corresponden a la Comunidad Aut6-
noma en relacién con la coordinacién de las poli-
cias locales, en los términos previstos por las dispo-
siciones aplicables.

2. Las funciones especificadas en el apartado
anterior se cumplirdn respetando, en cualquier ca-
so, la autonomia local y las competencias de los
municipios en materia de policia local.

Articulo 36. Funciones del Consejero en ma-
teria de emergencias y proteccion civil.

En materia de emergencias y proteccion civil,
corresponden al Consejero las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno la aprobacién de las
disposiciones de cardcter general en materia de
emergencias y proteccion civil, asi como dictar las
disposiciones generales oportunas para su desarro-
llo y ejecucion.

b) Proponer al Gobierno la aprobacion de los
planes territoriales, especiales y especificos de pro-
teccion civil de competencia de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

c) Ejercer las labores de direccidn previstas en
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el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias,
planes especiales y planes especificos.

d) Elevar al Gobierno de Canarias el informe
sobre la aplicacion de los planes de emergencia.

e) Requerir a las demds administraciones, las
entidades privadas y a los particulares la necesaria
colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley 9/2007, de 13
de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emer-
gencias (1) y de modificacion de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Canarias (2).

f) Ejercer la representacion de la Comunidad
Autonoma de Canarias en todos aquellos 6rganos
que se constituyan o en aquellas reuniones que se ce-
lebren, para tratar temas en materia de emergencias
y proteccion civil, tanto en el 4mbito de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias como en otros dmbitos.

g) Actuar como superior 6rgano de direccion y
coordinacion en materia de emergencias y protec-
cion civil.

Articulo 37. Funciones del Consejero en ma-
teria de animales potencialmente peligrosos.

En materia de animales potencialmente peli-
grosos, corresponde al Consejero imponer sancio-
nes por faltas muy graves, dentro de la competen-
cia que corresponda a la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 38. Funciones del Consejero en ma-
teria de asistencia juridica, asesoramiento, re-
presentacion y defensa en juicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

En materia de asistencia juridica, asesoramiento,
representacion y defensa en juicio de 1a Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias corresponde al Consejero resolver y, en su
caso, elevar al Gobierno, las mociones y propues-
tas formuladas por el Director General del Servicio
Juridico en relacion a su estructura, funcionamien-
to y coordinacién y, en general, sobre cuestiones
juridicas que afecten a la Comunidad, asi como
cualquier otra funcién que le atribuya el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Servicio
Juridico del Gobierno de Canarias.

(1) La Ley 9/2007 figura como 1.9/2007.
(2) La Ley 6/1997 figura como L6/1997.
(3) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.
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TITULO I

DE LOS DEMAS ORGANOS SUPERIORES
DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO PRIMERO

Viceconsjeria de Relaciones con el
Parlamento y Participacion Ciudadana

Seccion 12

Viceconsejero o Viceconsejera de Relaciones
con el Parlamento y de Participacién
Ciudadana

Articulo 39. Funciones generales.

El Viceconsejero de Relaciones con el Parla-
mento y de Participacion Ciudadana ejerce, en su
dmbito competencial y bajo la superior direccion
del Consejero, las funciones previstas en el arti-
culo 11 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre,
de organizacion de los Departamentos de la Admi-
nistracion Autonémica de Canarias (3).

Ademids, le corresponde el impulso y desarro-
llo de los programas de cooperacidn al desarrollo
en el drea de actividad de la Viceconsejeria asf
como las funciones previstas en los articulos
siguientes y cualesquiera otras que le atribuya el or-
denamiento juridico.

Articulo 40. Funciones del Viceconsejero de
Relaciones con el Parlamento y de Participacion Ciu-
dadana en materia de relaciones con el Parlamento.

En materia de relaciones con el Parlamento,
corresponden a la Viceconsejeria de Relaciones
con el Parlamento y de Participacion Ciudadana
las siguientes funciones:

a) el apoyo al Presidente en la coordinacién y
seguimiento del programa legislativo del Gobierno
y de los compromisos adquiridos por el Gobierno
en sede parlamentaria;

b) el conocimiento de las iniciativas legislati-
vas departamentales para su encuadramiento en el
programa legislativo del Gobierno;

¢) el apoyo al Secretario del Gobierno en las re-
laciones con el Parlamento;

d) la asistencia a los titulares de los departa-
mentos en materia de disposiciones del Reglamento
del Parlamento;

e) la coordinacion de la actividad administrativa
en las relaciones del Gobierno con el Parlamento;

f) la tramitacion hacia los departamentos co-
rrespondientes de las iniciativas del Parlamento
que deba cumplimentar el Gobierno;
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g) la remisidn al Parlamento de los proyectos
de ley, planes, programas e informes del Gobierno;

h) la tramitacidn de las iniciativas parlamenta-
rias que procedan de los distintos departamentos;

i) la coordinacion administrativa para el cum-
plimiento y realizacién de la actividad de control
parlamentario del Gobierno, y especificamente de
las respuestas a las preguntas parlamentarias que
afecten a distintos departamentos;

J) la preparacion y distribucion a los titulares de
los departamentos interesados de las convocato-
rias de las sesiones del Pleno y de las distintas
Comisiones de la Camara, asi como de las reso-
luciones emanadas de dichos érganos;

k) la ordenacion administrativa, archivo y con-
trol de la documentacion generada en relacion con
las competencias anteriores, asi como la gestion
y coordinacion de los medios necesarios para ello;

1) la representacion ordinaria del Gobierno en
la Junta de Portavoces del Parlamento, sin perjui-
cio de que la pueda asumir el Secretario del Gobier-
no u otro de los miembros del Gobierno cuando
éste lo considere oportuno;

m) cualquier otra que pueda derivar de la activi-
dad del Parlamento en sus relaciones con el Gobierno.

Articulo 41. Funciones del Viceconsejero de
Relaciones con el Parlamento y de Participacion
Ciudadana en materia de participacion ciudadana.

En materia de participacion ciudadana corres-
ponde al Viceconsejero de Relaciones con el Parla-
mento y de Participacion Ciudadana el fomento de
los valores y précticas de participacion ciudadana y
la promocién de espacios y procesos de participacion.

Seccién 2%

Direccion General de Relaciones
Institucionales y Participacion Ciudadana

Articulo 42. Funciones generales.

El Director General de Relaciones Institucio-
nales y Participacion Ciudadana ejerce, en su dmbi-
to competencial, las funciones previstas en el articulo
19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre (1).

Ademds, ejerce las funciones previstas en los
articulos siguientes y cualesquiera otras que le atri-
buya el ordenamiento juridico.

Articulo 43. Funciones del Director General de
Relaciones Institucionales y Participacién Ciu-
dadana en materia de relaciones institucionales.

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.

En materia de relaciones institucionales corres-
ponden al Director General de Relaciones Institu-
cionales y Participacion Ciudadana las siguientes
funciones:

a) La organizacion, coordinacidn, interpreta-
cion y ejecucion de las normas protocolarias de
ambito estatal, autondmico y local y la direccion de
los actos protocolarios, ceremonial y organizacion
de actos oficiales del Presidente y del Gobierno
de Canarias en general.

b) La coordinacion de las funciones de los res-
ponsables de protocolo de todos los departamentos
de la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias para lograr un trabajo coor-
dinado en los temas referentes a protocolo.

c¢) La promocidn de los simbolos oficiales y
de las sefias de identidad de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, sin perjuicio de las competen-
cias que puedan corresponder a la Inspeccion
General de Servicios.

Articulo 44. Funciones del Director General de
Relaciones Institucionales y Participacién Ciu-
dadana en materia de participacion ciudadana.

En materia de participacion ciudadana corres-
ponden al Director General de Relaciones Institu-
cionales y Participacion Ciudadana las siguientes
funciones:

a) El impulso de la participacién de los ciuda-
danos en los asuntos publicos, promoviendo el de-
sarrollo de la democracia participativa y la eficacia
de la gestion publica.

b) La promocidn y realizacion de proyectos
de cardcter participativo relacionados con la gestion
de los intereses publicos.

c) La propuesta y ejecucion, en su caso, de
procedimientos de decision ciudadana en los asun-
tos publicos, velando por la integracion de los
agentes sociales en estos procesos.

d) La interlocucion y coordinacién con las res-
tantes administraciones en esta materia.

e) Cuantas otras le atribuya en esta materia la
normativa vigente.

CAPITULO IT
Viceconsejeria de Administracion Piblica
Seccioén 1°

Viceconsejero o Viceconsejera de
Administracién Piblica

Articulo 45. Funciones generales.

El Viceconsejero de Administracion Publica
ejerce, en su dmbito competencial y bajo la supe-

13



D22/2008

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

rior direccion del Consejero, las funciones pre-
vistas en el articulo 11 del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, de organizacién de los
Departamentos de la Administracion Autonémica
de Canarias (1).

Ademds, le corresponde el impulso y desarro-
llo de los programas de cooperacién al desarrollo
en el drea de actividad de la Viceconsejeria asi co-
mo las funciones previstas en los articulos siguien-
tes y cualesquiera otras que le atribuya el ordena-
miento juridico.

Articulo 46. Funciones del Viceconsejero de
Administracion Publica en materia de funcién pu-
blica.

En materia de funcién publica, corresponden al
Viceconsejero de Administracion Piblica las si-
guientes funciones:

a) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer
los planes, medidas y actividades tendentes a la
formacidn de la oferta anual de empleo publico, a
las previsiones acerca de la movilidad de personal
funcionario y laboral, y a las medidas de accién
social, la formacién y la promocidn del personal al
servicio de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma.

b) Impulsar la ejecucion de la politica de per-
sonal de la Administracién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma que fije el Gobierno o, en su caso,
el Consejero de Presidencia, Justicia y Seguridad.

Articulo 47. Funciones del Viceconsejero de
Administracién Publica en materia de administra-
cién local.

En materia de administracion local, corres-
ponden al Viceconsejero de Administracion Publica
las siguientes funciones:

a) Resolver, a propuesta de la Consejerfa com-
petente en razon de la materia, sobre la adecua-
cién al ordenamiento juridico de los actos de los 6r-
ganos de gobierno de las entidades locales y acor-
dar, en su caso, a través de la Direccion General del
Servicio Juridico, el ejercicio de las acciones ju-
risdiccionales que ofrece la normativa aplicable.

b) Impulsar y coordinar los procesos de coo-
peracion econémica con las corporaciones locales
canarias y proponer al Consejero su aprobacion
cuando proceda.

¢) Impulsar y coordinar los procesos de trans-
ferencias y delegaciones de competencias a las
corporaciones locales canarias.

Articulo 48. Funciones del Viceconsejero de
Administracién Publica en materia de procesos
electorales.

En materia de procesos electorales, corres-
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ponde al Viceconsejero de Administracion Publica
el impulso y la coordinacidn de los trabajos rela-
cionados con los procesos electorales.

Articulo 49. Funciones del Viceconsejero de
Administracién Publica en materia de casinos, jue-
g0s y apuestas.

En materia de casinos, juegos y apuestas, co-
rresponde al Viceconsejero de Administracién
Publica la imposicién de sanciones por infraccio-
nes leves en materia de juegos y apuestas.

Articulo 50. Funciones del Viceconsejero de
Administracién Publica en materia de sistema de
gestion documental y organizacién de los archi-
vos de la Administracién Piblica de 1a Comunidad
Auténoma de Canarias.

En materia de sistema de gestion documental
y organizacién de los archivos dependientes de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, corresponde al Viceconsejero de
Administracion Publica el desarrollo general, la co-
ordinacion y la supervision de este sector material.

Articulo 51. Funciones del Viceconsejero de
Administracién Publica en materia de organiza-
cion e inspeccidn de los servicios administrativos.

En materia de organizacién e inspeccién de
los servicios administrativos, corresponde al Vice-
consejero de Administracion Publica la coordina-
cion de las funciones de organizacion e inspec-
cién administrativa.

Articulo 52. Funciones del Viceconsejero de
Administracion Publica en materia de calidad de los
servicios publicos.

En materia de calidad de los servicios publicos,
corresponde al Viceconsejero de Administracion
Publica la coordinacién de las funciones de impul-
so y evaluacion de la implantacién de iniciativas y
programas de calidad de los servicios ptblicos.

Articulo 53. Funciones del Viceconsejero de
Administracion Publica en materia de telecomu-
nicaciones, tecnologfas de la informacion y de las
comunicaciones e informadtica en el dmbito de las
Administraciones Publicas de Canarias.

En materia de telecomunicaciones, tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones e infor-
matica en el dmbito de las Administraciones Publicas
de Canarias corresponden al Viceconsejero de
Administracion Publica las siguientes funciones:

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.



REGLAMENTO ORGANICO: PRESIDENCIA, JUSTICIA Y SEGURIDAD

D22/2008

a) El estudio, impulso, direccién y coordinacion
de la politica general sobre telecomunicaciones, tec-
nologfas de la informacion y de las comunicaciones.

b) Impulsar y coordinar la normalizacion del
equipamiento y programas de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de las competencias que, en materia de organiza-
cién administrativa, procedimientos administrativos,
recepcion y salida de documentos y administracién
electrénica desempefia el drgano competente en ma-
teria de organizacion e inspeccidn de los servicios.

¢) Proponer al Consejero la adopcion de acuer-
dos-marco o globales de adquisicion de bienes y ser-
vicios en el dmbito de las telecomunicaciones y tec-
nologfas de la informacion y de las comunicaciones
e informdtica, que garanticen la mdxima eficiencia.

Seccion 22
Direccion General de la Funcion Puablica

Articulo 54. Funciones generales.

El Director General de la Funcién Publica ejer-
ce, en su dmbito competencial, las funciones pre-
vistas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11
de septiembre (1).

Ademds, ejerce las funciones previstas en los
articulos siguientes y cualesquiera otras que le atri-
buya el ordenamiento juridico.

Articulo 55. Funciones del Director General de
la Funcion Publica en materia de organizacion de
la funcién ptublica.

En materia de organizacidn de la funcién publi-
ca, corresponden al Director General de la Funcién
Publica las siguientes funciones:

a) Informar, con cardcter preceptivo, todas las
normas que regulen aspectos relativos a cuestiones
de personal al servicio de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, cual-
quiera que sea la naturaleza del mismo.

b) Informar, con cardcter preceptivo, los pro-
yectos de Decreto por los que se aprueben las relacio-
nes de puestos de trabajo, previamente a su tramita-
cién ante la Comision de la Funcién Piblica Canaria.

c¢) Elaborar, conjuntamente con la Consejeria
de Economia y Hacienda cuando tenga trascen-
dencia econdmica, los proyectos de disposiciones
de cardcter general relativas a las materias de fun-
cion publica y, en particular, sobre las siguientes:

- Relaciones de puestos de trabajo, previo in-
forme de la Inspeccion General de Servicios.

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.

- Jornada y horario de trabajo, previo informe
de la Inspeccidn General de Servicios.

- Intervalo de niveles de los cuerpos o escalas.

- Consolidacion del grado personal.

- Situaciones administrativas.

- Permisos y licencias.

- Integraciones.

- Provision de vacantes.

- Seleccidn.

- Indemnizaciones por razén del servicio.

d) Proponer las normas relativas a la confec-
cion, elaboracion, plazos y trdmites a los que ha-
bran de sujetarse las néminas del personal.

e) Fijar, con cardcter vinculante, los criterios
generales a seguir por los departamentos sobre la
opcidn entre la readmision y la indemnizacion en
la ejecucion de sentencias laborales por despido.

f) Autorizar el ejercicio de pretensiones judiciales,
allanamiento y desistimiento, en los procesos judi-
ciales laborales y en cualquiera de sus instancias en los
que sea parte la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma y la Administracion Institucional
dependiente de la misma. Se exceptian los procesos
laborales iniciados a instancia de la Autoridad Laboral
autondmica y en materia de seguridad social.

g) Informar, a solicitud de los departamentos,
sobre cuestiones relativas a régimen aplicable al
personal.

Articulo 56. Funciones del Director General de
la Funcion Publica en materia de titulos, registros
y acreditacion del personal de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de titulos, registros y acreditacion
del personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, corresponden
al Director General de la Funcién Publica las si-
guientes funciones:

a) Expedir los titulos administrativos de los
funcionarios de carrera.

b) Gestionar el Registro del personal que presta
sus servicios en la Administracién Piblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, excluyendo el per-
sonal docente y el personal de la Administracién
Sanitaria, sometido a régimen estatutario. Respecto a
este personal el registro serd gestionado por la Con-
sejerfa de Educacion y el Servicio Canario de la Salud,
respectivamente, y respecto de los cuales la Direccion
General de la Funcién Publica dictard las oportunas
normas de coordinacién y homogeneizacion de con-
formidad con la normativa bdsica del Estado.

Articulo 57. Funciones del Director General de
la Funcion Publica en materia de representacion
y participacién del personal de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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En materia de representacion y participacion
del personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, corresponden
al Director General de la Funcién Publica las
siguientes funciones:

a) Las relaciones de cardcter general con las
organizaciones sindicales que representen al per-
sonal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma canaria (1).

b) Resolver las dispensas totales al trabajo que
soliciten las organizaciones sindicales por cual-
quier concepto.

c) Participar en las propuestas relativas a los
convenios, pactos o acuerdos en materia de em-
pleados publicos al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma y de los fun-
cionarios al servicio de los drganos judiciales y
fiscales de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 58. Funciones del Director General de
la Funcion Publica en materia de seleccion, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion interna.

En materia de seleccidn, provisién de puestos
de trabajo y promocidn interna, salvo respecto del
personal funcionario docente y del personal esta-
tutario, corresponden al Director General de la
Funcidn Publica las siguientes funciones:

a) Elaborar la oferta anual de empleo publico
y proponer las convocatorias de pruebas selectivas
de acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios de
la Administracién Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias y del personal laboral fijo de
la misma, y proponer las convocatorias de los corres-
pondientes procedimientos de promocion interna
del citado personal; con exclusion, en todos los ca-
sos, del personal docente y del personal estatutario.

b) Proponer las bases generales de los proce-
dimientos de provision de puestos de trabajo sin
perjuicio de las funciones que en esta materia pue-
dan corresponder a otros érganos.

¢) Nombrar a los miembros de los tribunales
de pruebas selectivas de acceso a la condicion de
personal funcionario y personal laboral fijo al ser-
vicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

d) Proponer los criterios generales para la se-
leccidn del personal funcionario y laboral.

e) Aprobar la relacién de admitidos y excluidos

(1) Por Resolucién de 17 de junio de 2009, de la Direccién
General de la Funcién Publica, se hace publico el Reglamento
de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos de la C.A.C. (B.0.C. 125, de 30.06.2009).
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en las pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y
escalas de funcionarios de la Administracién
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
del personal laboral fijo de la misma que se con-
voquen por la Consejeria.

f) Nombrar a los funcionarios de carrera y ad-
judicarles el primer destino, y contratar al personal
laboral fijo y formalizar el contrato.

g) Nombrar a los funcionarios interinos y adju-
dicarles destino y declarar la extincion de su relacion.

h) Informar y autorizar los expedientes de con-
tratacién de personal laboral temporal, a propues-
ta de los distintos departamentos.

i) Resolver sobre la movilidad del personal la-
boral cuando suponga cambio de departamento.

J) Resolver sobre la rehabilitacién de la con-
dicién de funcionario.

k) Resolver las comisiones de servicio y las
adscripciones provisionales de los funcionarios,
cuando supongan cambio de departamento.

1) Adoptar, a propuesta de los departamentos
correspondientes, las resoluciones que procedan
sobre reclasificacion del personal laboral.

m) Resolver las reclamaciones previas sobre ad-
quisicion de fijeza del personal laboral indefinido o
temporal o sobre reconocimiento de distinta cate-
goria profesional, presentada por el personal laboral.

n) Proponer y, en su caso, coordinar, impulsar y
gestionar, conjuntamente con el centro directivo
competente en materia de inspeccién de los servi-
cios, los sistemas que permitan la evaluacién del
desempefio de los empleados de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 59. Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de situaciones del
personal al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de situaciones del personal al ser-
vicio de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, corresponden al Di-
rector General de la Funcion Publica las siguientes
funciones:

a) Adoptar, a propuesta de los departamentos
correspondientes, las resoluciones que procedan so-
bre situaciones administrativas de los funcionarios.

Asimismo y con respecto a las incidencias re-
lativas al personal laboral, la Direccién General
de la Funcidn Piblica ha de tomar razén de las re-
soluciones que adopten los departamentos, debien-
do éstos, a tal efecto, remitirle copia de las mismas.

b) Acordar el reingreso del personal laboral en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Resolver, a propuesta de los departamentos
correspondientes, sobre la prolongacion de la per-
manencia en el servicio activo de los funcionarios.
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d) Resolver, a propuesta de los departamen-
tos correspondientes, sobre las jubilaciones del
personal funcionario y laboral.

Articulo 60. Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de incompatibilida-
des de altos cargos y personal al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

En materia de incompatibilidades de altos car-
gos y personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
corresponden al Director General de la Funcion
Publica las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los expedientes de decla-
racion de compatibilidad o incompatibilidad de
los altos cargos de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y la gestion
del Registro de Intereses de Altos Cargos.

b) Instruir los expedientes sancionadores en
materia de incompatibilidades de altos cargos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

c¢) Emitir los informes que correspondan a peti-
ciones de compatibilidad en el sector publico, cuan-
do el segundo puesto sea el de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias y deban resol-
verse en el &mbito de competencias de la Adminis-
tracion del Estado, de otra Comunidad Auténoma o
de una Entidad Local, a que se refiere el articulo 6,
apartado 3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social
y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

d) Las facultades de resolucién de compatibili-
dad para un segundo puesto o actividad, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Ptblicas, cuan-
do la resolucion se dicte de conformidad con la pro-
puesta formulada por el 6rgano correspondiente, asi
como las comprendidas en el articulo 10 de dicha
Ley y aquellas otras que en materia de incompati-
bilidades no estén asignadas a otros 6rganos.

Articulo 61. Funciones del Director General de
la Funcion Publica en materia de funcion publica
local.

En materia de funcién publica local, corres-
ponden al Director General de la Funcidn Piblica
las siguientes funciones:

a) Designar a los vocales que corresponda
nombrar para formar parte de los tribunales de se-
leccion del personal al servicio de las entidades
locales de Canarias.

b) Ejercer las competencias que respecto a los

funcionarios de la Administracién Local con habili-
tacion de cardcter estatal, correspondan a la Comu-
nidad Auténoma y no estén atribuidas expresamen-
te a otro o6rgano.

¢) Proponer las resoluciones sobre la adecua-
cién al ordenamiento juridico de los actos y acuer-
dos de los drganos de gobierno de las entidades
locales canarias en materia de funcion publica.

d) Asesorar a las entidades locales canarias, a
su solicitud, sobre cuestiones relativas al régimen
del personal de las mismas.

Articulo 62. Funciones del Director General de
la Funcion Publica en materia de accion social.

En materia de accion social, corresponde al
Director General de la Funcién Publica formular al
Consejero las propuestas de distribucion de los
fondos de accion social anualmente integrados en
los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, consignados en la seccidn 19.

Articulo 63. Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de prevencion de
riesgos laborales.

En materia de prevencion de riesgos labora-
les, corresponde al Director General de la Funcion
Publica:

a) Organizar los servicios de prevencidn de
riesgos laborales del personal de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Coordinar las funciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, dictar instrucciones y
establecer las medidas necesarias que deban adop-
tar los érganos y unidades administrativas de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Seccién 3*

Direccion General de Administracion
Territorial y Gobernacién

Articulo 64. Funciones generales.

1. El Director General de Administracion Terri-
torial y Gobernacion ejerce, en su dmbito com-
petencial, las funciones previstas en el articulo 19
del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre (1).

Ademds, ejerce las funciones previstas en los
articulos siguientes y cualesquiera otras que le atri-
buya el ordenamiento juridico.

2. Ejercerd, ademds, las funciones inherentes a
las competencias que, en materia de régimen local,

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.
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transferencias y delegaciones de competencias a
islas y municipios canarios, y de cooperacion eco-
némica con los mismos, asi como de proceso elec-
toral, colegios profesionales, asociaciones y fun-
daciones y proteccion de los animales, no estén
expresamente atribuidas a otro érgano y, en parti-
cular, las que figuran en los articulos siguientes.

Articulo 65. Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacidn en ma-
teria de administracidn local.

En materia de administracion local, en general,
corresponden al Director General de Administracién
Territorial y Gobernacidn las siguientes funciones:

a) Velar por las relaciones entre los entes pu-
blicos territoriales canarios, promoviendo su de-
sarrollo en términos que permitan obtener un ma-
yor aprovechamiento de los recursos publicos.

b) Coordinar los mecanismos de informacion
multilateral y dispensar o, en su caso, gestionar la
prestacion de los servicios de cooperacion, asisten-
cia y asesoramiento juridico a las entidades locales
que lo soliciten (1).

¢) Proponer las resoluciones sobre la adecuacion
al ordenamiento juridico de los actos y acuerdos de
los érganos de gobierno de las entidades locales en las
materias que tiene atribuidas la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Seguridad en régimen local, y trans-
ferencias y delegaciones de competencias a aquéllas.

d) Autorizar o quedar enterado de los actos de
disposicién de bienes de propios y de aprovecha-
miento y disfrute de los comunales, realizados por
las entidades locales de acuerdo con las disposi-
ciones en vigor, y aprobar la desafectacidn de los
bienes comunales municipales.

e) La recepcion de actos y acuerdos, inventarios
de bienes, presupuestos, liquidaciones y modificacio-
nes de crédito, plantillas y relaciones de puestos de
trabajo de las entidades locales y cuanta documen-
tacidn exija la remision a la Comunidad Auténoma
y cuya recepcion no esté atribuida a otro érgano.

Articulo 66. Funciones del Director General de
Administracion Territorial y Gobernacion en ma-
teria de transferencias y delegaciones de compe-
tencias a islas y municipios canarios.

(1) Véase Decreto 1/1991, de 10 de enero, por el que se regula
la funcidn de asesoramiento juridico a las entidades locales ca-
narias (D1/1991).

(1) Véase Orden de 29 de diciembre de 1995, por la que se re-
gula el Registro de Asociaciones de Canarias (029/12/1995).

(2) Véanse Seccion 7* del Capitulo III del Decreto 188/1990, de
19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de orga-
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En materia de transferencias y delegaciones de
competencias a islas y municipios canarios, corres-
ponden al Director General de Administracion
Territorial y Gobernacion las siguientes funciones:

a) La gestion de los procesos de transferencia y
delegacion de competencias a las entidades locales.

b) El ejercicio de las técnicas de control e inter-
vencion sobre las competencias transferidas o dele-
gadas a las entidades locales que no esté atribuido a
otro 6rgano de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 67. Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacion en mate-
ria de cooperacién econdmica con las entidades
locales canarias.

En materia de cooperacién econdmica con las
entidades locales canarias, corresponden al Director
General de Administracion Territorial y Goberna-
cion las siguientes funciones:

a) La gestion y propuesta del ejercicio de los
instrumentos de cooperacion econdmica con las
entidades locales.

b) El seguimiento de los procesos de coope-
racion econdmica con las entidades locales.

Articulo 68. Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacidn en ma-
teria de procesos electorales.

En materia de procesos electorales, correspon-
den al Director General de Administracion Territorial
y Gobernacion las siguientes funciones:

a) La gestion de los procesos electorales au-
tonémicos.

b) La realizacion de campanas electorales insti-
tucionales.

Articulo 69. Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacion en materia
de colegios profesionales, asociaciones y fundaciones.

En materia de colegios profesionales, asocia-
ciones y fundaciones, corresponden al Director
General de Administracion Territorial y Goberna-
cion las siguientes funciones:

a) La inscripcidn y registro de las asociaciones
(1), fundaciones (2), colegios profesionales y Con-
sejo de Colegios de Canarias (3).

nizacién y funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones
Canarias (D188/1990), y Orden de 9 de abril de 1986, de regulacién
del Registro de Fundaciones Privadas de Canarias (09/4/1986).

(3) Véanse Titulo IV de la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de
Colegios Profesionales (L10/1990), y Capitulo VI del Decreto
277/1990, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Colegios Profesionales de Canarias (D277/1990).
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b) Las relaciones con los colegios profesiona-
les y corporaciones de Derecho ptiblico, cuyo dm-
bito no exceda del Archipiélago Canario, sin per-
juicio de las competencias que correspondan a las
demads consejerias en lo referente a los contenidos
materiales de cada profesion.

Articulo 70. Funciones del Director General de
Administracion Territorial y Gobernacion en ma-
teria de parejas de hecho.

En materia de parejas de hecho, corresponde al
Director General de Administracion Territorial y
Gobernacién llevar el Registro de Parejas de Hecho.

Articulo 71. Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacion en ma-
teria de casinos, juegos y apuestas.

En materia de casinos, juegos y apuestas, co-
rresponden al Director General de Administracién
Territorial y Gobernacidn las siguientes funciones:

a) La gestion en materia de casinos, juegos y
apuestas.

b) La autorizacion de juegos no reservada a
otros 6rganos.

¢) La incoacidn e instruccién de los procedi-
mientos sancionadores en la materia.

d) La inspeccién del juego.

Articulo 72. Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacién en ma-
teria de proteccién de los animales.

En materia de proteccidén de los animales, co-
rresponden al Director General de Administracién
Territorial y Gobernacidn las siguientes funciones:

a) La incoacion de expedientes sancionadores,
cuando los ayuntamientos hicieren dejacion de ese
deber.

b) La instruccidén de los expedientes sancio-
nadores, en aquellos supuestos en que los ayunta-
mientos infringieren la normativa establecida por
la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los
Animales, o por su Reglamento, aprobado por
Decreto 117/1995, de 11 de mayo (1).

¢) Imponer sanciones por infracciones leves,
cuando los ayuntamientos hicieren dejacién del de-
ber de incoacion de los expedientes sancionadores.

d) Declarar asociaciones colaboradoras para la

(1) La Ley 8/1991 y el Decreto 117/1995 figuran como
L8/1991 y D117/1985, respectivamente.

(2) Véase Orden de 29 de diciembre de 1995, por la que se re-
gula el funcionamiento del Registro de Asociaciones Colabora-

defensa y proteccidn de los animales de compafiia.
e) Llevar el registro de asociaciones colabo-
radoras para la defensa y proteccidn de los ani-
males de compaiiia (2).
f) Llevar el registro general de animales de
compaiiia de Canarias (3).

Seccion 4%

Direccion General de Telecomunicaciones
y Nuevas Tecnologias

Articulo 73. Funciones generales.

El Director General de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias ejerce, en su &mbito compe-
tencial, las funciones previstas en el articulo 19
del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre (4).

Ademds, ejercerd las funciones inherentes a las
competencias que, en materia de telecomunicacio-
nes, tecnologias de la informacién y de las comu-
nicaciones e informdtica en el dmbito de las
Administraciones Piblicas de Canarias, no estén
expresamente atribuidas a otro érgano y cuales-
quiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 74. Funciones del Director General de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias en ma-
teria de telecomunicaciones, tecnologias de la in-
formacidén y de las comunicaciones e informadtica
en el dmbito de las Administraciones Publicas de
Canarias.

En materia de telecomunicaciones, tecnologi-
as de la informacion y de las comunicaciones e in-
formdtica en el dmbito de las Administraciones
Publicas de Canarias, corresponden al Director
leneral de Telecomunicaciones y Nuevas Tecno-
logfas las siguientes funciones:

a) Planificar, supervisar y coordinar en mate-
ria de telecomunicaciones, tecnologias de la infor-
macion y de las comunicaciones e informdtica; asi
como asesorar e informar a los departamentos y or-
ganismos del Gobierno de Canarias en la misma.

b) Prestar el apoyo en la vigilancia de los as-
pectos técnicos del régimen administrativo de ra-
diodifusidn y television, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros érganos.

doras para la Defensa y Proteccion de Animales de Compaiiia de
Canarias (029/12/1995).

(3) Véase Orden de 23 de octubre de 1996, por la que se regu-
la el funcionamiento del Registro de Animales de Compaiiia de Ca-
narias (023/10/1996).

(4) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.
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c) Elaborar los proyectos de reglamentacion
y normativa técnica sobre el uso de la telecomu-
nicacion en el dmbito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en especial
en aquellos aspectos en materia de telecomunica-
ciones derivados de la Ley 19/2003, de 14 de abril,
por la que se aprueban las Directrices de Ordena-
cién General y las Directrices de Ordenacién del
Turismo de Canarias (1).

d) Elaborar y realizar el seguimiento de los
planes generales para la implantacion, intercone-
xion y homogeneizacion de los medios técnicos
informdticos y de telecomunicacion, tanto de voz
como de datos, transmitidos por hilo, radioelectrici-
dad, medios Gpticos u otros sistemas electromagné-
ticos, utilizados en los departamentos y organis-
mos del Gobierno de Canarias; asi como gestionar
y controlar los recursos internos y externos utiliza-
dos por los mismos.

e) Elaborar los planes generales para la Comu-
nidad Autonoma en materia de telecomunicaciones,
tecnologia de la informacion y de las comunica-
ciones e informatica; asi como, en su caso, realizar
el seguimiento y ejecutar aquéllos.

f) Gestionar los recursos que integran las redes
de informdtica, comunicaciones y voz, asi como
las correspondientes infraestructuras que dan sopor-
te a los sistemas de informacion del Gobierno de
Canarias.

g) Gestionar y explotar los centros integrales de
gestion de incidencias (Cibercentro) de los servicios
de gestidn de los recursos que integran las redes de
telecomunicaciones, informadtica y las infraestruc-
turas que dan soporte a los sistemas de informacién
del Gobierno de Canarias.

h) Gestionar y explotar los centros de proceso
de datos corporativos del Gobierno de Canarias.

1) Administrar, gestionar y supervisar las he-
rramientas informdticas que den soporte al servicio
de informacioén y atencion ciudadana, en colabo-
racion con el centro directivo competente en ma-
teria de informacién y atencion ciudadana.

(1) La Ley 19/2003 figura como L19/2003.

(2) El Decreto 5/2006 figura como D5/2006.

(3) Véase Resolucion de 10 de febrero de 2009 (D.G. Teleco-
municaciones y Nuevas Tecnologfas, por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio suscrito entre la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de 1a Moneda y el Gobierno de
Canarias para la prestacion de servicios técnicos y de seguridad
aplicables a la certificacion y firma electrénica en el dmbito de
las Administraciones Publicas (R10/2/2009a).

Asimismo, ténganse en cuenta las siguientes disposiciones de la
Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologfas:
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J) Ejercer como drgano ejecutor y operativo de la
Comisién Superior de Tecnologias de la Informacion.

k) Definir, asesorar técnicamente e impulsar
los sistemas de informacidn corporativos, conjun-
tamente con el centro directivo competente en ma-
teria de organizacion e inspeccion de servicios.

1) Proponer a la Comisién Superior de Tecno-
logfas de la Informacidn, conjuntamente con el
centro directivo competente en materia de protec-
cion de datos, las reglas para la proteccion y acceso
a la informacidn del Gobierno, de acuerdo con la
normativa bdsica vigente.

m) Emitir informe preceptivo sobre las medi-
das de seguridad en relacién con la creacion, mo-
dificacién o supresién de ficheros de datos de ca-
récter personal; asi como, colaborar con el 6rgano
competente en materia de organizacion e inspec-
cion de los servicios, en la supervisién de la im-
plantacién de las medidas de proteccion de la ges-
tion de las bases de datos de cardcter personal en el
marco de lo dispuesto el Decreto 5/2006, de 27 de
enero, por el que se regulan los ficheros de datos de
cardcter personal de la Administracién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias (2).

n) Elaborar los procedimientos para la imple-
mentacion de la plataforma tecnoldgica para el de-
sarrollo de la administracion electrénica, espe-
cialmente la firma electronica y la notificacion te-
lemadtica; asi como gestionar, realizar el segui-
miento y el control de su implantacion en el dmbito
de las competencias autondmicas, conjuntamente
con el drgano competente en materia de organiza-
cidn e inspeccion de servicios (3).

i) Establecer la politica de seguridad de re-
des, planes de contingencia, acceso a la informa-
cion y de cualquier otro extremo en materia de se-
guridad en el drea de tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

o) Promover, disefiar e implantar sistemas de
acceso de los ciudadanos a la Administracion utili-
zando las tecnologfas de la informacion y la comu-
nicacién, conjuntamente con el centro directivo

- Resoluciones de 10 de febrero de 2009, por las que se dis-
ponen la publicacién del Convenio de Colaboracién suscrito el
24 de noviembre de 2008 entre la Comunidad Auténoma de
Canarias y la entidad piiblica Red.Es para el desarrollo del pro-
grama "Registro Civil en Linea" incluido en el Plan Avanza y la
Adenda al citado Convenio (B.O.C. 38, de 25.2.2009).

- Resolucion de 17 de febrero de 2009 , por la que se dispone
la publicacién del Convenio de Colaboracidn entre el Ministerio
de Administraciones Ptblicas y la Comunidad Auténoma de
Canarias para la prestacién mutua de servicios de administra-
cion electrénica (B.O.C. 41, de 2.3.2009).
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competente en materia de procedimiento adminis-
trativo y registro.

p) Normalizar, asesorar, orientar e informar a
los departamentos y organismos del Gobierno de
Canarias en materia de telecomunicaciones, tec-
nologfas de la informacion e informadtica, con el
objeto de asegurar la coordinacion general.

q) Informar, con cardcter preceptivo, y a los
efectos de lograr la normalizacion y facilitar la in-
terconexion de todos los sistemas en el 4mbito de
la Administracion autondmica, los pliegos de pres-
cripciones técnicas correspondientes a las contrata-
ciones relativas a los equipos fisicos y logicos ba-
se de los sistemas de informacion y de comunica-
ciones en materia de tecnologias de la informacidn.

r) Gestionar y coordinar el soporte técnico de
las pdginas "web" editadas en Internet por el Go-
bierno de Canarias, con el objetivo de homoge-
neizar la plataforma tecnoldgica tanto de los distin-
tos departamentos como de los organismos publi-
cos y empresas participadas.

s) Asesorar, colaborar, orientar e informar a
las diferentes Administraciones Publicas de Cana-
rias, en materia de telecomunicaciones, reglamen-
tacion sectorial y al despliegue de infraestructuras,
con el objeto de asegurar la coordinacion general.

Seccion 5%
Inspeccion General de Servicios (1)

Articulo 75. Funciones generales del Inspector
General de Servicios.

El Inspector General de Servicios ejerce, sin
perjuicio de las facultades atribuidas a los titulares
de los departamentos en el articulo 29.1.a) de la
Ley 14/1990, de 26 de julio (2) , las funciones pre-
vistas en los articulos siguientes y cualesquiera
otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

4demds, ejerce, en su dmbito competencial,
las funciones previstas en el articulo 19 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre (3).

Asimismo, ejercerd las funciones que el Go-
bierno le encomiende en relacion con las competen-
cias transferidas o delegadas a los entes locales
canarios.

(1) Véanse Disposicion Adicional tercera de este Reglamento
y Decreto 163/2001, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Funcidn inspectora de la Inspeccion General
de Servicios (D163/2001).

(2) La Ley 14/1990 figura como L14/1990.

(3) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.

Articulo 76. Funciones de la Inspeccién
General de Servicios en materia de sistema de ges-
tién documental y organizacion de los archivos
dependientes de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de sistema de gestién documental
y organizacion de los archivos dependientes de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, corresponde a la Inspeccién Gene-
ral de Servicios la competencia en relacion con el
Archivo General de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias con las si-
guientes funciones:

a) El impulso, establecimiento y seguimiento
de la metodologia unica de organizacion y funcio-
namiento de los archivos de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
desde su configuracion en las unidades administra-
tivas hasta el general en su fase de archivo inter-
medio e historico.

b) La planificacién y control del conjunto de
técnicas integradas en la gestion administrativa
general y dirigidas al control, uso, transferencia,
conservacion o eliminacién de los documentos ad-
ministrativos con el objetivo de racionalizar y uni-
ficar su tratamiento.

¢) La administracién, gestion y control de la
aplicacion informatica corporativa para la gestion
de los fondos documentales de los archivos depen-
dientes de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

d) Velar por el cumplimiento de las obliga-
ciones impuestas en la normativa en vigor a los ti-
tulares, conservadores y usuarios de los archivos y
documentos constitutivos del patrimonio documen-
tal de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e) Establecer los sistemas periddicos de control
de fondos y los procedimientos de tratamiento y
gestion de los documentos, con objeto de lograr
la necesaria normalizacidn de estos procesos en
los archivos del Sistema, asi como las normas de
inspeccion de los mismos.

f) Obligar a depositar los documentos, cuya
conservacion, seguridad o servicio se encuentren en
situacion de peligro, en el archivo que se determi-
ne hasta que desaparezcan las causas que motiva-
ron dicha situacién.

g) La recepcion y difusion de la informacion
sobre centros de archivo, fuentes documentales y
bibliografia de archivos, a través del Archivo
General de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

h) Elaborar la Propuesta Anual de Formacion
en materia de archivos dependientes de la Adminis-
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tracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

i) Proponer la celebracidn de encuentros, reu-
niones y congresos encaminados a fomentar la for-
macién permanente, la reflexion y el debate sobre
temas de interés para los archivos.

j) Recoger, analizar y difundir la informacién
de interés para los archivos, los profesionales y
los usuarios de los mismos, tanto lo referente a
fondos documentales, como a centros de archivo,
bibliografia y cualquier otra informacion.

Articulo 77. Funciones de la Inspeccién
General de Servicios en materia de organizacion
administrativa y procedimientos administrativos.

En materia de organizacién administrativa y pro-
cedimientos administrativos, corresponden a la Inspec-
cion General de Servicios las siguientes funciones:

a) El estudio, preparacion y propuesta de me-
didas para el desarrollo y aplicacion de los princi-
pios generales del procedimiento y la actividad
administrativa.

b) La planificacion, coordinacion y ejecucion
de los programas de simplificacién administrati-
va, comprendiendo el desarrollo de proyectos de
racionalizacion de los procedimientos, los trdmites,
los métodos de trabajo y la gestion administrati-
va y acciones de normalizacién documental.

¢) Analizar y evaluar las estructuras organizati-
vas y funcionales de los departamentos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y sus organismos ptiblicos, con obje-
to de racionalizar y simplificar dichas estructuras.

d) Informar con cardcter preceptivo, a efectos
de la propuesta conjunta al Gobierno, los proyec-
tos de reglamentos orgdnicos y de estructuras or-
gdnicas y funcionales de los departamentos.

e) Informar con cardcter preceptivo los pro-
yectos de disposiciones de cardcter general que re-
gulen o modifiquen procedimientos administrati-
vos, pronuncidndose sobre su racionalizacion y
simplificacion.

f) La iniciativa en cuanto a la normalizacion y
racionalizacién de la produccién normativa en ma-
teria de sistemas de organizacion administrativa y
procedimientos administrativos.

(1) Ténganse en cuenta las siguientes disposiciones de la
Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologfas:

- Resolucion de 10 de febrero de 2009 (D.G. Telecomu-
nicaciones y Nuevas Tecnologias, por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio suscrito entre la Fdbrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y el Gobierno de
Canarias para la prestacion de servicios técnicos y de seguridad
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Articulo 78. Funciones de la Inspeccidn
General de Servicios en materia de recepcion y
salida de documentos de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de recepcién y salida de docu-
mentos de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, corresponde a la
Inspeccion General de Servicios la elaboracién de
disposiciones generales para la organizacion y fun-
cionamiento de los registros correspondientes.

Articulo 79. Funciones de la Inspeccion Gene-
ral de Servicios en materia de administracion elec-
trénica.

En materia de administracion electrdnica,
corresponden a la Inspeccién General de Servicios,
conjuntamente con el centro directivo competente
en materia de implantacién de nuevas tecnologias
en el dmbito interno de la Administracién Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias, las si-
guientes funciones:

a) La validacion funcional y el andlisis previo de
cuantos sistemas y aplicativos informdticos se pre-
tendan implantar en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la mejora
del acceso de los ciudadanos a la Administracion
utilizando las tecnologias de la informacién y la co-
municacion, o que afecten al procedimiento admi-
nistrativo comun, entre ellos el sistema intercomu-
nicado de registro e informacion administrativa al
ciudadano entre las Administraciones piiblicas es-
tatal, autonomica y local ("Ventanilla Unica"), fir-
ma electrénica y notificaciones telemdticas (1).

b) Promover e impulsar el cumplimiento de las
normas relativas a la utilizacién de los procedi-
mientos instrumentados a través de técnicas informd-
ticas, electronicas y telemdticas en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Elaborar los planes y programas, asi como
las normas y criterios generales precisos para el
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

d) Participar en cuantos proyectos o acciones
promuevan los distintos departamentos, entes pu-
blicos y organismos auténomos en orden a la me-
jora 'y modernizacion de su organizacion, asi como

aplicables a la certificacion y firma electrénica en el ambito de
las Administraciones Publicas (R10/2/2009a).

- Resolucion de 17 de febrero de 2009 , por la que se dispone
la publicacién del Convenio de Colaboracidn entre el Ministerio
de Administraciones Ptblicas y la Comunidad Auténoma de
Canarias para la prestacién mutua de servicios de administra-
cion electrénica (B.O.C. 41, de 2.3.2009).
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a la implantacidn de la administracién electrénica,
en los t€rminos y con el alcance que se determine
en cada momento.

e) Elaborar y ejecutar propuestas de medidas
para el impulso de la modernizacién de las Admi-
nistraciones Locales Canarias mediante la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias.

Articulo 80. Funciones de la Inspeccién
General de Servicios en materia de imagen institu-
cional y simbolos representativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En materia de imagen institucional y simbo-
los representativos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, corresponde a la Inspeccion General
de Servicios:

a) La promocidn y elaboracion de propuestas
relativas al tratamiento de los simbolos institucio-
nales de Canarias, asi como de la imagen institucio-
nal del Gobierno de Canarias, de los logotipos y de-
nominaciones, sin perjuicio de las competencias que
puedan corresponder a la Direccion General de
Relaciones Institucionales y Participacion Ciudadana.

b) El ejercicio de las actuaciones en defensa
de la proteccion de los simbolos institucionales de
la Comunidad Auténoma de Canarias y de los sig-
nos de identificacion del Gobierno de Canarias.

¢) Velar por la correcta aplicacién de los simbo-
los de identidad corporativa grafica del Gobierno de
Canarias, en los términos del Decreto 184/2004, de 21
de diciembre, por el que se aprueba la identidad cor-
porativa del Gobierno de Canarias (1) y se establecen
las normas para su tratamiento y utilizacién.

d) La elaboracién de propuestas relativas al
disefio de la imagen institucional del Gobierno de
Canarias y de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e) La instruccion de los procedimientos de ex-
clusion y autorizacién para la utilizacién de los
elementos gréaficos definidos en el Manual de
Identidad Corporativa Gréfica.

f) La instruccién del procedimiento para la
concesion de los Premios "Simbolos Institucionales
de Canarias".

Articulo 81. Funciones de la Inspeccién
General de Servicios en materia de inspeccion de

(1) El Decreto 184/2004 figura como D184/2004.

(2) El Decreto 73/2002 ha sido derogado por Decreto
168/2009, de 29 de diciembre, de adaptacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la
Administracién Publica de la C.A.C. y sus organismos auténo-
mos (BOC 25, de 8.2.2010) .

los servicios de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de inspeccidn de los servicios de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, corresponden a la Inspeccion Ge-
neral de Servicios las siguientes funciones:

a) El ejercicio de la funcién de inspeccién de
los servicios de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de los entes,
organismos auténomos y empresas publicas que
de ella dependan.

b) La realizacion de auditorias o evaluaciones
del sistema de prevencion de riesgos laborales en
el dmbito de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y sus organismos
auténomos, en colaboracion con la Direccion Ge-
neral de Trabajo, en los términos previstos en el
Decreto 73/2002, de 3 de junio, de adaptacion de
la normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les en el dmbito de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias y sus orga-
nismos autonomos (2).

c¢) La comprobacion y emision de informes so-
bre el cumplimiento, por parte del personal al ser-
vicio de las Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, de las obligaciones
del trabajo desempefiado, compatibilidad, jorna-
da, horario, vacaciones, permisos y demds aspec-
tos concernientes al régimen interno.

d) El seguimiento y control del absentismo la-
boral cuando se aleguen causas de enfermedad.

Articulo 82. Funciones de la Inspecciéon
General de Servicios en materia de calidad de los
servicios publicos.

En materia de calidad de los servicios publicos,
corresponden a la Inspeccion General de Servicios
las siguientes funciones:

a) La elaboracion, coordinacion y ejecucion de
planes y programas para la mejora y la implantacion
de la calidad en los sistemas de gestion publica.

b) La evaluacion de la calidad de los sistemas
de gestion publica.

¢) Impulso, asesoramiento y apoyo a las uni-
dades administrativas en la elaboracion y actuali-
zacion de sus Cartas de Servicios (3), asi como el
seguimiento y evaluacién de las mismas.

(3) Por Decreto 220/2000, de 4 de diciembre, se regulan las
Cartas de Servicios, los sistemas de evaluacién de la calidad y los
premios anuales a la calidad del servicio ptiblico y mejores prac-
ticas y a las mejores iniciativas o sugerencias de los empleados
ptiblicos (D220/2000).
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d) Medicion periédica del Indice de Percepcién
de Calidad del Servicio, asi como la elaboracion de
propuestas de mejora de los servicios publicos, re-
sultado de la realizacion de encuestas de satisfac-
cion, analisis de las sugerencias y reclamaciones,
de otras técnicas cuantitativas, asi como de las eva-
luaciones previstas en la letra b).

e) La elaboracién del Plan de Formacién en
Calidad para directivos y personal al servicio del
sector publico canario, asi como la programacion,
evaluacion y, en su caso, imparticion, de las ac-
ciones formativas que lo integren, en colaboracion
con el Instituto Canario de Administracién Publica,
la Academia Canaria de Seguridad y la Escuela
de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

Articulo 83. Funciones de la Inspeccién Ge-
neral de Servicios en materia de informacion y
atencion ciudadana.

En materia de informacién y atencion ciuda-
dana, corresponden a la Inspeccion General de
Servicios las funciones siguientes:

a) Velar por la calidad de la informacion que
ofrece al ciudadano la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, definiendo los
circuitos a seguir en orden a asegurar el correcto
mantenimiento de toda la informacion.

b) Administrar, gestionar y supervisar funcio-
nalmente el sistema informdtico que dé soporte al
servicio de informacion y atencion ciudadana, con la
colaboracién de los responsables de informacion de
las secretarfas generales técnicas y las unidades de
informacion, analizando la efectividad y el uso de los
mddulos de informacidn actualmente existentes.

¢) Proponer medidas y acciones para incre-
mentar el acceso y utilizacion de la informacidn.

d) Realizar el estudio, propuesta y desarrollo de
las normas y criterios generales para la adecuada
gestion del servicio de informacién y atencién ciu-
dadana.

e) Coordinar y evaluar los servicios de infor-
macioén y atencion al ciudadano.

f) El seguimiento y evaluacion del sistema de
sugerencias y reclamaciones de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

g) La direccion, organizacion y coordinacién de
la Web Institucional del Gobierno de Canarias,
conjuntamente con el centro directivo competente
en materia de tecnologias de la informacion.

h) La direccion, organizacion y coordinacion
funcional del servicio de atencion telefonica (012),
en colaboracién con el centro directivo compe-
tente en materia de tecnologias de la informacidn.

1) Las que le atribuyan las disposiciones lega-
les vigentes.
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Articulo 84. Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de proteccidn de datos
de cardcter personal de la Comunidad Auténoma de
Canarias

En materia de proteccion de datos de cardcter
personal de la Comunidad Auténoma de Canarias
corresponden a la Inspeccion General de Servicios
las siguientes funciones:

a) Informar con cardcter preceptivo los proyectos
de disposiciones de cardcter general de creacion, mo-
dificacion y supresion de ficheros de datos de cardc-
ter general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Colaborar con el centro directivo compe-
tente en materia de tecnologfas de la informacion
y de las comunicaciones, en la supervisién de la
implantacion de las medidas de proteccion de la
gestion de las bases de datos de cardcter personal.

c) Elaborar el catdlogo de ficheros de datos de
cardcter personal de titularidad de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
sus entes publicos y organismos que de ella dependan.

d) Publicar anualmente, salvo que no exista
variacion alguna de los ficheros ya existentes, la re-
lacion de ficheros de cardcter personal, con indi-
cacién, como minimo, de la fecha de aprobacidn y
publicacion de cada uno de ellos, asi como del 6r-
gano responsable del fichero.

e) Inspeccionar los ficheros de datos de cardc-
ter personal de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, recabando cuanta informacidn precise para
el cumplimiento de su cometido, con exclusion de
los datos de cardcter personal. Para el ejercicio de
esta funcidn la Inspeccion General de Servicios
podré requerir la colaboracion del centro directivo
competente en materia de tecnologfas de la infor-
macién y de las comunicaciones.

f) La vigilancia y control del cumplimiento de
la normativa sobre proteccién de datos de cardcter
personal por parte de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y de los
entes, organismos auténomos y empresas publi-
cas que de ella dependan, en colaboracion con el
departamento competente en materia de tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones.

Articulo 85. Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de cddigo de conducta
publica.

En materia de cédigo de conducta publica co-
rresponden a la Inspeccidon General de Servicios
las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los principios
arespetar y las normas de conducta que establez-
ca el Gobierno de Canarias y que deben inspirar la
actividad publica de los altos cargos y los emple-
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ados publicos de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

b) Estudiar y proponer en relacion con las con-
sultas, quejas y denuncias que se reciban en rela-
cion con esta materia.

¢) Promover actividades divulgativas de estos
principios éticos y conducta.

CAPITULO III
Viceconsejeria de Justicia y Seguridad
Seccién 1?

Viceconsejero o Viceconsejera
de Justicia y Seguridad

Articulo 86. Funciones generales.

1. El Viceconsejero de Justicia y Seguridad
ejerce, en su ambito competencial y bajo la supe-
rior direccidn del Consejero, las funciones previs-
tas en el articulo 11 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre (1).

Ademds, le corresponde el impulso y desarro-
llo de los programas de cooperacidn al desarrollo
en el drea de actividad de la Viceconsejeria asi co-
mo las funciones previstas en los articulos siguien-
tes y cualesquiera otras que le atribuya el ordena-
miento juridico.

2. Asimismo, ejercera la iniciativa, direccion e
inspeccion de todos los servicios de la Viceconsejerfa.

3. Ademds, le corresponde el ejercicio de la
iniciativa para las modificaciones presupuestarias
previstas en las leyes de presupuestos generales
para la Comunidad Auténoma de Canarias, que
afecten a los créditos de los programas asignados
a su Viceconsejeria y a las Direcciones Generales
de Relaciones con la Administracién de Justicia y
de Seguridad y Emergencias, y, por delegacion del
Consejero, la facultad para autorizar las transferen-
cias entre créditos del Capitulo II de estos progra-
mas, en los términos de las citadas leyes.

Articulo 87. Funciones del Viceconsejero de
Justicia y Seguridad en materia de las competencias
institucionales y administrativas de la Adminis-
tracion de Justicia.

Corresponde al Viceconsejero de Justicia y
Seguridad ejercer las competencias instituciona-
les y administrativas en materia de administracion
de justicia, en particular las siguientes:

a) Las relaciones con el Consejo General del

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.

Poder Judicial, con los 6rganos judiciales y fisca-
les radicados en Canarias y con el Departamento
ministerial con competencias en esta materia.

b) Las relaciones con las organizaciones pro-
fesionales de abogados y procuradores de los tri-
bunales y graduados sociales con sede en Canarias,
sin perjuicio de las competencias que en materia de
Colegios Profesionales ostenta la Direccién Ge-
neral de Administracion Territorial y Gobernacidn.

c¢) La planificacién, ordenacién y distribucién
de recursos que la Administracion autondmica ca-
naria destine a los 6rganos judiciales radicados en
Canarias, en coordinacion con el Consejo General
del Poder Judicial y el Departamento ministerial
con competencias en esta materia.

Articulo 88. Funciones del Viceconsejero de
Justicia y Seguridad en materia de seguridad.

En materia de seguridad, corresponden al Vice-
consejero de Justicia y Seguridad las siguientes
funciones:

a) El impulso y coordinacion de acciones re-
lativas a garantizar la seguridad de las personas,
los bienes y los derechos.

b) La promocidn, coordinacién e impulso de
las estrategias del Plan Canario de Seguridad.

¢) El pleno desarrollo de las competencias que
le correspondan al Gobierno de Canarias en mate-
ria de seguridad.

Articulo 89. Funciones del Viceconsejero de
Justicia y Seguridad en materia de coordinacién
de policias locales.

En materia de coordinacién de policias locales,
corresponden al Viceconsejero de Justicia y Segu-
ridad las siguientes funciones:

a) Impulsar las actuaciones en materia de co-
ordinacidn de policias locales.

b) El establecimiento de los criterios que po-
sibiliten un sistema de informacidn reciproca a tra-
vés de un servicio de documentacidn y estudio so-
bre los diferentes cuerpos de policia local.

¢) El establecimiento de los criterios de ins-
peccidn necesarios para garantizar la efectividad de
la coordinacidn y la eficacia de los medios.

Las anteriores funciones se cumplirdn respetan-
do, en cualquier caso, la autonomia local y las
competencias de los municipios en materia de poli-
cia local.

Articulo 90. Funciones del Viceconsejero de
Justicia y Seguridad en materia de emergencias y
proteccion civil.

En materia de emergencias y proteccion civil,
corresponden al Viceconsejero de Justicia y Seguridad
las siguientes funciones:
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a) Organizar y coordinar en el territorio cana-
rio las actuaciones en el campo de proteccién civil
y atencion de emergencias.

b) Fijar las directrices para elaborar y mantener
el mapa de riesgos y el catdlogo de medios y re-
cursos en la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) El impulso de las competencias en materia
de ejecucion en el salvamento maritimo.

d) Promover la coordinacién administrativa y
operativa de los recursos de seguridad y emergencias.

e) Aprobar a instancias de la Direccion General
de Seguridad y Emergencias los planes de emer-
gencia exterior de las industrias para la preven-
cion de los accidentes mayores de determinadas
actividades industriales.

f) Proponer al Consejero las sanciones que pro-
cedan en el dmbito de su competencia.

Seccién 2°

Direccion General de Relaciones con
la Administracion de Justicia

Articulo 91. Funciones generales.

El Director General de Relaciones con la
Administracion de Justicia ejerce, en su dmbito
competencial, las funciones previstas en el articulo
19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre (1).

Ademas, ejerce las funciones previstas en los
articulos siguientes y cualesquiera otras que le atri-
buya el ordenamiento juridico.

Articulo 92. Funciones del Director General de
Relaciones con la Administracién de Justicia en
materia de personal al servicio de la Administracién
de Justicia.

Corresponde al Director General de Relaciones
con la Administracion de Justicia ejercer las com-
petencias que en materia de personal al servicio
de la Administracion de Justicia corresponden a
la Comunidad Auténoma de Canarias, y, en parti-
cular, con sujecidn a los procedimientos legal-
mente establecidos, las siguientes:

a) El nombramiento de personal funcionario
interino al servicio de los 6rganos judiciales y fis-
cales de la Administracion de Justicia, con indica-
cién del nombre del 6rgano judicial o fiscal de que
se trate y de la existencia de vacante en la plantilla
judicial correspondiente.

b) El nombramiento de interinos de refuerzo o
que sustituyan a titulares liberados sindicales o
con crédito horario, y dando cuenta posteriormen-

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.
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te a la Direccion General de la Funcion Publica.

c¢) La contratacion de personal laboral tempo-
ral al servicio de los 6rganos judiciales y fiscales de
la Administracion de Justicia, con indicacion del
nombre del 6rgano judicial o fiscal de que se trate
y del nimero del puesto de trabajo.

Articulo 93. Funciones del Director General de
Relaciones con la Administracién de Justicia en
materia de mediacion familiar.

Corresponde al Director General de Relaciones
con la Administracion de Justicia ejercer las com-
petencias previstas en la normativa relativa a me-
diacion familiar, y, en particular, las siguientes:

a) La gestion del Registro de Mediadores Fami-
liares de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) La resolucién de las solicitudes de inscrip-
cion en el Registro de Mediadores Familiares.

¢) La designacion de mediador familiar a so-
licitud de las partes en conflicto.

d) El reconocimiento o denegacion del derecho
a la mediacion familiar gratuita.

e) La incoacion y resolucién de los procedi-
mientos sancionadores por infracciones tipificadas
en la legislacion reguladora de la Mediacién Familiar.

Seccion 3*

Direccion General de Seguridad y
Emergencias

Articulo 94. Funciones generales.

El Director General de Seguridad y Emergen-
cias ejerce, en su dmbito competencial, las funcio-
nes previstas en el articulo 19 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre (1).

Ademds, ejerce las funciones previstas en los
articulos siguientes y cualesquiera otras que le atri-
buya el ordenamiento juridico.

Articulo 95. Funciones del Director General de
Seguridad y Emergencias comunes en materia de
seguridad, emergencias y proteccion civil.

Con cardcter general, en materia de seguridad,
emergencias y proteccidn civil, corresponde al
Director General de Seguridad y Emergencias ejer-
cer las siguientes funciones:

a) La acreditacion y registro de las organizacio-
nes prestatarias de servicios relacionadas con la
seguridad y emergencias, en concordancia con la
legislacidn vigente y el registro de sus equipos
humanos.

b) Actuar como dérgano de coordinacién en
materia de proteccidn civil, y llevar a cabo la
planificacion, direccion, coordinacion y control
del Servicio de Atencion de Urgencias y Emergen-
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cias creado por el Decreto 62/1997, de 30 de abril
(1), y de los distintos servicios en materia de se-
guridad y emergencias.

¢) Promover la coordinacion con los 6rganos
competentes en las materias de autoproteccion, se-
guridad y emergencias, cuando entren en cone-
Xién con otros dmbitos, entre ellos el laboral, el
turistico, el educativo, los espectdculos publicos
y las actividades recreativas.

d) Prestar servicio de asesoramiento y apoyo a
las diferentes Administraciones Publicas en mate-
ria de autoproteccion, seguridad y emergencias.

e) Andlisis, evaluacién y planificacion de las
actuaciones precisas para la implantacion y reali-
zacidn de los servicios de vigilancia y proteccién
de los bienes de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de sus entes
instrumentales.

f) El establecimiento de criterios para clasifi-
car los riesgos y las condiciones de seguridad de los
edificios, instalaciones, servicio o dependencias,
de la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de sus entes instrumenta-
les.

g) Fijar los criterios técnicos para la contrata-
cion de servicios de vigilancia y proteccion de los
edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de sus entes
instrumentales, atendiendo a la clasificacion del
nivel de riesgo que se hubiera determinado.

h) La coordinacion e inspeccion de la presta-
cioén de servicios de vigilancia y proteccién y de los
sistemas de seguridad de acceso, intrusion y vigi-
lancia interior en los edificios, instalaciones, ser-
vicios o dependencias, de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
de sus entes instrumentales.

i) La incoacién y tramitacion de expedientes
sancionadores por infraccion a la legislacion en
materia de seguridad y emergencias; y, en su caso,
imponer las sanciones que la legislacion sobre las
materias de competencia del centro directivo no
atribuya a otros 6rganos del departamento ni al
Gobierno.

j) Ejercer la funcién inspectora de las activi-
dades sometidas a la ordenacion o disciplina de la
Comunidad Auténoma, en materia de seguridad,
emergencias y proteccion civil.

k) Promover y coordinar la actuacion opera-
tiva de los diferentes recursos actuantes en la aten-
cion y respuesta a incidentes y accidentes en los

(1) El Decreto 62/1997 figura como D62/1997.
(2) La Ley 6/1997 figura como L6/1997.

que intervengan diferentes sectores de seguridad y
emergencias.

1) Impulsar, coordinar y homogeneizar las po-
liticas y acciones que realicen los diferentes centros
directivos de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en materia de
seguridad y atencion de emergencias.

m) Ejercer las competencias administrativas
correspondientes a la Comunidad Auténoma pa-
ra la planificacidn, acreditacidn, ejecucidn y co-
ordinacidén de las tareas y acciones necesarias al
objeto de lograr un sistema global eficiente para
la proteccidn de las personas, los bienes y los de-
rechos.

Articulo 96. Funciones especificas del Director
General de Seguridad y Emergencias en materia
de seguridad.

En materia de seguridad corresponden al
Director General de Seguridad y Emergencias las
siguientes funciones:

a) El desarrollo e implantacion de las lineas y
estrategias de actuacién del Plan de Seguridad
Canario.

b) Elaborar estudios, encuestas o informes re-
lativos a la seguridad ciudadana.

c¢) Ejercer las funciones previstas en la nor-
mativa estatal sobre seguridad privada.

d) Ejercer la representacion de la Comunidad
Auténoma en las Juntas de Seguridad.

Articulo 97. Funciones especificas del Director
General de Seguridad y Emergencias en materia
de coordinacién de policias locales.

En materia de coordinacién de policias locales,
corresponden al Director General de Seguridad y
Emergencias las siguientes funciones especificas:

a) La propuesta al Consejero en materia de ho-
mogeneizacion y la coordinacién de las policias
locales, tanto en el entorno administrativo como
operativo, en los términos previstos en la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias (2) y demds normativa apli-
cable.

b) La asistencia técnica y de gestion a los servi-
cios de los Cuerpos de Policfas Locales de Cana-
rias.

c¢) Velar por el cumplimiento de las leyes y
disposiciones en esta materia, en colaboracion con
las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

Las anteriores funciones se cumplirdn respetan-
do, en cualquier caso, la autonomia local y las
competencias de los municipios en materia de poli-
cia local.
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Articulo 98. Funciones del Director General de
Seguridad y Emergencias en materia de emergen-
cias, proteccidn civil y salvamento maritimo.

En materia de emergencias, proteccion civil y
salvamento maritimo, corresponde al Director
General de Seguridad y Emergencias ejercer las
siguientes funciones:

a) Elaborar las disposiciones de cardcter ge-
neral en materia de proteccion civil que deban ser
elevadas por el Consejero al Gobierno para su
aprobacion, o, en su caso, aprobadas por el Conse-
jero.

b) Elaborar, mantener y ejecutar el Plan Terri-
torial de Emergencias de Proteccion Civil, los pla-
nes especiales y especificos de emergencias de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como co-
laborar en el impulso y redaccién de los planes te-
rritoriales de emergencias Insulares y Municipales.

¢) El desarrollo de protocolos y técticas ope-
rativas, elaborando el Catdlogo de Riesgos, asi co-
mo formar un inventario de medios y recursos.

d) Fomentar las acciones de desarrollo de equi-
pos humanos y recursos materiales, asi como
prestar apoyo en el fomento de las actividades
relacionadas con los servicios de atencién a la
emergencia excepcional de proteccidn civil, fijan-
do las directrices esenciales para la coordinacion
entre todas las Administraciones Publicas y orga-
nizaciones privadas.

e) El desarrollo de los servicios de extincion de
incendios y rescates en colaboracién con las dis-
tintas Administraciones Publicas y con las entida-
des privadas prestatarias de este tipo de servicios.

f) El desarrollo y la coordinacion de las me-
didas necesarias para garantizar la atencidn ante
incidentes en el mar, y la ejecucion de la legislacion
vigente en materia de salvamento maritimo.

g) Articular las acciones necesarias para que los
recursos disponibles de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias se em-
pleen de manera eficiente y coordinada ante una si-
tuacién de emergencia.

h) La elaboracién de normas y campanas divul-
gadoras y el desarrollo de actividades para la pre-
vencion y proteccidn ante riesgos.

1) Establecer los criterios para la elaboracion de
los planes de autoproteccion, su aprobacion, llevar
a cabo su verificacion asi como formular acuerdos
operativos.

J) La organizacién y direccién del Centro
Coordinador de Emergencias y Seguridad estable-
cido en la Disposicion Adicional Octava de este
Reglamento.

k) Decidir sobre la puesta a disposicion de los
Cabildos Insulares de los medios humanos o mate-
riales adicionales que deban aportarse,
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estableciendo para ello las medidas y prioridades
que procedan, cuando la proporcidn de los incen-
dios forestales y emergencias haga insuficientes
los medios de extincidn con que cuenta el territo-
rio insular de que se trate.

1) Poner a disposicion de los Cabildos Insulares
los medios aéreos en toda clase de incendios y
emergencias, estableciendo para ello las medidas y
prioridades que procedan.

m) Dirigir las actuaciones del Grupo de Emer-
gencias y Salvamento.

n) La gestion del registro de planes de auto-
proteccion de los centros, establecimientos, espa-
cios, instalaciones y dependencias dedicados a ac-
tividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Articulo 99. Funciones del Director General de
Seguridad y Emergencias en materia de animales
potencialmente peligrosos.

En materia de animales potencialmente peligro-
sos, corresponde al Director General de Seguridad
y Emergencias ejercer las siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro Central Informatizado
de Animales Potencialmente Peligrosos.

b) La determinacidn de las pruebas, cursos o
acreditacion de experiencia necesarios para la ob-
tencion del certificado de capacitacion de adies-
trador, asi como la expedicién o, en su caso, ho-
mologacién del mismo.

c) La imposicion de sanciones graves y le-
ves, dentro de la competencia de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

CAPITULO IV
Secretaria General Técnica

Articulo 100. Funciones generales.

El Secretario General Técnico ejerce, en su
dmbito competencial, las funciones previstas en
el articulo 15 del Decreto 212/1991, de 11 de sep-
tiembre (1).

Ademds, ejerce las funciones previstas en los
articulos siguientes y cualesquiera otras que le atri-
buya el ordenamiento juridico.

Articulo 101. Funciones del Secretario General
Técnico en materia de organizacion y servicios del
Departamento.

En materia de organizacion y servicios del

(1) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.
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Departamento, corresponden al Secretario General
Técnico las siguientes funciones:

a) El estudio y propuesta de la estructura or-
gdnica y funcional del Departamento.

b) Las actuaciones que conciernan al régimen in-
terno de los servicios generales del departamento y
la resolucién de los respectivos expedientes, cuan-
do no sea facultad privativa del Consejero, de los
Viceconsejeros o de los Directores Generales.

Articulo 102. Funciones del Secretario General
Técnico en materia de publicaciones oficiales.

En materia de publicaciones oficiales, corres-
ponden al Secretario General Técnico las siguien-
tes funciones:

a) La gestidn del Boletin Oficial de Canarias
(1) y de los Boletines Oficiales de las Provincias (2).

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
de la Comisién Coordinadora de Publicaciones.

Articulo 103. Funciones del Secretario General
Técnico en materia de personal.

En materia de personal, corresponden al Se-
cretario General Técnico las siguientes funcio-
nes:
a) La gestion del personal laboral del Departa-
mento en cuanto no esté atribuida a otro érgano.

b) La contratacion del personal laboral tem-
poral, en cuanto no esté atribuida a otros drga-
nos.

c) La gestion de nédminas y la autorizacién
de gastos de personal del departamento, en cuan-
to no esté atribuida a otros drganos.

Articulo 104. Funciones del Secretario
General Técnico en materia de asistencia técnica y
juridica.

En materia de asistencia técnica y juridica, co-
rresponde al Secretario General Técnico la asis-
tencia técnica y juridica al titular del Departamento,
sin perjuicio de las competencias de la Direccién
General del Servicio Juridico.

(1) Véase Decreto 160/2009, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Boletin Oficial de Canarias (BOC)
(D160/2009).

(2) Véase Disposicion Adicional segunda del presente Regla-
mento.

(3) El Decreto 212/1991 figura como D212/1991.

(4) Téngase en cuenta Decretos 133/2008, de 10 de junio, por
el que se crea la estructura necesaria para el disefio, creacion,

CAPITULO V
Direccion General del Servicio Juridicio

Articulo 105. Funciones generales.

1. La Direccién General del Servicio Juridico
es el 6rgano encargado de la asistencia juridica y
asesoramiento, asi como de la representacion y de-
fensa en juicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

2. El Director General del Servicio Juridico
ejerce, en su ambito competencial, las funciones
previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre (3).

Ademds, ejerce las funciones previstas en el
articulo siguiente y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

Articulo 106. Funciones especificas del Direc-
tor General del Servicio Juridico.

Corresponden al Director General del Servicio
Juridico las funciones que le atribuye el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Servicio
Juridico y, en especial, las de asistencia y asesora-
miento juridico superior al Gobierno de Canarias y
sus Comisiones Interdepartamentales, sin perjuicio
de la funcién consultiva del Consejo Consultivo de
Canarias.

TITULO III
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS (4)
CAPITULO T
Comision de la Funcion Publica Canaria (5)

Articulo 107. Composicién y funciones.

1. La Comision de la Funcion Publica Canaria
es el drgano de consulta, coordinacion y aseso-
ramiento de la politica de la funcidn publica.
Igualmente es drgano asesor de las entidades loca-
les canarias en materia de funcidn publica.

2. La Comision de la Funcion Publica Canaria
estd integrada por los siguientes miembros:

organizacion e implantacién de la nueva Oficina Judicial en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. 122,
de 19.6.2008), modificado por Decreto 40/2010, de 23 de abril
(BOC 86, de 4.5.2010); y 98/2011, de 27 de abril, regulador de
la estructura orgdnica y planificacién de la Oficina Judicial en la
C.A.C. (BOC 90, de 6.5.2011).

(5) Véase articulo 8 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidn Publica Canaria (L2/1987).
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- El Consejero de Presidencia, Justicia y
Seguridad, que actuard como Presidente.

- El Consejero de Economia y Hacienda, que
actuard como Presidente, cuando no asista por si
mismo el Consejero de Presidencia, Justicia y
Seguridad.

- El Director General de la Funcién Publica.

- Cinco representantes designados por el
Gobierno de Canarias, uno de los cuales sera el
Inspector General de Servicios.

- Cinco representantes designados por las
Centrales Sindicales representativas del sector en
Canarias.

- Sera Secretario de la misma un funcionario de
carrera de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma.

3. El Consejero de Presidencia, Justicia y Segu-
ridad y el de Economia y Hacienda podran delegar
en un Viceconsejero.

4. A efectos de la determinacion de los repre-
sentantes designados por las Centrales Sindicales,
se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos
6y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

5. La Comision ejerce las funciones previstas
en el articulo 8.3 de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
70, de la Funcion Publica Canaria (1).

CAPITULO 11

Comision de Heraldica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (2)

Articulo 108. Composicién y funciones.

1. La Comisién de Herdldica de la Comunidad
Auténoma de Canarias es el drgano consultivo en
materia de herdldica y vexilologfa local y concesion
de tratamientos, honores y distinciones a las enti-
dades locales canarias.

2. La composicion de esta Comision serd la
siguiente:

a) Presidente: el Viceconsejero de Admnis-
tracién Publica.

b) Vicepresidente: el Director General de
Administracién Territorial y Gobernacion.

(1) La Ley 2/1987 figura como L.2/1987.

(2) Véanse Decreto 123/1990, de 29 de junio, modificado por
Decreto 157/1992, de 8 de octubre, que crea la Comision de He-
rdldica de la Comunidad Auténoma de Canarias (D123/1990), y
Orden de 1 de febrero de 1993, que lo desarrolla (01/2/1993).

(3) Véanse Decreto 123/1990, de 29 de junio, modificado por
Decreto 157/1992, de 8 de octubre, que crea la Comision de He-
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¢) Vocales:

- El Director General de Relaciones Institu-
cionales y Participaciéon Ciudadana.

- Un representante del Instituto de Estudios
Canarios.

- Dos funcionarios de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad competentes en
materia de administracion.

d) Podrén participar, cuando fueran invitados
por el Presidente de la Comision, especialistas y
asesores en materias especificas, los cuales actua-
rdn con voz y sin voto.

3. La Comisidn ejerce las funciones previstas
en el articulo 1 bis del Decreto 123/1990, de 29 de ju-
nio, por el que se regula el procedimiento a seguir pa-
ra la aprobacidn, por la Comunidad Auténoma de
Canarias, de escudos herdldicos, blasones y ban-
deras de las islas y municipios del Archipiélago (3).

CAPITULO III

Protectorado de las Fundaciones Canarias (4)

Articulo 109. Composicién y funciones.

1. El Protectorado de las Fundaciones Canarias
se constituye como 6rgano tutelante de la actividad
de los patronatos de las fundaciones canarias, ejer-
ciendo la alta inspeccidn de la misma y la defensa
de la voluntad del fundador y de los privilegios y
beneficios de las fundaciones.

El Protectorado funciona en Pleno y en Comi-
sién ejecutiva.

2. La composicion del Pleno del Protectorado
serd la siguiente:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia y Seguridad.

b) Vicepresidente 1°: el Viceconsejero de Ad-
ministracién Publica.

c¢) Vicepresidente 2°: el Director General de
Administracion Territorial y Gobernacion.

d) Vocales:

- El Secretario General Técnico de la Conseje-
ria de Presidencia, Justicia y Seguridad.

- El Secretario General de la Presidencia del
Gobierno.

raldica de la Comunidad Auténoma de Canarias (D123/1990), y
Orden de 1 de febrero de 1993, que lo desarrolla (O1/2/1993).

(4) Véanse Capitulo V de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fun-
daciones Canarias (L2/1998), y Decreto 188/1990, de 19 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias
(D188/1990).
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- El Director General de Universidades.

- El Director General de Cooperacién y Patri-
monio Cultural.

- El Director General de Promocién Edu-
cativa.

- El Director General de Planificacion y Presu-
puesto.

- El Director General de Bienestar Social.

- El Director General de Relaciones Institu-
cionales y Participacién Ciudadana.

e) Desempenard la Secretaria, con voz pero
sin voto, un funcionario adscrito a la Direccion
General de Administracion Territorial y Goberna-
cion, designado por el Consejero de Presidencia,
Justicia y Seguridad.

3. La composicion de la Comisién ejecutiva
serd la siguiente:

a) Presidente: el Viceconsejero de Adminis-
tracion Publica.

b) Vicepresidente: el Director General de
Administracién Territorial y Gobernacion.

¢) Vocales:

- El Secretario General Técnico de la Conse-
jerfa de Presidencia, Justicia y Seguridad.

- El Director General del Servicio Juridico.

- El Director General de Planificacion y Presu-
puesto.

d) Se integrardn asimismo en la Comisidn
ejecutiva, en cada caso, los miembros del Pleno
competentes por razén de la naturaleza y finali-
dad de las fundaciones sobre las que vayan a ver-
sar los acuerdos.

e) Desempeiiard la Secretarfa el Secretario del
Pleno, con voz y sin voto.

4. El Protectorado ejerce las funciones previs-
tas en el articulo 35 de la Ley 2/1998, de 6 de abril,
de Fundaciones Canarias (1).

CAPITULO IV

Comision del Juego y las Apuestas
en Canarias (2)

Articulo 110. Composicién y funciones.

1. La Comision del Juego y las Apuestas en
Canarias se configura como érgano consultivo de
estudio y asesoramiento de todos los asuntos rela-
cionados con los juegos y apuestas en el dmbito
territorial canario.

2. La composicién de la Comisidn serd la si-
guiente:

a) Presidente: el Viceconsejero de Adminis-
tracion Publica.

b) Vicepresidente: el Director General de
Administracién Territorial y Gobernacion.

¢) Vocales:

- El Director General del Servicio Juridico.

- Un representante, con categoria de Director
General, competente en cada una de las siguientes
materias: hacienda, industria y consumo.

- Dos representantes de la asociacion de islas
mds representativa.

- Dos representantes de la asociacion de mu-
nicipios mds representativa.

- Un representante de las asociaciones empre-
sariales de casinos de la region.

- Un representante de las asociaciones empre-
sariales de titulares de bingos de la regién.

- Un representante de las asociaciones empre-
sariales de mdquinas recreativas de la region.

- Un representante de las asociaciones empre-
sariales de titulares de establecimientos de hoste-
lerfa y restauracion.

- Dos representantes de las organizaciones
sindicales mds representativas de la Comunidad
Auténoma.

- Dos representantes de las asociaciones de
consumidores y usuarios representadas en el Con-
sejo General de Consumo de Canarias.

- Dos asesores técnicos.

d) Secretario: un funcionario de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad, con voz pero
sin voto, que serd designado por el titular de dicho
Departamento.

3. Los vocales serdn nombrados por el Conse-
jero de Presidencia, Justicia y Seguridad a pro-
puesta de los diferentes departamentos, Cabildos
Insulares, asociaciones empresariales y organi-
zaciones sindicales; los asesores técnicos, nom-
brados asimismo por el Consejero de Presidencia,
Justicia y Seguridad, serdn propuestos por el Vice-
consejero de Administracién Piblica entre perso-
nas expertas.

4. La Comisiodn ejerce las funciones previstas
en el articulo 37 de la Ley 6/1999, de 26 de mar-
20, de los Juegos y Apuestas (3).

(1) La Ley 2/1998 figura como L.2/1998.

(2) Véanse articulos 36 y 37 de la Ley 6/1999, de 26 de mar-
z0, de los Juegos y Apuestas (L6/1999), y Decreto 59/1986, de
4 de abril, por el que se reglamenta la composicion, organizacién
y funcionamiento de la Comision Regional del Juego y las
Apuestas en Canarias (D59/1986).

(3) La Ley 6/1999, de 26 de marzo ha sido derogada por Ley
8/2010, de 15 de julio, de Juegos y Apuestas (L8/2010).
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CAPITULO V

Consejo de Archivos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (1)

Articulo 111. Composicién y funciones.

1. El Consejo de Archivos de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias es el érgano consultivo y asesor en materia de
patrimonio documental para el ejercicio de las fun-
ciones que le corresponden en relacion con el Sis-
tema de Archivos de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Su composicion es la siguiente:

Presidente: el Viceconsejero de Administracion
Publica.

Vicepresidente: el Inspector General de Ser-
vicios.

Vocales:

- El Director del Archivo General de la
Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

- Un técnico del Archivo General que actuard
como Secretario.

- Un representante por cada uno de los Archi-
vos Centrales de la Administracion autonémica.

- Un representante de asociaciones de archive-
ros de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Un representante de cada una de las Univer-
sidades de Canarias.

- Un representante de los Archivos Histdricos
Provinciales de Canarias.

3. Son funciones del Consejo de Archivos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias:

a) Proponer actuaciones e iniciativas en ma-
teria de archivos.

b) Emitir informes sobre los proyectos de dis-
posiciones generales en materia de archivos.

¢) Emitir informes sobre los programas glo-
bales de actuaciones archivisticas.

CAPITULO VI

Comision General de Valoracion
Documental

Articulo 112. Composicién y funciones.

1. La Comisidén General de Valoracion Docu-
mental es el érgano colegiado de cardcter técnico
para el establecimiento de los valores primarios y
secundarios de los documentos con el fin de esta-
blecer su eliminacién y/o conservacion, y valorar
individualmente las series documentales.

2. Su composicion es la siguiente:
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Presidente: el Inspector General de Servicios.
Vicepresidente: el titular de la unidad adminis-
trativa competente en materia de Archivo General.

Vocales:

- Un técnico con competencias en materia de
régimen juridico de la Secretarfa General Técnica
del Departamento a que correspondan las series
documentales a valorar.

- Un representante de las unidades adminis-
trativas afectadas.

- El responsable de los archivos centrales de los
documentos a tratar.

- Un técnico en archivos adscrito al Archivo
General de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que actuard como
Secretario.

3. Son funciones de la Comisién General de
Valoracién Documental:

- Aprobar las tablas de valoracién documen-
tal.

- El control y seguimiento de la correcta apli-
cacidn de las tablas de valoracion documental.

CAPITULO VII
Comision Coordinadora de Publicaciones

Articulo 113. Composicién y funciones.

1. La Comisién Coordinadora de Publicaciones
es el drgano de integracion de los programas edito-
riales de los departamentos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma.

2. La composicion de la Comisién Coor-
dinadora de Publicaciones serd la siguiente:

a) Presidente: el Secretario General Técnico
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguri-
dad.

b) Vocales: los Secretarios Generales Técnicos
del resto de los departamentos, los directores de
los organismos auténomos de cardcter adminis-
trativo de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, el Inspector General
de Servicios y el Jefe de Servicio de Publicaciones
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad.

¢) Secretario: un funcionario de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad, designado
por el Presidente de la Comision.

(1) Véase articulo 6.a) del Decreto 160/2006, de 8 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de gestion do-
cumental y organizacién de los archivos dependientes de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias
(D160/2006).
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3. La Comisién Coordinadora de Publicaciones
ostenta las siguientes funciones:

a) Informar los proyectos de disposiciones ge-
nerales que incidan en el sector de las publicacio-
nes oficiales.

b) Informar y coordinar los programas editoria-
les departamentales, cuidando, en especial, que las
publicaciones se acomoden, para su edicion, a las
condiciones técnicas necesarias para ello, que no
supongan duplicidades innecesarias, y que cum-
plan las disposiciones generales en esta materia y las
relativas al tratamiento de la imagen institucional.

¢) Proponer, en su caso, la realizacién de edi-
ciones y coediciones.

d) Proponer criterios generales en materia de
distribucion y comercializacion, asi como respec-
to a cualquier fase del proceso editorial.

CAPITULO VIII

Comisiones de Asistencia Juridica
Gratuita de Canarias

Articulo 114. Composicién y funciones.

Las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita
de Canarias, dentro de su dmbito territorial, ejer-
cerdn las funciones y competencias y tendrén la
composicién prevista en la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, en el Real
Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de asistencia juridica gratui-
ta, asi como en el Decreto 57/1998, de 28 de abril,
por el que se regula la composicién y el funcio-
namiento de las Comisiones de Asistencia Juridica
Gratuita de Canarias (1), asi como el procedimiento
para el reconocimiento de la misma.

CAPITULO IX

Comision de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias (2)

Articulo 115. Composicién y funciones.

1. La Comisién de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias es el 6rgano consultivo, delibe-
rante y de participacion en materia de coordinacién
de policias locales.

2. La composicion de la Comision de Coordi-

(1) El Decreto 57/1998 figura como D57/1998.

(2) Véanse articulos 12 y ss. de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de Policfas Locales de Canarias (L6/1997).

(3) La Ley 6/1997 figura como L6/1997.

nacion de Policfas Locales de Canarias es la si-
guiente:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia y Seguridad, o por delegacién de éste el Vice-
consejero de Justicia y Seguridad.

b) Vicepresidente 1°: el Director General de
Seguridad y Emergencias.

¢) Vicepresidente 2°: uno de los vocales de-
signado como representante de los ayuntamientos.

d) Vocales:

- Tres representantes de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias desig-
nados por el Consejero, de los que, al menos, uno se-
rd del 6rgano de formacion competente en materia de
seguridad y emergencias de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Cinco representantes de los ayuntamientos
canarios elegidos por la asociacion mds representa-
tiva de los municipios canarios, de entre los que
se designard al Vicepresidente segundo.

- Cinco representantes de los funcionarios de
policia local, designados por los sindicatos mds
representativos en su dmbito dentro del territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Dos jefes de cuerpos de policia local, de-
signados por el Presidente, atendiendo al hecho
insular, con voz y sin voto.

f) Secretario: un funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, pertene-
ciente al Grupo A, Subgrupo Al, con voz y sin voto.

g) Podran participar, cuando fueran invitados
por el Presidente de la Comisidn, especialistas y
asesores en materias especificas, los cuales actua-
rdn con voz y sin voto.

3. Para su funcionamiento, la Comision podrd
aprobar su Reglamento y constituir comisiones
ejecutivas y grupos técnicos de trabajo para temas
especificos.

4. La Comision ejerce las funciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Canarias (3).

CAPITULO X

Comision de Protecciéon Civil y Atencién
de Emergencias de Canarias

Articulo 116. Composicién y funciones.

1. La Comision de Proteccidén Civil y Atencion
de Emergencias de Canarias constituye el érgano
de participacion, coordinacion e integracidon en ma-
teria de proteccion civil y atencion a las emergen-
cias en el marco de las normas bdsicas aplicables.

2. La composicién de la Comision de Protec-
cién Civil y Atencion de Emergencias de Canarias
es la siguiente:
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a) Presidente: el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia y Seguridad, o por delegacion de éste el Vice-
consejero de Justicia y Seguridad.

b) Vicepresidente: el Director General de Se-
guridad y Emergencias.

¢) Vocales:

- Tres representantes de la Administracién
General del Estado.

- El Director de la Academia Canaria de Segu-
ridad.

- El responsable del Centro Coordinador de
Emergencias y Seguridad.

- Un representante del Servicio Canario de la
Salud, con competencias en el drea de urgencias sa-
nitarias.

- El Director General de Industria del Gobierno
de Canarias.

- El Director General de Energia del Gobierno
de Canarias.

- El Director General de Transportes del
Gobierno de Canarias.

- Un representante de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

- Los Alcaldes de Las Palmas de Gran Canaria,
Santa Cruz de Tenerife, Telde y La Laguna o con-
cejales de las respectivas Corporaciones en quienes
deleguen.

- Un representante de los ayuntamientos de
entre 20.000 y 75.000 habitantes de derecho, desig-
nado por la asociacién de municipios mds represen-
tativos.

- Un representante de los ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes de derecho, designado
por la asociacién de municipios mds representati-
VOs.

- Los Presidentes de los Cabildos insulares o re-
presentantes que por aquéllos se designen.

d) Secretario: un funcionario de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, designado
por el Consejero de Presidencia, Justicia y Seguri-
dad.

e) En la Comision podrdn participar, cuando
fueran invitados por el Presidente, con voz pero
sin voto, otros representantes de las Administra-
ciones Ptblicas, técnicos expertos u organizaciones
relacionadas con la materia.

3. Para su funcionamiento, la Comisién podrd
aprobar su Reglamento y constituir comisiones
ejecutivas y grupos técnicos de trabajo para temas
especificos.

4. La Comision ejercerd, en todo caso, las com-
petencias previstas en el articulo 18.3 de la Ley
2/1985, de 21 de enero, sobre proteccidn civil, y
ademds las siguientes:

- Informar los planes operativos de actuacién
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en casos de emergencia, elaborados por las admi-
nistraciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

- Informar y proponer normas en materia de
proteccion civil y atencion de emergencias.

- Informar sobre equipamiento técnico y apli-
caciones informdticas en el dmbito de la protec-
cién civil y atencién de emergencias.

CAPITULO XI

Consejo Canario de Asociaciones

Articulo 117. Composicién y funciones.

1. El Consejo Canario de Asociaciones es el
drgano de participacion y consulta de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el ejercicio de sus competencias en
la materia.

2. La composicién del Consejo Canario de
Asociaciones serd la siguiente:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia y Seguridad.

b) Vicepresidente 1°: el Viceconsejero de Ad-
ministracién Publica.

¢) Vicepresidente 2°: el Viceconsejero de Rela-
ciones con el Parlamento y Participacién Ciuda-
dana.

d) Secretario: el funcionario encargado del
Registro de Asociaciones, con voz y sin voto.

e) Cuatro vocales en representacion del Gobier-
no, con rango de Viceconsejero o Director General,
designados por el Presidente del Consejo.

f) Un vocal elegido de entre los miembros de
los Consejos Insulares de Asociaciones que serd
renovado cada dos afios.

g) Un vocal elegido de entre los miembros de
los Consejos Municipales de Asociaciones que se-
rd renovado cada dos afios.

h) Cinco vocales elegidos de entre los miem-
bros de las asociaciones, federaciones, confedera-
ciones o uniones de asociaciones de dmbito autond-
mico que serdn renovados cada dos afios, de ellos
tres representardn a las asociaciones y dos a las
federaciones, confederaciones o uniones de asocia-
ciones.

3. El Consejo ejercerd las funciones previstas
en la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones
de Canarias (1).

(1) La Ley 4/2003 figura como L4/2003.
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CAPITULO XII

Comision para la Coordinacion de la
Informacion y Atencion Ciudadana (1)

Articulo 118. Composicion y funciones.

1. La Comisién para la Coordinacion de la
Informacion y Atencién Ciudadana es el érgano
colegiado de colaboracidn en el estudio, formula-
cion y desarrollo de las normas y criterios genera-
les para la adecuada gestion del servicio de infor-
macidén y atencién ciudadana y del sistema de su-
gerencias y reclamaciones.

2. La composicion de la Comision para la
Coordinacién de la Informacién y Atencion Ciuda-
dana es la siguiente:

a) Presidente: el titular de la Viceconsejeria
competente en materia de administracion publica.

b) Vicepresidente: el titular del Centro Direc-
tivo competente en materia de informacion y aten-
cion ciudadana.

¢) Vocales:

- El titular del Centro Directivo competente en
materia de telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

- El responsable de la Oficina Canaria de
Informacion y Atencion Ciudadana.

- El responsable del canal web del centro di-
rectivo competente en materia de telecomunica-
ciones y nuevas tecnologias.

- El responsable del canal de atencién telefo-
nica (012) del centro directivo competente en ma-
teria de telecomunicaciones y nuevas tecnologfas.

- Los responsables de informacidn y atencién
ciudadana.

- El responsable del Servicio de Informacion y
Atencion Ciudadana.

d) Secretario: un funcionario del Centro Direc-
tivo competente en materia de informacion y aten-
cion ciudadana que serd designado por su titular.

3. La Comisidn para la Coordinacién de la
Informacién y Atencién Ciudadana ejerce las fun-
ciones previstas en el Decreto por el que se regula
el servicio de informacidn y atencién ciudadana
en la Administracién Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias y en particular las siguientes:

a) Determinar los criterios y directrices genera-
les de la actividad de informacion y atencidn ciu-
dadana y del sistema de sugerencias y reclamaciones.

b) Supervisar y coordinar la actividad informa-
tiva que desarrollan las unidades de informacién de

(1) Véase Capitulo IV del Decreto 44/2007, de 27 de febrero,
por el que se regula el servicio de informacidn y atencion ciu-
dadana en la Administracion Publica de la C.A.C. (D44/2007).

los distintos departamentos, de sus organismos
auténomos y entidades de derecho ptiblico vincu-
ladas o dependientes, potenciando el intercambio
de informacion de que dispone cada uno de ellos e
impulsando las acciones que mejoren la calidad
de la atencion ciudadana.

¢) Disefiar y proponer un programa formativo
dirigido al personal destinado en las unidades de in-
formacidn de los departamentos.

d) Informar y proponer los proyectos normati-
vos que afecten al servicio de informacidn y aten-
cion ciudadana y al sistema de sugerencias y recla-
maciones.

e) Cualquier otra funcidn que le sea atribuida
en virtud de disposicién legal o reglamentaria.

CAPITULO XIII

Comision Superior de Tecnologias de la
Informacion

Articulo 119. Funciones, composicion y fun-
cionamiento.

1. La Comisién Superior de Tecnologias de
la Informacion constituye el érgano de estudio y de
coordinacion y asesoramiento de las decisiones
del Gobierno en materia de tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién. Asimismo, propondra
al Gobierno las directrices a seguir en el desa-
rrollo de la implantacién del uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en el dm-
bito del Gobierno de Canarias, ejercerd las com-
petencias que le sean atribuidas por disposicion
expresa y las que le puedan ser asignadas por de-
legacidn.

2. La composicién de la Comisidn serd la si-
guiente:

a) Presidente: el Viceconsejero Administracion
Publica

b) Vicepresidente 1°: el Director General de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias

c¢) Vicepresidente 2°: el Inspector General de
Servicios.

Como regla general, el Vicepresidente 1° susti-
tuira al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, y cuando aquél, a su vez, se encuentre
en una de las situaciones citadas lo sustituird el
Vicepresidente 2°.

d) Vocales:

- El Viceconsejero de Comunicacion y Rela-
ciones con los Medios.

- Los Secretarios Generales Técnicos de los
departamentos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- El Director General de Seguridad y Emer-
gencias.
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- El Secretario General del Servicio Canario
de la Salud.

e) Secretario: un funcionario de la Direccion
General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecno-
logfas, designado por el Presidente, que actuard
con voz y sin voto.

3. Asimismo, por invitacién de su Presidente,
podrdn asistir a la Comisién otros representantes de
la Administracidon y de otras instituciones u orga-
nismos publicos.

4. La Comision podrd constituir grupos de tra-
bajo para asuntos especificos y podra servirse de la
colaboracion de asesores técnicos.

CAPITULO XIV (1)

Comision Evaluadora de la ampliacion del pe-
riodo de percepcion de la prestacion econémi-
ca complementaria al subsidio por incapaci-
dad temporal del personal al servicio de la
Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo 120. Composicién y funciones.

1. La Comision Evaluadora de la ampliacion
del periodo de percepcion de la prestacion eco-
némica complementaria al subsidio por incapa-
cidad temporal del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias es el 6rgano de estudio,
evaluacién y propuesta de la ampliacién del pe-
riodo de percepcion de la prestacion econdmica
complementaria al subsidio por incapacidad tem-
poral que operard, a solicitud del interesado, una
vez transcurridos tres meses, por el mismo diag-
noéstico o diferentes acumulados, en dicha situa-
cién (2).

2. La composicion y las funciones de la
Comision Evaluadora serdn las previstas en la nor-
mativa reguladora de dicha Comisidn.

(1) El Capitulo XIV del Titulo III ha sido afiadido por Decreto
35/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Comisién Evaluadora de la ampliacion del periodo de percep-
cién de la prestacion econémica complementaria al subsidio por in-
capacidad temporal del personal al servicio de la Administracion
Publica de 1a Comunidad Auténoma de Canarias (D35/2010).

(2) El apartado 1 del articulo 120 ha sido modificado por
Decreto 55/2011, de 4 de marzo, que modifica las disposiciones
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CAPITULO XV (3)

Comision de seguimiento para la integracion
laboral de las personas con discapacidad en
la administracion publica de lacomunidad
auténoma de canarias y de sus organismos
auténomos

Articulo 121. Composicién y funciones.

1. La Comision de Seguimiento para la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en la
Administracion publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias y de sus organismos auténomos
es un 6rgano colegiado que tiene como objetivo
fundamental velar por el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la promocién
interna, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacidn en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La composicion y las funciones de la
Comisidn de Seguimiento serdn las previstas en
la normativa reguladora de dicha Comision.

CAPITULO XVI (3)

Comision para la integracion socio-laboral
de personas con discapacidad.

Articulo 122. Composicién y funciones.

1. La Comision para la integracion socio-lab-
oral de personas con discapacidad es un érgano
colegiado de coordinacidn de acciones y programas
de fomento del empleo a desarrollar dentro de la
politica de especial amparo de estas personas, con
el fin de evitar la dispersion y aunar criterios, apro-
vechando al propio tiempo la experiencia acumu-
lada por las distintas Consejerias de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como por las distintas entidades co-
laboradoras en materia de integracion social de las
personas con discapacidad.

2. La composicién y las funciones de la
Comisidn para la integracidn socio-laboral de per-
sonas con discapacidad serdn las previstas en la
normativa reguladora de dicha Comision.

administrativas de cardcter general y adopta medidas extraordi-
narias para la reduccion del gasto en la actividad administrativa
y en la gestion de los recursos humanos (D55/2011).

(3) Los Capitulos XV y XVI del Titulo III han sido afiadidos
por Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canaria (D8/2011).
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen del Boletin Oficial de Ca-
narias.

1. El Boletin Oficial de Canarias se regird por
su propio Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento (1).

2. La insercion de las disposiciones y actos de las
Consejerias del Gobierno de Canarias, se hard por
el orden establecido en el articulo 1 del Decreto del
Presidente 206/2007, de 13 de julio (2).

Segunda. Régimen de gestion de los Boletines
Oficiales de las Provincias.

La gestion de los Boletines Oficiales de las
Provincias continuard bajo el mismo régimen en el
que fueron recibidos por traspaso de las Manco-
munidades provinciales interinsulares, sin perjui-
cio de lo previsto en la Disposicion Adicional Cuar-
ta de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias.

Tercera. Régimen de la funcién inspectora.

La funcion inspectora de la Inspeccion General
de Servicios se rige por sus propias normas regla-
mentarias (3).

Cuarta. Disposiciones relativas al funciona-
miento de los 6rganos colegiados.

1. Los drganos colegiados a que se refiere este
Reglamento se rigen por sus propias normas de
organizacién y funcionamiento y, en su defecto,
por las normas de procedimiento comtun relativas
a los drganos colegiados.

2. El quérum para la vdlida constitucion de los
organos colegiados requerird la presencia del presi-
dente y secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Si no se alcanzara dicho quérum en primera
convocatoria, el drgano se constituird en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada
para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus componentes, entre ellos el
presidente y secretario o quienes les sustituyan.

(1) Véase Decreto 160/2009, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Boletin Oficial de Canarias (BOC)
(D160/2009).

(2) El apartado 2 de la Disposicion Adicional Primera ha sido
derogado por Decreto 160/2009, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Boletin Oficial de Canarias
(D160/2009).

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el pdrrafo
segundo del articulo 26.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los drganos colegiados previstos en este
Reglamento que no tengan asignada expresa-
mente otra categoria quedan encuadrados en la
categoria tercera del articulo 46.1 del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio (4), excepto los que estén pre-
sididos por el Consejero, que lo estdn en la cate-
goria segunda.

Quinta. Apoyo a las Conferencias sectoriales
de competencias y funciones transferidas y dele-
gadas a los Cabildos Insulares.

El apoyo que la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad debe prestar a las Conferencias
sectoriales de competencias y funciones transferi-
das y delegadas a los Cabildos Insulares, se entien-
de sin perjuicio del que deben prestar los depar-
tamentos competentes en razén de la materia objeto
de la conferencia, conforme a lo prevenido en el ar-
ticulo 4.4 del Decreto 121/1999, de 17 de junio,
por el que se regulan las Conferencias Sectoriales
canarias de competencias y funciones transferidas
y delegadas a los Cabildos Insulares (5).

Sexta. Coordinacién de la Academia Canaria de
Seguridad con el centro directivo competente (6).

La Academia Canaria de Seguridad como or-
ganismo auténomo de cardcter administrativo en-
cargado de la formacion, perfeccionamiento y es-
pecializacién de las policias asi como del perso-
nal integrante de los cuerpos de bomberos, pro-
teccion civil y otros servicios relacionados con la
seguridad y emergencias, al enmarcar su activi-
dad dentro de los objetivos y estrategias del 6rga-
no competente en materia de seguridad y emer-
gencias, actuard en coordinacidn con la Direccion
General de Seguridad y Emergencias.

(3) Véase Decreto 163/2001, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Funcién Inspectora de la Inspeccién
General de Servicios (D163/2001).

(4) El Decreto 251/1997 figura como D251/1997.

(5) El Decreto 121/1999 figura como D121/1999.

(6) Véase Decreto 172/1998, de 8 de octubre, por el que se re-
gula la Academia Canaria de Seguridad (D172/1998).
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Séptima. Férmulas de gestion de los servicios
publicos de seguridad y emergencias.

Para el mejor desarrollo de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Seguridad y
Emergencias reguladas en el presente Decreto, se
podrd encomendar la gestiéon de determinados
servicios a cualquier entidad juridica admitida en
derecho, de capital integramente publico, con ex-
clusion de las funciones que requieran el ejercicio
de autoridad.

Octava. Centro Coordinador de Emergencias
y Seguridad (4).

Se establece como Centro Coordinador de
Emergencias y Seguridad del Gobierno de Ca-
narias el Centro 1-1-2 del Servicio de Atencién de
Urgencias y Emergencias, creado mediante el
Decreto 62/1997, de 30 de abril (5), el cual ac-
tuard como Centro de Coordinacion Operativa (CE-
COP) y Centro de Coordinacién Operativa
Integrado (CECOPI) previstos en el Plan Territorial
de Emergencias de la Comunidad Auténoma (PLA-
TECA).

(1) Véase Orden de 21 de diciembre de 1999, por la que se de-
termina el marco de funcionamiento del Centro Coordinador de
Emergencias y Seguridad (CECOES) (021/12/1999).

(2) El Decreto 62/1997 figura como D62/1997.
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Novena. Actos que ponen fin a la via adminis-
trativa.

Las resoluciones dictadas por el Director
General de la Funcién Publica en materia de sus
competencias propias de personal de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias que le atribuye este Reglamento ponen
fin a la via administrativa.

Décima. Requisitos para el nombramiento del
Inspector General de Servicios.

El Inspector General de Servicios serd nombra-
do entre funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo Superior de Administradores de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias o a Cuerpos o Escalas de otras Admi-
nistraciones publicas que tengan asignadas fun-
ciones similares y cuenten, en ambos casos, con
una antigiiedad minima de cinco afios en los re-
feridos Cuerpos o Escalas y no hayan sido declara-
dos en situacion de suspenso o sancionados por
resolucién firme en virtud de expediente disci-
plinario.



