FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL: MERITOS

D277/1997

Decreto 277/1997, de 10 de diciembre, por el que
se establecen los méritos de determinacion auto-
nomica, en los concursos para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardc-
ter nacional de las Entidades Locales canarias
(B.O.C. 170, de 31.12.1997)

El articulo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por Real Decreto-Legislativo
2/1994, de 25 de junio, atribuye a las Comunidades
Auténomas la competencia para fijar los méritos
correspondientes al conocimiento de las especia-
lidades de su organizacidn territorial y de su
normativa especifica, en los concursos de méri-
tos que se convoquen para la provision de puestos
de trabajo reservados a los funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter na-
cional.

En uso de dicha habilitacidn, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, y previa deliberacién del Gobierno, en
su sesion celebrada el dia 10 de diciembre de
1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto regula los méritos de de-
terminacion autonomica referidos a los conoci-
mientos de las especialidades de la organizacion te-
rritorial, régimen econdmico y fiscal y normativa
de la Comunidad Autonoma de Canarias, en los
concursos para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacidn de cardcter nacional de las Enti-
dades Locales del territorio de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. De conformidad con lo dispuesto en este
Decreto, los méritos que se regulan serdn de pre-
ceptiva valoracién en los concursos que se convo-
quen para la provisién de puestos de trabajo de
funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de cardcter nacional de las Entidades Locales
del territorio de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

2. En la convocatoria de los concursos, las
Entidades Locales hardn referencia a la presente
disposicidn en las bases especificas que se aprue-
ben para cada puesto.

Articulo 3. Determinacién de los méritos.

Tendrdn la consideracién de méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de
la organizacidn territorial, del régimen econémico
y fiscal, y de la normativa de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, los siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desem-
pefiado, durante dos afios, con nombramiento le-
gal para el que es necesario estar en posesion de la
titulacion de habilitado nacional exigida para la
subescala y categoria a que el puesto pertenece,
puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, que impliquen el conocimiento
de las especialidades de su organizacion territorial,
de su régimen econdémico y fiscal y de su nor-
mativa.

2. Experiencia profesional por haber desem-
pefiado, durante dos afios, con nombramiento legal,
puestos de trabajo reservados a funcionarios pro-
pios de las Entidades Locales de los Grupos de
clasificacién A y B, en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, que impliquen el co-
nocimiento de las especialidades de su organizacion
territorial, de su régimen econdmico y fiscal y de
su normativa, y que, con posterioridad, hayan ac-
cedido a la titulacién de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacién y perfecciona-
miento superados, homologados o reconocidos por
el Instituto Canario de Administracion Publica,
que versen sobre las especialidades de la organi-
zacion territorial, régimen econdmico y fiscal y
normativa de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

¢) La actividad docente en las acciones forma-
tivas relacionadas en el apartado b) anterior, asi
como en cursos selectivos, en ponencias, semina-
rios o conferencias relacionadas con esas mismas
materias realizadas en Universidades, Centros de
Ensefianza Superior, Instituto Canario de Admi-
nistracion Piblica u otros 6rganos competentes en
materia de formacion y perfeccionamiento de fun-
cionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, ré-
gimen econémico y fiscal y organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias efectua-
das en libros y revistas especializadas, que se va-
loren de conformidad con el articulo 5.

Articulo 4. Puntuaciéon mdxima.
De acuerdo con el articulo 99.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
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Régimen Local, en la redaccién dada por el Real
Decreto-Legislativo 2/1994, de 25 de junio, la pun-
tuacion que podrd otorgarse en la valoracion de
estos méritos podrd alcanzar hasta un 10 por 100
del total posible.

La puntuacion maxima con arreglo al baremo
que se establece no podrd ser superior a 3 puntos,
de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la
provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilita-
cion de cardcter nacional.

Articulo 5. Valoracion de los méritos.

La proporcion que corresponde a cada una de
las clases de méritos expresados en el articulo an-
terior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la
puntuacion total posible, es la siguiente:

a) Experiencia profesional.

La experiencia profesional y permanencia se
valorard hasta un maximo de 1,5 puntos, segtin las
reglas siguientes:

- Servicios y permanencia desarrollados en
puestos de trabajo reservados a habilitados nacio-
nales, de la subescala y categoria a la que se con-
cursa: 0,10 por afio.

- Servicios y permanencia desarrollados en
puestos de trabajo reservados a habilitados nacio-
nales, de distinta subescala o categorfa a la que se
concursa: 0,05 puntos por afio.

- Servicios y permanencia desarrollados en
puestos de trabajo reservados a funcionarios pro-
pios de la Corporacién: 0,02 puntos por aiio.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorardn hasta un mdximo de 1 punto, en fun-
cion de la relacion de la materia con las funciones
propias de la subescala y categoria, el grado de di-
ficultad o de especializacidn, el nimero de horas
lectivas y el sistema de evaluacion que se deter-
mine.

Solo se tendrdn en cuenta los cursos impartidos
por el Instituto Canario de Administracion Piblica
0, en colaboracidn con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros érganos
competentes en materia de formacion y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el Instituto Canario de Adminis-
tracion Publica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el
Instituto Canario de Administracién Publica indica-
rdn la puntuacién otorgada a los efectos de este
precepto, tanto para los que se superen con apro-
vechamiento, si se prevé tal circunstancia, como pa-

ra aquellos en los que tinicamente se valore la asis-
tencia.

Si en la convocatoria no estuviera determina-
da la puntuacion del curso, se valorard atendiendo
a su carga horaria o a su duracidn, asi como al co-
nocimiento de las materias acreditado mediante
certificado de aprovechamiento, con arreglo al si-
guiente baremo:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10
puntos por curso superado con aprovechamiento
y 0,05 por curso con asistencia.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,20
puntos por curso superado con aprovechamiento
y 0,10 por curso con asistencia.

- Superior a 50 horas de duracién: 0,40 puntos
por curso superado con aprovechamiento y 0,20
por curso con asistencia.

c¢) Actividad docente. La puntuacién maxima
que podrd otorgarse por este apartado serd de 0,25
puntos.

d) Publicaciones. La puntuacién mdxima que
podrd otorgarse por este apartado serd de 0,25
puntos.

Articulo 6. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos a que se refieren los articulos an-
teriores deberdn ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias
compulsadas de los mismos o certificaciones ori-
ginales. Las copias compulsadas lo serdn por el
Centro emisor del documento o por el Centro don-
de sean presentadas.

2. En los procesos de evaluacién podrd reca-
barse formalmente de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. A los funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas extinguidos que no resultaren in-
tegrados en las subescalas en que se estructura la
habilitacion de cardcter nacional, a los que se re-
fiere la Disposicién Transitoria Primera, nimero 2,
del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiem-
bre, se les podra reconocer, previa acreditacion,
el mérito establecido en el articulo 3, letra a), del
presente Decreto.

Segunda. Las disposiciones de este Decreto
son aplicables a los concursos unitarios que se con-
voquen para cubrir puestos de trabajo reservados
a los funcionarios de Administracién Local con ha-
bilitacién de cardcter nacional en las Entidades Lo-
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cales del dmbito territorial de la Comunidad Auté-  cuantas normas sean necesarias para el desarrollo
noma. de lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Segunda. El presente Decreto entrard en vi-

Primera. Se autoriza al Consejero de Presi-  gor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
dencia y Relaciones Institucionales (1) a dictar  Oficial de Canarias.

(1) Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad (véanse Decretos
17072011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura cen-
tral y periférica, asi como las sedes de las consejerias del Gobierno
de Canarias, y 331/2011, de22 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Igualdad, D170/2011 y D331/2011, respectivamente).



